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Palavra Institucional

Com imensa satisfacdo, apresentamos a 4* edi¢cdo da Revista
Senac - Resultados e Conquistas, como um espaco de compar-

tilhamento das a¢des promovidas pelo Senac Alagoas.

Ao longo do ano, a atuacdo do Regional foi marcada por ino-
vagado, inclusdo, diversidade e qualificagdo profissional. Entre
os destaques, realizamos a primeira edigdo da Semana S, ini-
ciativa nacional promovida pela CNC, que ocorreu de forma
simultdnea em todo o pais. E, no ambito estadual, promove-
mos o 1° Congresso Interconectivo de Educagdo — Congredu,
reunindo especialistas para debater temas contemporaneos

e estratégicos da educagdo.

Com o objetivo de ampliar o acesso a educacgdo profissional,
intensificamos nossa atuagdo em rede, por meio de parcerias
com instituicdes, empresas e prefeituras. Como resultado, o
Regional alcangou mais de 60 municipios, superando a meta
de presenca em mais de 50% do Estado e fortalecendo sua

capilaridade.

Esses resultados sdo fruto do comprometimento dos cola-
boradores do Departamento Regional, aliados a uma gestao
moderna, eficiente e transparente. No periodo, foram imple-
mentadas iniciativas estruturantes, como a reestruturagdo do
organograma institucional, a implantac&o do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e o inicio do modelo de Gest&o para Resul-
tados, fortalecendo o alinhamento as diretrizes nacionais e

sustentando o crescimento institucional.

Para 2026, o Senac Alagoas renova esse cCOmpromisso com um
maior investimento na estrutura da Institui¢do, inaugurando
novas unidades, incentivando novos projetos e mantendo uma
atuacdo responsavel, inovadora e alinhada as necessidades
da sociedade, sempre com o propésito de transformar vidas e

contribuir para o desenvolvimento de Alagoas.

Boa leitura!
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ESPECIAL

2.533.372

SENAC EM NUMEROS

Em um ano repleto de conquis-

tas, o Regional garantiu acesso
a educacdo profissional para mi-
Ihares de pessoas. Ao todo, foram
13.864 matriculas realizadas
por meio de bolsas totalmente
gratuitas, por meio do Programa
Senac de Gratuidade (PSG).

Esse volume de matriculas tem um
impacto extremamente positivo
no desenvolvimento socioecond-
mico do estado, porque a qualifi-
cacdo profissional oferecida pelo
Senac Alagoas impulsiona a com-
petitividade das empresas, reduz o
desemprego, atrai investimentos,
fortalece setores estratégicos nas
atividades do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo, segmentos de
atuacdo do Senac.

Programa Senac de

Gratuidade em 2025

O Programa Senac de Gratuidade

(PSG) foi criado com o propésito de

horas (sem
acdo extensiva)

garantir o acesso a educagdo pro-
fissional de qualidade para pesso-
as cuja renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse dois salarios

minimos.

O PSG foi firmado em 22 de julho
de 2008 entre o Ministério da Edu-
cagdo, o Ministério do Trabalho, o
Ministério da Fazenda, a Confede-
racdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo — CNC e o Senac,
e ratificado pelo Decreto n° 6.633,
de 5 de novembro de 2008.

© Matriculas realizadas:
13.864

@  Alunos formados/certificados:
6.180

O Regional ainda realizou, em 2025,
dois gigantescos eventos que mobi-
lizaram centenas de colaboradores
e milhares de participantes. Entre
eles, o 1° Congresso Interconectivo
de Educacdo - Congredu, realizado

MTRiC AS 1 4.1 93 sem acdo extensiva

ATENDIDOS

em agosto, no Centro de Conven-
¢des de Maceid, com dois dias in-
tensos de conexao, inovagdo e troca
de ideias que moldaram o futuro da
educagao

@ O Congresso Interconectivo
de Educagéo (Congredu) reu-
niu mais de 1.200 participan-
tes no Centro de Convencgdes;

@ Trouxe Leandro Karnal e Jairo
Martiniano para discutir In-
teligéncia Artificial na edu-

cagdo;

© Recebeu congressistas de 7
estados e educadores de 36

municipios;

@ + de 20 horas de contelido
rico, como uso da IA na edu-
cagdo, neurociéncia, metodo-
logias ativas e inclusdo.

65 acdo educacional e acdo extensiva
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Dados Semana S

O Senac Alagoas também mostrou
a forca do Comércio durante a
Semana S, realizada pelo Sistema
Fecomércio-Sesc-Senac Alagoas,
nos dias 16 e 17 de maio, no esta-
cionamento do Maceié Shopping.
Promovida de forma simultanea
em todo pais, o evento fortaleceu
a atuagdo do Sistema Comércio
frente aos empresérios e traba-
Ihadores do setor de Comércio de
bens, Servicos e Turismo.

@ A Semana S realizou 5.362
atendimentos gratuitos;

@ Teve 2.772 inscritos em ofici-
nas de Gastronomia, Beleza e
Sautde no Macei6 Shopping.

orerTADOs 149

Aprendizagem Profissional

Desenvolvido pelo Senac Alagoas
com a parceria de varias empre-
sas, o Programa de Aprendiza-
gem cria oportunidades para o
estudante que esta iniciando sua
carreira no mercado de trabalho e
para as empresas que podem qua-
lificar e desenvolver o seu futuro
profissional. O programa é desen-
volvido em conformidade com a
Lei 10.097/2000 e o Decreto Lei
5.598/2005.

Em 2025, o Regional realizou edi-
¢des do Férum de Aprendizagem
em Macei6 e Arapiraca, reunindo
empresas, Ministério Pldblico do
Trabalho em Alagoas (MPT/AL) e
jovens para fortalecer a cota de
aprendizagem. Além disso, foram
feitas audiéncias e mutirdes cole-
tivos para conscientizar emprega-
dores e gestores sobre a necessi-
dade do cumprimento da cota de
aprendizagem profissional.

EAD e presencial

Pyiyg® (DA% N

ACOES EXTENSIVAS ©6.260 p.rucipantes

Aprendizagem

Profissional em 2025

© Matriculas realizadas: 3.100

© Alunos formados: 778

@ Municipios alagoanos
contemplados: 9

Foram encontros com dezenas de
empresas em Arapiraca e Maceié
na mobiliza¢do para conscientiza-

¢3do sobre contratagdo.

Esses momentos foram realizados
em parceria com o MPT e a Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Alagoas (SRTb/AL).

DESTAQUE

Congredu
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TRADE TURISTICO SEGUE
MOVIMENTANDO A ECONOMIA

ALAGOANA E EXPECTATIVAS SAO
OTIMISTAS PARA 2026

Secretaria de Turismo do Estado, Barbara Braga conversou com o Senac Alagoas e
abordou a importancia da parceria com a instituicdo

Em Alagoas, Turismo e Economia
caminham lado a lado. O esta-
do foi eleito o melhor destino do
Brasil durante o prémio Globo de
Ouro do Turismo 2025, entregue
em agosto. Pensando nisso, o Go-
verno de Alagoas executa, desde
2023, a Escola de Turismo, que ja
formou mais de 8 mil pessoas em
40 municipios do estado junto
com diversos parceiros.

Um desses parceiros é o Senac
Alagoas, que tem levado oficinas
de qualificagdo profissional a mu-
nicipios alagoanos que estdo nesse
mapa turistico e comercial. As for-
macdes sdo totalmente gratuitas
e oferecidas com o propédsito de
fortalecer a m&o de obra alagoana
e movimentar a economia.

Nessa edi¢do da Revista “Resulta-
dos e Conquistas”, do Senac Ala-
goas, convidamos a secretaria de
Turismo do Estado, Barbara Braga,
que abordou o cenario atual, as
proje¢des para 2026 e os impactos
positivos da parceria desenvolvida
com a instituicao.

Senac Alagoas — Como vocé ava-
lia a forca do Turismo em Alago-

as e quais os principais desta-
ques desse segmento em 2025?

Barbara Braga - Alagoas é um
estado pronto para receber turis-

tas, tanto no que tange a infraes-

trutura turistica, com produtos e
atrativos formatados, quanto ao
atendimento qualificado e a si-
nalizag8o, que confere seguranca
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rodovidria e facilidade no acesso
as sete regides turisticas de Alago-
as. Temos também uma das redes
hoteleiras mais modernas e diver-
sificadas da regido Nordeste.

Tivemos nUmeros expressivos e
impacto direto na economia, na
geracdo de renda e na oferta de
empregos em Alagoas. Quando
a Setur projeta uma temporada
histérica, falamos de resultados
nunca antes alcancados, fruto de
um trabalho continuo iniciado em
2015 e fortalecido na gest&o do
governador Paulo Dantas.

Senac Alagoas - A Escola de
Turismo é hoje uma referéncia.
Qual o impacto dessa formacao
na qualidade dos servicos turis-
ticos e na geracdo de oportuni-
dades para os alagoanos?

Barbara Braga - Em 2023, o
Governo de Alagoas, por meio da
Setur, langou o maior programa de
qualificagdo profissional, o Escola
do Turismo, que abarca questtes
ambientais e sustentdveis dentro
da cadeia produtiva do turismo.
O programa capacita, certifica e
busca oportunidades no mercado
de trabalho.

Além da certificagdo apds a con-
clusdo dos cursos, os alunos sdo
cadastrados no Banco de Talentos,
plataforma que conecta os con-
cluintes as vagas abertas no setor
turistico do estado. Acredito que,
além disso, o maior impacto é o
melhor servir. Um atendimento
qualificado contribui diretamente
para receber ainda melhor o tu-
rista que visita o Destino Alagoas.

Senac Alagoas - Em parceria
com o Senac, a Setur tem levado
qualificacdes profissionais por
meio da carreta-escola de Gas-
tronomia a diferentes regides.
Como essa iniciativa ajuda a de-
mocratizar o acesso a formacéo
profissional?

Barbara Braga - Sem duvidas,
trata-se de uma ferramenta de
transformacao social. O programa
motiva, capacita e qualifica, além
de movimentar e preparar ainda
mais o mercado de trabalho no
setor turistico do nosso estado.
Quanto mais qualificados e ca-
pacitados os profissionais, mais
oportunidades surgem natural-
mente. O objetivo do programa é
justamente transformar vidas.

Cada vez mais, Alagoas conta com
profissionais bem treinados, com
um olhar mais humano, capazes
de receber os turistas de forma
positiva, ndo apenas pensando na
estrutura fisica, mas também na
humanizagdo dos processos que
envolvem o segmento turistico.

Senac Alagoas - Como a quali-
ficacdo em Gastronomia se co-
necta diretamente com o forta-
lecimento do turismo local?

Barbara Braga - O nosso estado,
além das belezas naturais, da cul-
tura e da histéria, é rico em gas-
tronomia, que sem duvidas é um
dos fatores que atraem turistas
do Brasil e do mundo. Fortalecer
o setor gastrondmico alagoano,
com oportunidades gratuitas de
diversos cursos, como bobé de
camardo, tildpia empanada com

puré de abdbora, criagdes com
peixes e frutos do mar, entre ou-
tros. Tudo isso faz com que o tu-
rista se apaixone ainda mais pelo
destino.

Com cursos rapidos, fruto dessa
grande parceria entre a Setur e
o Senac, podemos mudar vidas,
gerar oportunidades, emprego e
renda no estado.

Senac Alagoas - O que podemos
esperar das préximas acdes e
parcerias entre Setur e Senac
para continuar alavancando o
turismo em Alagoas?

Barbara Braga - Pensamos sem-
pre na praticidade, com cursos
ofertados de curta duracdo, sendo
um dia de aula para cada receita.
Assim, os alunos conseguem se
qualificar sem precisar dispor de
muito tempo.

E importante reforcar que todos
os cursos ofertados pelo Escola do
Turismo garantem certificado aos
concluintes. Nosso foco é ampliar
ainda mais os municipios contem-
plados e aumentar o nimero de
vagas, permitindo que mais pes-
soas tenham acesso a qualificagdo
profissional.

Todos os certificados ficam re-
gistrados no Banco de Talentos,
plataforma estruturada pela Se-
tur para integrar profissionais
recém-formados ao mercado de
trabalho do estado.




COMPETIGOES SENAC

Senac Alagoas conquista legado de
aprendizado e fortalecimento institucional
nas Competicoes Senac 2025

Apoés dias intensos de pressao,
corrida contra o tempo e muita
torcida no Rio de Janeiro, o Se-
nac Alagoas concluiu sua parti-
cipacao nas Competi¢des Senac
2025, realizada no periodo de 18
a 21 de setembro. Com uma dele-
gacdo composta por mais de 20
membros, a experiéncia reforgou
0 compromisso da instituicdo com
a exceléncia na formagéo profis-
sional e deixou como legado o for-
talecimento técnico, pedagégico
e institucional para as préximas

edicbes do evento.

Representando o estado na ocupa-
¢do Cozinha, o jovem arapiraquen-
se Amarildo Gomes, de 20 anos, vi-
venciou dias de desafios técnicos,
avaliados por especialistas de todo
o Brasil e acompanhados de perto
pela delegacdo alagoana. As pro-
vas envolveram elaborar e servir
pratos criativos e inovadores, com
ingredientes exéticos e num curto
prazo, preparos que deviam encan-
tar o paladar do juri, além de seguir
todos os fundamentos técnicos e
de higiene exigidos numa cozinha

profissional.

-
-
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\V/T. F
transformada

Para Gomes, participar das Com-
peticdes representou um divisor
de dguas em sua trajetoria profis-
sional e pessoal. “Eu acredito mui-
to em propésito, e estar & naque-
les 3 dias foi um grande propdésito
de vida, de superacdo, de prepa-
ragdo, de experiéncia, de vivéncia,
de forga e acima de tudo: coragem
de ndo ter desistido em nenhum
momento de fraqueza. Ter parti-
cipado foi um grande avancgo de
vida pra mim, pra mostrar que sou
capaz e que o medo e a ansiedade
podem te bloquear e te fazer per-
der momentos incriveis”, afirmou
o competidor.

Olhar para
o futuro

As Competicdes Senac acontecem
a cada dois anos e sdo conside-
radas a maior vitrine de talentos
da educagéo profissional no pais.
Para o Senac Alagoas, o encerra-

mento desta edigdo é também o

Ainda segundo ele, a experiéncia
foi transformadora porque, de ini-
cio, cogitou ndo participar por se
sentir incapaz, mas hoje enxerga
a grande oportunidade que seria
perdida. “Eu teria me arrependi-
do de ndo ter participado desse
grande momento na minha vida.

Foi um momento de grande troca

inicio de um novo ciclo: preparar

novas geragdes de competidores
e continuar transformando vidas
por meio da Educagdo Profissio-
nal de exceléncia. Os medalhistas
de ouro vao representar o Brasil
na maior competicdo de Edu-
cacdo Profissional do planeta, a

WorldSkills Competition, que sera

realizada em Xangai, em 2026. As

entre os competidores e avalia-
dores, fiz amizades incriveis com
competidores da minha ocupagdo
e de outras também, com avalia-
dores, com chefes de oficina. Ndo
trouxe nenhuma medalha para
meu estado, mas trouxe comigo
experiéncia, forga, coragem, de-

terminacgdo e superacdo”, destaca.

ocupagdes concorrentes no mun-
dial sdo: Cabeleireiro, Recepgdo de
Hotel, Florista, Cozinha, Cuidados
de Salde e Apoio Social, Servico
de Restaurante e Estética e Bem-

-estar.

O diretor regional do Senac Alago-
as, Felipe Dietschi, avaliou que o
Senac Alagoas retorna ainda mais
preparado e alinhado para os pré-
ximos desafios. “Para a préxima
edicdo, temos a expectativa de es-
tar participando com mais compe-
tidores, em mais ocupacdes, para
gue a gente leve esse legado para
0 nosso estado. E uma experiéncia
que traz um compartilhamento de
boas praticas, uma qualidade no
processo de ensino e aprendiza-
gem”, ressaltou o diretor.




Os conselheiros do Senac e Sesc
Alagoas se reuniram, em 18 de
dezembro, no Centro de Gastro-
nomia do Senac Alagoas, para ce-

lebrar os resultados e conquistas

das Instituicdes em 2025. O mo-

O Diretor Regional do Senac Ala-
goas, Felipe Dietschi, participou,
entre os dias 1 e 3 de dezembro, da
Reunido Nacional de Diretores do
Senac, realizada no Grande Hotel
Senac Campos do Jorddo, em Sao
Paulo. O evento reuniu dirigentes
de todo o pais para trés dias de
debates, alinhamentos estratégi-
cos, trocas de experiéncias e cons-
trucdo conjunta de diretrizes para

os préximos anos.

Sob o tema “O amanha comeca

aqui”, o encontro reforgou o papel

mento foi marcado pela apresen-
tagdo de resultados, alinhamento
de planos futuros e fortalecimento
de estratégias que seguem trans-

formando vidas.

do Senac como institui¢do prota-
gonista na formacé&o profissional
e na transformacao social. A pro-
gramacdo contemplou reflexdes
sobre inovagao, aprendizagem, in-
teligéncia artificial, gestdo orien-
tada a dados, além de discussdes
sobre os desafios e oportunidades
que se apresentam para 2026, o
ano em que o Senac celebra seus

80 anos de histéria.

Durante o encontro, os partici-
pantes também assistiram, em
primeira mao, ao filme publicita-
rio que marcarda o aniversario ins-
titucional. A pega estreia no dia 10
de janeiro, no intervalo do Jornal
Nacional. As discussdes foram um
momento de aprofundamento es-
tratégico e de grande inspiragéo,
reafirmando o compromisso na-
cional do Senac com a exceléncia,
a inovacdo e a oferta de valor pa-

blico.
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Senac Alagoas
é homenageado
em premiacao
do Ministério
Publico por
atuacao em
projetos de
Transformacao
Social

O Senac Alagoas foi homenagea-
do, em novembro, no Prémio Ex-
celéncia em Gestdo de Projetos
2025, realizado na sede do Minis-
tério PUblico do Estado de Alagoas
(MP/AL). Durante a cerimdnia, a
instituicdo recebeu uma mencgao
honrosa em reconhecimento a
contribuicdo significativa que ofe-
rece aos projetos finalistas desen-
volvidos pelo MP em parceria com

prefeituras e comunidades.

O prémio celebra iniciativas ino-
vadoras e efetivas alinhadas ao
planejamento estratégico do
MP/AL. Ao todo, vinte projetos
concorreram, e sete chegaram a
final. Entre eles, dois contam com
participacdo direta do Senac: o

Expresso Profissionalizante e o

Ministério Publico e Parceiros da

Comunidade.

No Expresso Profissionalizante,
finalista na categoria Projetos Fi-
nalisticos, o Senac Alagoas, ofer-
tando cursos gratuitos, permite
que jovens de areas periféricas
tenham acesso a formacdo e am-
pliem possibilidades de insercdo
produtiva. J& o projeto Ministério
Publico e Parceiros da Comunida-
de, finalista na categoria Especial
- Resultados Socialmente Rele-
vantes, desenvolve agdes sociais,
orientagdes juridicas e atividades
educativas diretamente nos ter-
ritorios. A colaboragdo do Senac
leva formagdes profissionalizantes
até comunidades de maior vulne-
rabilidade.




23° Feira e
Exposicao
Alagoana de
Supermercados

A forca do setor supermercadista
foi apresentada entre os dias 10 e
12 de setembro na 23? Feira e Ex-
posigdo Alagoana de Supermerca-

dos (Fesuper), realizada no Espago

INSTITUCIONAL

Jaragua. O evento é realizado pela
Associagdo dos Supermercados
Alagoanos (ASA) e tem o Sistema
Fecomércio-Sesc-Senac Alagoas

como um dos parceiros.

Durante trés dias, a Fesuper apre-
sentou o que ha de mais moder-
no em maquinas e equipamentos,
langou produtos e estimulou a ino-
vacdo com novas tendéncias. Tudo
isso em um ambiente que reline
expositores, palestrantes, empre-
sarios e visitantes, favorecendo a

rede de contatos.

Senac Alagoas
ocupa cadeiras
no Conselho
Estadual dos
Direitos da
Criancaedo
Adolescente

Em solenidade realizada no dia 31
de outubro, o Senac Alagoas pas-
sou a ocupar cadeiras no Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CEDCA), no bi-
énio de 2025/2027. Realizada no
auditério do CAICA (antiga esco-
la de Conselhos), a cerimdnia de
posse apresentou a sociedade os
novos membros que vdo fomentar
o combate a exploragdo de crian-

¢as e adolescentes no estado.

Representando o Senac, a geren-
te de Programa Sociais da Insti-
tuigdo, Natdlia Marques, afirmou
que “como agentes de educacdo
precisamos agir de forma ativa e
preventiva para proteger nossos
jovens e garantir seus direitos en-
quanto criancas e adolescentes,
utilizando programas que refor-
¢am essa legislagdo, como o Pro-

grama de Aprendizagem”.

Rafaela Acioli, gerente de Educa-

¢do e Produtos do Senac Alagoas,

também passou a integrar o con-
selho. “A atuacdo de organizacdes
ndo governamentais, a exemplo
do Senac Alagoas, no ambito do
Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Ala-
goas (CEDCA/AL) fortalece a re-
presentatividade social e assegura
que as deliberac¢des do colegiado
estejam alinhadas as reais deman-
das da populagdo infantojuvenil”,
falou Rafaela.

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
(CEDCA)

O Conselho Estadual dos Direitos
da Criancga e do Adolescente de
Alagoas é o érgdo deliberativo,
normativo, formulador e contro-
lador da politica de atendimento e
das ag¢Oes estaduais voltadas para
criangas e adolescentes. Esta vin-
culado a Secretaria de Estado da
Cidadania e da Pessoa com Defi-
ciéncia, conforme a Lei Delegada
n° 52 de 10 de fevereiro de 2023.
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SERVICOS GRATUITOS
EM ACOES PARA A

COMUNIDADE DO

VERGEL DO LAGO E DO
CENTRO DE MACEIO
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Promover qualidade de vida e
cuidado a populagdo é uma das
missdes do Senac Alagoas, que
se destaca por ir além da sala de
aula para realizar uma educacao
verdadeiramente transformadora.

Por essa razao, a Institui¢do parti-

cipou, em outubro, de duas agées
sociais cujo objetivo foi levar cida-

dania e dignidade aos alagoanos.

A primeira agcdo, chamada de “A
Rede Vai a Praga”, reuniu no Ver-

gel do Lago institui¢des como

Sesc, Cesmac, Seprev, Defenso-

ria Pablica, Ministério Publico do
Trabalho, e ofereceu uma manha
de servigos gratuitos a populacéo,
como o corte de cabelo feito por
alunos do Senac - sob supervisdo

dos instrutores.

Meu Presente é
Ter Meus Direitos
Garantidos!
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J& a segunda acdo teve o objeti-
vo de sensibilizar criangas, ado-
lescentes e seus cuidadores em

combate ao trabalho e exploragdo

sexual infantojuvenil. Realizado
na Praca Marechal Deodoro, por
meio da Secdef/AL (Secretaria de
Estado da Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia) e da Fetipat/AL
(Férum Estadual de Prevencgdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adoles-
cente), o evento contou com ati-
vidades lldicas e educativas para
os participantes.
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1° EDICAO DO MUTIRAO POP RUA JUD EM ARAPIRACA

O Senac Alagoas participou, no
dia 27 de novembro, do 1° Mutirdo
Interiorizado do Pop Rua Jud em
Alagoas, realizado em Arapiraca.
A iniciativa é coordenada nacio-
nalmente pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e articulada, em
Arapiraca, pelo Ministério Piblico
Federal (MPF), por meio da Pro-
curadoria Regional dos Direitos do

o) SOLIDARIY

Cidad3o (PRDC), com o objetivo
de levar diversos servigos e as-
sisténcia cidada a populagdo em
situacdo de rua.

O Regional ofereceu servigos de
beleza e autocuidado ao publico,
como corte de cabelo e barba,
escova e maquiagem. A principal

preocupagao das institui¢des en-

volvidas foi alcangar uma popula-
¢do historicamente invisibilizada,
dispersa e sem referéncias terri-

toriais fixas.

Leia o
QR Code e
saiba mais




PARCERIAS ESTRATEGICAS

Convénio com
Prefeitura de
Arapiraca visa
qualificar 80
alunos em diversos
segmentos

O Senac Alagoas e a Prefeitura de
Arapiraca oficializaram, no inicio
de outubro, a assinatura de um
contrato para a oferta de cursos
de qualificagdo  profissional
voltados a populagdo do
municipio. O convénio foi firmado

com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, e promete beneficiar

80 alunos em quatro turmas

distribuidas nas formagbes de
Pizzaiolo, Depilagdo, Costura e

Auxiliar de Cozinha.

Qualificacao

no Litoral Sul:

86 alunos sao
formados na Barra
de Sao Miguel

O Senac Alagoas, em parceria
com a Prefeitura da Barra de Sdo
Miguel, firmou um convénio para
garantir a continuidade das a¢Ges
de educacdo profissional no mu-
nicipio, reforcando o compromis-
so de ampliar o acesso a formagao
em diferentes d&reas, especial-
mente o turismo. A assinatura
do convénio foi realizada durante
solenidade na Barra de S3o Mi-
guel, no dia 2 de setembro e con-
tou com a presenca de represen-
tantes do Senac e da Prefeitura.

Durante o evento, também foram

=

entregues os certificados aos
alunos que concluiram as oficinas
de qualificagdo em Gastronomia
oferecidas pelo Senac Alagoas
na Carreta-Escola, por meio da
Secretaria de Estado do Turismo
(Setur). Ao todo foram 86 alunos

concluintes nos cursos de Tilapia

empanada com puré de abdbo-

ra, Moqueca de tildpia, Bobé de
camardo, Bolinho de carne do
sol com molho de mel e laranja,
Massa Folhada Salgada e Bolo de
Rolo.




Mais de 200
mulheres em
situacio de
vulnerabilidade
social serao
beneficiadas com
cursos do Senac
Alagoas

O filésofo e educador brasileiro,
Paulo Freire, afirmou que “se a
educacdo sozinha ndo transfor-
ma a sociedade, sem ela, tam-
pouco, a sociedade muda”. E é
por acreditar no poder de trans-
formagdo da educagdo que o Se-
nac Alagoas, em parceria com o

Governo de Alagoas - por meio

da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento, Inddstria, Comér-
cio e Servicos (Sedics) - Sebrae e
Solar Coca-Cola, uniu-se ao pro-

jeto “Sabores que Transformam”.

Com a assinatura de consolidagdo
do projeto assinada na manha do

dia 3 de setembro, no Palacio do

PARCERIAS ESTRATEGICAS

Governo de Alagoas, o programa
promete beneficiar 260 mulheres
em situagdo de vulnerabilidade
social com mais de 10 cursos pro-
fissionais de Gastronomia. Dessa
forma, a Instituigdo entende que
mais do que a qualificacdo, essas
mulheres vdo conquistar autono-

mia e independéncia financeira.

Senac firma
convénio com
AMA e é presenca
garantida na Feira
dos Municipios
2026

O fomento ao desenvolvimen-
to socioecondémico promovi-
do pelo Senac Alagoas vai além
da sala de aula e pode ser visto,
também, por meio de parcerias
estratégicas entre a Instituigdo
e outras entidades que prezam

pelo crescimento do estado.

A exemplo disso, o Senac Alago-

as e a Associac¢do dos Municipios

Alagoanos (AMA) firmaram um

convénio no dia 27 de outubro na
sede da AMA, para garantir parti-
cipacdo da instituicdo de educa-
¢3do profissional na Feira dos Mu-
nicipios 2026. A iniciativa reforca

o compromisso do Senac Alagoas

com o desenvolvimento regional,
com a qualificag&do profissional e
com a valorizacdo da cultura e do
turismo local, aproximando a ins-
tituicdo ainda mais das gestSes
municipais e dos setores produti-

vos de todo o estado.



Equipe do
Supermercado
Palato 24h

recebe atestado
do Programa
Alimentos Seguros

A seguranga alimentar e salde
dos clientes devem vir sempre
em primeiro lugar. E foi por pen-
sar assim que o Supermerca-
do Palato renovou, por mais um
ano, dois Atestados PAS: um no
segmento Distribuicdo e Mesa
e outro no segmento All Cook
Café. Os atestados foram en-
tregues no dia 6 de novembro,
na prépria Unidade Palato 24h,
e contou com a presencga de va-

rios funciondarios que contribui-

ram para O sucesso do processo.

Ao longo do ano, os setores certi-
ficados passaram por auditorias e
receberam orientagdes dos con-
sultores do Senac para que todos
os processos fossem otimizados
e para que a manipulacdo de ali-
mentos passe sempre por boas

praticas de higiene e seguranca.

QR Code e
saiba mais




Outubro Rosa

Quando o assunto é cancer de
mama, informacdo é prevencao.
Por esse motivo, a Comissdo In-
terna de Prevencédo de Acidentes
de Trabalho e Assédio (CIPA) do
Senac Alagoas promoveu, no dia
30 de outubro, uma palestra de
conscientizagdo sobre o assun-
to. Realizado no auditério do CEP
Carlos Milito (Unidade Poco), o
momento contou com a presenca
da Dra. Karoline Nicolau, que pos-
sui titulo em Medicina de Saldde

VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES

da Familia e Comunidade, e com
a presencga de Regina Toledo, mu-
lher mastectomizada desde 2016

gue se tornou atleta de canoa-

gem.

Comemorado no dia 15 de ou-
tubro, o Dia do Professor é uma
forma de reconhecer e valorizar
aqueles que acreditam no poder
transformador da educagdo. E
foi para proporcionar um dia de
lazer e integracdo a esses profis-

sionais, que o Senac e o Sesc Ala-

goas se uniram para realizar mais
uma edi¢cdo do Conexdo Educa-
dor. O evento foi realizado no dia
11 de outubro, no Sesc Guaxuma,
reuniu os docentes de ambas
as instituicdes para aproveita-
rem uma manhd de integragdo

e cheia de dindmicas divertidas.

Dia do Educador

Na programagdo do evento, os
educadores puderam voltar a in-
fancia com diversas dindmicas
e ativagBes interativas, como a
brincadeira classica torta na cara,
show de talentos, e os brinque-
dos guerra de cotonete e touro

mecanico.
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Treinamento
Interno:
LicitacOes e
Contratos

Para um processo caminhar de
forma transparente, ética e flui-
da, é preciso que todos os agen-
tes envolvidos atuem como pegas
de uma mesma maquina. Pen-
sando nisso, o Senac Alagoas, por
meio da Geréncia de Aquisicdes,
promoveu, ao longo do més de
novembro, capacita¢Bes inter-
nas sobre licitagdes, contratos e

compras diretas.

Separado em trés momentos dife-

rentes, onde cada dia foi aborda-
do um tema (contratos, licitaces

e compra direta), o treinamento

busca levar seguranga juridica no
dia a dia daqueles que fazem a

educacdo profissional acontecer.

Treinamento
Interno: “Me Nota,
Senac”

Com o propésito de dar visibilida-
de aos colaboradores e fortalecer
a marca institucional, a Gerén-
cia de Marketing e Comunicagéo
(GMAC) criou o projeto “Me Nota,
Senac - Influencer da Formag&o”.
Com 22 voluntarios compondo
essa equipe, os participantes do
esquadrdo foram selecionados
e treinados, em novembro, para
produzirem um conteldo auténti-

co e criativo para as redes sociais.

A equipe da GMAC se reuniu de
forma on-line com os participan-
tes do projeto e ministrou ofici-

nas sobre criagdo de roteiros e a

importancia das trends para o en-

gajamento do perfil, comunica-
¢do inclusiva e o uso e aplicagtes

corretas do logotipo do Senac.

A etapa de capacitagao foi encer-
rada com um encontro presencial,
realizada no dia 17 de novembro,
na sala inovadora do Senac Poco,
em Maceid, e no Senac Agreste,
em 19 de novembro, onde os par-

ticipantes escreveram um roteiro,

gravaram um video e editaram,
com o acompanhamento da equi-

pe de Marketing da instituigdo.

Com o projeto, a equipe de Comu-
nicacdo do Senac Alagoas espera
formar colaboradores que atuem
no fortalecimento da presenca
digital, por meio de contetido au-
téntico e de valor, produzido por

guem vive o Senac diariamente.



Treinamento
Interno:
Equipe de
Execucao de
Matricula

O Senac Alagoas promoveu, por
meio da Gestdo de Marketing e
Comunicagdo (GMAC), o treina-
mento “Educacdo que Transfor-
ma”, voltado para essa equipe.
Realizado na manha do dia 26
de setembro, no CEP Carlos Mi-
lito (Unidade Pogo), o momento
ainda contou com a participagédo
de outros setores essenciais para

o funcionamento do Regional.

Ao longo do evento, os parti-

Cipantes contaram com a pre-

VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES

senca da Geréncia de Pessoas e
Cultura (GPC), que falou sobre
a importancia de sair da zona de
conforto para se aprimorar; da
Secretaria Escolar, que fez uma
revisdo sobre os fluxos por onde
passam os alunos; da Geréncia de
Educag3do e Produtos (GEP), que

abordou o clima escolar e expli-

cou o programa nacional “Gestdo
de Permanéncia”; da Geréncia de
Compliance, que fez uma breve
explanacdo sobre como a Ouvi-
doria atua; e da prépria Gerén-
cia de Marketing e Comunicagdo,
que tratou dos indicadores de
qualidade e conformidade da Ins-

tituicdo.

Treinamento
Interno:
Programa
EquiTech

Educar é promover conhecimento
rico, atualizado e dindmico. E foi
para promover a cultura da for-
macao continuada que a Geréncia
de Educagdo e Produtos do Senac
Alagoas criou o Programa EquiTe-
ch: Educacéo, Equidade e Tecno-
logia. Com encontros presenciais
ao longo de outubro e novembro,
a acdo foi dividida em duas tri-
Ihas que orientam os colabora-

dores sobre inovagdo e inclusdo a

partir da incorporacdo de tecno-

logias educacionais e IA no pro-

cesso de ensino e aprendizagem.

Finalizada no dia 6 de novembro,

no Hotel Atlantic Suites, a primei-

ra trilha foi separada em dois mé-
dulos: Tecnologias Educacionais e
ODA’s com Inclusdo, Diversidade
e Equidade, e, Inteligéncia Artifi-
cial nos Processos Pedagégicos e

Inclusivos.
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4.° Circuito
Arnon de Mello

\lagoas

Fecomércio
Sesc

Sejam
bem-vindos

al.senac.br
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Promover salde e bem-estar
também faz parte da missdo do
Senac! Por essa razdo, a Institui-
¢do participou, por meio de uma
parceria entre o Sistema Feco-
mércio e a Organizagdo Arnon de
Mello, do 4.° Circuito Arnon de

sindicatos | Insti

Mello. Realizado na manha do dia
28 de setembro, com concentra-
¢do na Orla de Pajucara, a corrida

reunido mais de 4 mil pessoas.

Durante as corridas de 5km,
10km e modalidade “kids”, os

tuto Fecomércio

atletas puderam aproveitar, no
estande do Sistema Fecomércio/
Sesc/Senac Alagoas, os servigos
de quick massage, realizado pe-

los instrutores do Senac Alagoas.

“Troca de Livros,
Conhecimento e
Sustentabilidade”

O incentivo a leitura foi um dos
marcos do Senac Alagoas nesse
més de outubro, com o projeto
“Troca de Livros, Conhecimen-
to e Sustentabilidade”, realizado
na capital e no interior. O proje-
to teve como objetivo estimu-
lar a troca de saberes por meio
do compartilhamento de livros
e experiéncias literdrias e ocor-
reu nos Centros de Informacgdo
e Conhecimento (CICs) do CEP

Carlos Milito, em Maceid, entre os
dias 1 e 3 de outubro, e em Ara-
piraca, entre os dias 8 e 10 de
outubro, no CIC do CEP Agreste.

Além das trocas de livros, o pro-
jeto ainda contou com a doagdo
de 2.500 titulos de diversos seg-
mentos nas duas unidades, como
gestdo, negdcios, hotelaria, gas-
tronomia, comunicag¢do, entre
outros. O evento ainda buscou
desenvolver habilidades técnicas
e sustentdveis com a exposicdo
de artes em papel maché, promo-
vendo a reflexdo critica sobre o

consumo e o meio ambiente.
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Conectando
Solucoes

Empresérios, auténomos e re-
presentantes de empresas nos
segmentos de Gestdo, Salde,
Tecnologia e Turismo se reuni-
ram, no dia 11 de novembro, no
Gltimo encontro do ano do “Co-
nectando Solugdes”. Realizado
no Hotel Jatilica, o projeto pro-
movido pelo Senac Alagoas tem
por objetivo pensar solugdes
inovadoras em educacdo profis-

sional para o mundo do trabalho.

Durante a manhd, os represen-
tantes das 76 empresas par-
ticipantes aproveitaram a pa-
lestra “Soft Skills e o Futuro do
Trabalho”,
Lima, engenheiro de producdo,

ministrada por Yuri

doutor em engenharia de sis-

Avaliagio do Evento - Conectando
Solugdes 2025

sn.uc”b

temas e computacgdo, e pesqui-

sador pés-doutorado no Ins-

tituto de Economia da UFRJ.

Além desse primeiro momento,
o publico ainda prestigiou o pai-
nel “Casos Inspiradores”, com a
mediagdo do coordenador de re-
lacionamento do Senac Alagoas,
Fabio Melo, e as contribuigcbes

de Safyra Ferraz, especialista em
Negdcios e Parceria no Senac Na-
cional; Victor Ledo, atuante nos
processos de recrutamento e se-
lecdo do Pratagy; Aline Celestino,
coordenadora de Recursos Hu-
manos na Podium Engenharia; e,
Mauricésar Barbosa, instrutor de

Tecnologia do Senac Alagoas.

Semana
Cientificada
Saude

Com a ciéncia evoluindo mais a
cada dia, profissionais da area
da salde precisam se manter
constantemente atualizados e
investir na formacdo continu-
ada. E foi para fortalecer essa
pratica que o Senac Alagoas
promoveu, nos dias 23, 24 e 25
de setembro, no CEP Carlos Mi-
lito (Unidade Pogo), a Sema-
na Cientifica em Salde 2025.

Ao longo da agdo, os partici-
pantes contaram com as pales-
tras “Nutricdo Inteligente”, com
Thaysa Oliveira; “Burnout e Sal-
de Mental dos Profissionais da
Saude”,

“Prevencdo e Consequéncias de

com Fabiana Amorim;

-3

uma Saude Bucal Negligenciada”,
“Salde
com Marcio Martins; e,

com Karla Albuquerque;
Digital”,
“Anélises Clinicas no Diagnéstico
de Doencas Infecciosas”, com Ha-

zerral de Oliveira.
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Roga DX

O Senac Alagoas esteve presen-
te no maior evento tech do Nor-
deste! Realizado nos dias 12 e
13 de setembro, no Centro Cul-
tural e de Exposi¢cdes Ruth Car-
doso (Centro de Convengdes), o
Roga DX reline profissionais da
tecnologia para discutir temas
como desenvolvimento e enge-
nharia de software, inteligéncia

artificial e business intelligence.

Pelo segundo ano consecutivo,
o Senac apoia o evento levando
atendimento especializado, com
informagbes sobre cursos pro-

fissionais de tecnologia nas mo-

dalidades presencial e EAD. Além
disso, a instituicdo também levou
um espago zen, onde os partici-
pantes puderam relaxar com a

quick massage.

7° edicdo do
Concurso de
Merendeiras

Mais do que nutrientes, comi-
da também é cuidado, afeto e
amor. E é para celebrar o trajeto
que o alimento percorre, da terra
a mesa, que o Concurso de Me-
rendeiras foi criado. Promovido
pelo Sebrae, em parceria com o
Senac, Sesc e Senar, o evento,
cujo principal objetivo é valo-
rizar a alimentagdo escolar por
meio da agricultura familiar e das
merendeiras, teve sua 7° edicdo
concluida no dia 1 de novem-
bro, no Centro de Gastronomia
do Senac Alagoas, com finalis-

tas de 9 municipios alagoanos.

Ex-aluna do Senac e represen-
tante de Atalaia, Maria Janaina da

Silva Venancio apresentou o pra-

to “pirdo de macaxeira ralada com

chambaril” e chegou ao terceiro

lugar na final. Segundo ela, “mui-
tas vezes, aquele prato que faze-
mos é todo alimento que o aluno
vai ter no dia, entdo precisamos
ter muito carinho naquilo que fa-
zemos. Ter esse Concurso para
valorizar ainda mais essa profis-
sdo e ter a oportunidade de fazer

parte desse movimento é ainda

mais gratificante”, agradeceu ela.

As trés melhores receitas foram
premiadas com os seguintes va-
lores: 1° lugar (R$5 mil reais) +

1 didria com acompanhante na

pousada do Sesc Guaxuma + 1
kit do Senac, 2° lugar (R$3.000
reais) + 1 kit do Senac e 3° lugar
(R$2.500) + 1 kit do Senac. Além
disso, o nutricionista que acom-
panhou os merendeiros classifi-
cados em primeiro lugar na etapa
estadual também serd premiado
com um valor de R$5.000,00.

Os critérios para a avaliagdo dos
pratos sdo originalidade, sabor,
valor nutricional, uso de ingre-
dientes da agricultura familiar e
adequacdo da receita ao paladar

das criancas.




Com o tema “Brasil e Africa: ligados
culturalmente em seus ritos e raizes”
a 11 edigcdo da Bienal Internacional
do Livro de Alagoas foi encerrada no
dia 9 de novembro com uma celebra-
¢do a influéncia da cultura africana
no Brasil. Realizado no Centro Cul-
tural e de Exposig¢6es Ruth Cardoso,
0 evento contou com o patrocinio do
Senac Alagoas que levou ao publico
uma programacao diferenciada com
demonstragdes, desfiles de moda e

rodas de conversa sobre negritude.

Além de uma feira de livros, a Bienal
foi palco de exposigdes de projetos
educacionais promovidos pelos alu-
nos do Senac Alagoas, como a apre-
sentagdo do laboratério de juventu-
de “Cultura Popular”, apresentado

por jovens aprendizes da instituicdo.

Durante a programacdo oferta-
da pelo Senac, a instituicdo ainda
promoveu a roda de conversa “A
Influéncia Africana na Moda”, com

a participagdo da ex-aluna do Se-

&
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nac e empreendedora, Lea Viana.
“Ter esse espaco aberto foi um mo-
mento maravilhoso para contar um
pougquinho da histéria da minha loja,
Divinas Pretas, e da importancia do
continente africano na nossa cultu-

ra”, disse Lea.

E foi para encerrar a participagao
do Senac na Bienal com chave de
ouro que os alunos dos cursos de
Estilista e Costureiro da instituicao

realizaram o desfile de uma cole-



¢do inspirada na Africa, com o tema

“As M&os que Tecem Liberdade”.
Bienal em Nimeros
No estande do Senac Alagoas, o pu-

blico contou a presenca da Editora

Senac S&o Paulo, que disponibilizou

327 titulos e mais de 1500 exempla-
res, com o desconto de até 50% ao
publico do evento, e com demons-
tragGes de “Turbantes Afro”, “Pente-
ados para Cabelos com Curvatura”,
Técnicas de Trangados Afro”, “Cuida-
dos para a Pele Negra” e “Maquiagem

para a Pele Negra”.

Realizada pela Universidade Federal
de Alagoas e pelo governo de Alago-
as, com correalizagdo da Fundagdo
Universitaria de Desenvolvimento
de Extensé&o e Pesquisa (Fundepes)
e patrocinio do Senac Alagoas e do
Sebrae Alagoas, a Bienal é o maior

evento cultural e literdrio do estado.




TALENTO SERTANE)O: INSTRUTOR DO

DESTAQUES

SENAC ALAGOAS E UM DOS ESTILISTAS

PRESENTES NO RENDA-SE 2025

Conhecida no mundo todo por suas
cores vibrantes e visual tropical, a
Flamboyant é uma arvore nativa de
Madagascar que encanta todos com
sua beleza. E foi inspirado nela que
o estilista e instrutor do Senac Ala-
goas, Alano Rocha, criou a colegdo
“Flamboyant: raizes e resisténcia” e
a apresentou em desfile no Renda-
-se 2025, no dia 18 de setembro, na

Associagdo Comercial - Jaragua.

“A colegdo representa minhas vi-
véncias e traz muito uma memoédria
afetiva que tenho com a arvore.
Existe uma Flamboyant na fazenda
dos meus avés e sempre me senti
atraido pelas cores vivas e pela be-
leza que ela da ao local”, contou o
estilista. “Por ser natural do sertdo,
quis trazer a rvore em suas diferen-
tes etapas, desde a seca até o florir”,
completou ele.

Projeto Renda-se

O Projeto Renda-se nasceu para

transformar o cendrio da moda em

Alagoas, unindo tradigdo e inovagdo.
Em cinco anos, consolidou-se como
um movimento de grande impacto,

valorizando o feito a mao, resgatan-
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do saberes culturais e fortalecendo
a identidade alagoana por meio da
moda. Mais do que uma iniciativa
criativa, o Renda-se tem promovido
transformagé&o social e econémica,
impulsionando talentos e fortale-
cendo a moda local. Investir no feito
a m3o é investir na economia criati-
va, na tradi¢do e no futuro da moda

alagoana.
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#DiaDaEducac3oProfissional: Conheca
a histéria do ex-aluno do Senac que
teve sua vida transformada com a
educacao profissional

Por vezes imaginamos a vida com
uma linearidade que leva ao suces-
S0, mas nem sempre essa € a re-
gra. Pelo contrério, na maioria dos
casos, é preciso dar um passo para
tras para se reencontrar e dar inicio
a uma trajetéria de sucesso, com al-

tos e baixos.

Assim é a histéria de Pedro Bra-
ga, de 35 anos, que teve sua vida
transformada por meio da educa-
¢do profissional. Ex-aluno do curso
de Cabeleireiro do Senac Alagoas, ele
cursou engenharia e administragéo

antes de se encontrar na drea da

Beleza. Procurando independéncia
e autonomia, ele conta que escolheu
o setor pela informalidade da fung&o
e que, ao obter conhecimento, des-

cobriu um mundo de oportunidades.

Para Pedro, esse crescimento sé foi
possivel gragas ao Senac, que abriu
sua visdo de mundo. “Acredito muito
na educagdo como o Unico caminho
possivel para o crescimento profis-
sional. Muitas pessoas enxergam
barbeiros e cabeleireiros apenas
como aquele trabalhador informal,
inclusive meu pai foi um deles. Mas,

qguando entrei no Senac, adquiri co-

nhecimentos que abriram portas”,
explicou ele. “Além disso, a troca de
experiéncias com os instrutores, a
vivéncia com os colegas, toda a ex-
periéncia que tive no curso foi enri-

quecedora”.

Hoje, mais do que barbeiro, Braga é
empresario, dono da barbearia Dom
Pedro, que possui duas unidades em
Macei6 e emprega 12 pessoas. E foi
a busca por aperfeicoamento que
tornou Pedro referéncia e consultor
na drea, prestando servico para sa-
|6es e barbearias ja consolidadas no

estado.




Moda sustentavel: Alunos do Senac
Alagoas transformam itens residuais

em pecas exclusivas

Criatividade, sustentabilidade e
transformagdo marcaram a par-
ticipagdo do Senac Alagoas no
“Inspire-se - Festival de Moda do
Agreste 2025”. O evento promo-
vido pelo Sebrae Alagoas ocorreu
na noite de 18 de outubro e reuniu
designers, estilistas, entusiastas,
marcas e empresarios do segmen-
to para celebrar a for¢ca da moda

regional e a economia criativa.

Sob a supervisdo dos instrutores do
Senac, alunos e egressos dos cursos

de Moda confeccionaram e apresen-

taram pecas exclusivas em um desfi-
le que destacou o conceito de moda
sustentavel, produzida a partir de

materiais residuais e reaproveitados.

Ao todo, o Senac Alagoas levou nove
pecas ao desfile, confeccionadas a
partir de materiais como CDs, sa-
colas plasticas, sobras de malha-
ria, papel maché e embalagens de
supermercado. Os alunos egressos
que produziram a colegdo também
puderam vivenciar, pela primeira
vez, a vivéncia real de producdo de

moda, desde a criagdo das pegas até
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o desfile, envolvendo os participan-
tes em todas as etapas de confec-

¢do, styling, backstage e passarela.

Essa foi a 2. Edigdo do Festival Ins-
pire-se, que tem como objetivo va-
lorizar o talento criativo do Agreste
alagoano, também com palestras,
networking e compartilhamento de
experiéncias entre o setor. Além do
Senac, produgdes de outras marcas
e estilistas também abrilhantaram

a noite.
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ALBUM DE FORMATURA

1 DE OUTUBRO

Senac Alagoas e Sumese formam aprendizes
em Servicos Administrativos

1=

14 DE OUTUBRO

Técnicos em Gastronomia comemoram conclusio de curso

21 DE OUTUBRO

Formatura do Técnico em Enfermagem
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ALBUM DE FORMATURA

19 DE NOVEMBRO

Formatura de Aprendizagem na Unidade Agreste

25 DE NOVEMBRO

Formatura do Técnico em Enfermagem de Maceid

3 DE DEZEMBRO

Formatura de Aprendizagem de Macei6
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ALBUM DE FORMATURA

4 DE DEZEMBRO

Entrega de certificados do curso de Inglés
Basico aos alunos do Ifal Arapiraca

16 DE DEZEMBRO

Entrega de certificados de qualificacao profissional em Pariconha




PARA ALEM DO SELO GPTW: A
REAFIRMACAO DO CUIDADO DE
DENTRO PARA FORA

O que realmente vocé imagina
quando pensa no melhor lugar
para se trabalhar? Aquele empre-
go ideal, o trabalho dos sonhos
ou, ainda, aquela empresa que
marcaria sua trajetéria profissio-
nal como uma grande conquista?
Muito provavelmente, vocé ja te-
nha visto pequenas e grandes or-
ganizacdes, de diversos setores
do mercado, divulgarem vagas ou
conquistas em desenvolvimen-
to humano por meio de um selo
vermelho e azul, com as palavras

em branco: Great Place to Work.

O GPTW, ou “Melhor Empresa
para se Trabalhar”, tornou-se, na
contemporaneidade do mundo
organizacional, uma certificacdo
relevante, que fortalece o posi-
cionamento da marca emprega-
dora de uma organizagdo perante
o mercado. Para quem observa
de fora, ha o brilho nos olhos ao
imaginar trabalhar em uma em-
presa GPTW. Para quem esta
dentro, o selo representa realiza-
¢do profissional e, muitas vezes,
aquele “pensar duas vezes” antes

de buscar novas oportunidades.

Agora, em 2026, o Senac Alago-
as inicia sua jornada em busca
desta certificagdo. Mais do que o

prestigio do selo, trata-se de re-

Bianca Tenério - Psicéloga Clinica, Sécia
e Consultora Organizacional da Fireman

Consultoria

afirmar o impacto cultural e or-
ganizacional das a¢des voltadas
ao desenvolvimento e ao cuida-
do genuino com cada pessoa que
sai de seu lar para dedicar tem-
po, conhecimento e empenho a
educacdo profissionalizante do
pais. O selo ndo se sustenta sem
base: ele exige agdes concre-
tas, intencionais e direcionadas

ao desenvolvimento humano.

Refletir sobre as consequéncias
da certificagdo para a empresa é
um bom comeco. Afinal, segun-

do a Gupy (2022), o selo GPTW
impacta diretamente na atragdo
e retencdo de talentos, fortale-
ce a imagem institucional diante
de clientes e parceiros e contri-
bui para o aumento da produti-
vidade e da inovagdo. No entan-
to, mais interessante do que os
efeitos é compreender a causa da
conquista do selo. O que, como
e por que sdo feitos os projetos,
investimentos e melhorias in-
ternas? Sabe qual é a resposta?
Tudo isso acontece por causa
de vocé.




Nesse processo, o Senac participa-
ré da pesquisa GPTW, semelhante
a uma pesquisa de clima organiza-
cional. A participag3o é livre e to-
talmente voluntéria, e ndo ha for-
ma mais legitima de compreender

uma organizagao do que pergun-

melhoria continua. Atuamos jun-
to ao setor de Gestdo de Pessoas
e Cultura (GPC) do Senac Alago-
as, identificando ndo apenas os
gaps ainda existentes na dindmi-
ca organizacional, mas também

reconhecendo as diversas con-

Alice Barbosa - Psicéloga Clinica e
Consultora Organizacional da Fireman
Consultoria

tando as pessoas que a constro-
em diariamente. E nesse momento
que o GPTW, fundamentado em
pilares como camaradagem, or-
gulho, respeito, credibilidade e
imparcialidade, realiza sua anali-

se a partir dos dados coletados.

Dessa forma, nds, da Fireman
Consultoria, empresa alagoana es-
pecializada em gest3do de pessoas
e inteligéncia comportamental,
estamos presentes nesse proces-
so de reafirmagdo de condutas,

valorizagdo e, principalmente, de

quistas e fortalecendo projetos

j@ em andamento na instituico.

Além disso, segundo a prépria
GPTW (2025), quando um pro-
fissional afirma que sua empresa
é um excelente lugar para traba-
Ihar, ele esta se referindo, dire-
tamente, a sua lideranca. Nesse

caminho, junto ao Senac Alagoas,

estivemos préximos das lideran-
cas, entendendo que elas sdo, ao
mesmo tempo, porta-vozes de
suas equipes e multiplicadoras de
exemplos, valores e ideais. Além
disso, sdo grandes responsaveis
pela construcdo e manutencdo
do clima organizacional. Por isso,
reforcamos, a cada encontro, o
papel estratégico da lideranga ao
longo de toda a trajetédria e conso-

lidacdo das praticas institucionais.

Em 2024, o Senac Alagoas aplicou
a pesquisa de clima organizacio-
nal, junto a Fireman Consultoria,
em seus colaboradores e os resul-
tados evidenciaram algo essencial:
o orgulho de pertencer. Mais de
98% das pessoas afirmaram sentir
orgulho em trabalhar na institui-
¢do. Dessa forma, o Senac Alago-
as constréi, de maneira gradual e
consistente, um espaco de realiza-
¢Oes, no qual o crescimento é mu-
tuo. Os dados levantados a partir
das respostas de cada colaborador
reforcam que o cuidado comega,
na verdade, de dentro para fora.
Assim, espera-se que a consoli-
dacdo da marca empregadora por
um selo e o reconhecimento como
referéncia no mercado ndo sejam
o objetivo final, mas sim a conse-
quéncia natural de uma cultura
sélida, pautada no orgulho, no

cuidado e nas pessoas.
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PROJETOS
ESTRATEGICOS
PARA 2026

Em 2026, ano em que o Senac Brasil completa 80
anos e o Regional de Alagoas faz 78, a instituicao
quer dar voos ainda maiores no estado e, por isso,
planeja alcangar algumas metas positivas nos indices
de educagao profissional, comunicacao institucional

e gestdo de pessoas.

As metas apresentadas a seguir sdo orientadas e
acompanhadas pela Geréncia de Planejamento e
Inovagdo (GPLAN) e sdo instrumentos de acompa-
nhamento continuo, que permitem avaliar o desem-

penho do Regional e orientar decisdes estratégicas.

Um dos indices é expandir o nidmero de empresas
contribuintes aderentes ao Programa de Aprendiza-
gem, atingindo um ndmero igual ou superior a 120

empresas contribuintes.

Principais metas para 2026
Meta municipios atendidos: 102 municipios
Meta de receita de servicos: R$ 2.000.000,00

Modalidade de Educacido
Profissional: Acdes Extensivas

Recurso: DR

Modalidade de Ensino: Presencial
Carga Hordria total: 19.865
Participantes total: 5.950

Tipo de Ensino

Tipo de Curso: Total

Carga Horaria PSG: 3.241.522
Matricula PSG: 15.881

% PSG: 100%

Indicadores (Educacdo e
Produtos / DEP)

As metas ao lado refletem o cuidado do Senac Ala-
goas com a jornada do aluno, desde o seu acesso
até sua permanéncia, passando pela qualidade da
formagao e pelos resultados alcangados. Taxas de
evasdo, execucdo da carga hordaria, aproveitamen-
to escolar e percepg¢do dos cursos compdem um
conjunto de indicadores que ajudam a mensurar a

efetividade das a¢des pedagdgicas desenvolvidas.

Clima Organizacional Docente
Meta
> 90%

Taxa de Evasio Qualificacdao
Profissional

Meta

< 14%

Taxa de Carga Horaria Executada
Meta
> 8%

Taxa de Evasido Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio
Meta

< 5%

Carga Horaria Total Executada
Meta
>100%

Taxa de Evasao Presencial Total
Meta
<15%

Qualidade Percebida dos Cursos
Meta
> 8%

Aproveitamento Escolar
Meta
>61%
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Indicadores
(Resultados e
Comunicacdo)

Outro eixo fundamental é a comunicagdo institu-
cional, que amplia o alcance das a¢Ges e fortalece

o didlogo com a sociedade e a imagem do Regional.

Projeto +Carreiras

O Projeto Mais Carreiras demonstra a responsabilida-
de do Senac em trabalhar para fortalecer os indices
de empregabilidade de seus alunos e egressos, além
dos vinculos com empresas e institui¢cdes parceiras.
Dessa forma, o Regional segue atuando em orienta-
¢do profissional e no desenvolvimento de trajetérias
profissionais transformadoras.

Indicadores
(Gestdo de Pessoas)

Outras metas para 2026 destacam a valorizagao dos
colaboradores como elemento central para a qua-
lidade do trabalho desenvolvido pelo Senac Alago-
as. AvaliagGes de clima organizacional, capacitagéo,
desempenho e educacgdo corporativa integram esse
panorama de Gestdo de Pessoas, reforcando a im-
porténcia de equipes engajadas e em constante de-

senvolvimento.

Taxa de Insercao Produtiva
Meta
21%

Taxa de Recomendacdo NPS
(Net Promoter Score)

Meta

>70%

% da Populagao Local Alcangcada com
as Acodes de Comunicacdo
Meta

220%

% de Execucdo do Projeto
Mais Carreiras

Meta

100%

Clima Organizacional
Meta
90%

% de Colaboradores Contemplados
nas Acoes de Treinamento e
Desenvolvimento

Meta

80%

% de Adesdo a Avaliacdo
de Desempenho

Meta

100%

% de Execucdo da Educacao
Corporativa

Meta

75%
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