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A 57 edi¢do da Revista Resultados e Conquistas reline as principais
acOes desenvolvidas pelo Senac Alagoas ao longo dos primeiros
meses de 2026, um quadrimestre marcado por avangos signifi-
cativos, celebragdes histéricas e investimentos estratégicos em
educacéo profissional.

Esse é 0 ano em que o Senac celebra 80 anos de atuagdo no Brasil,
reafirmando seu papel como agente essencial no fortalecimento do
desenvolvimento socioecondmico por meio da educagédo profissio-
nal. Em Alagoas, onde o Departamento Regional completou 78 anos
de histéria em margo, esse compromisso se traduz em iniciativas
concretas que ampliam oportunidades e impactam diretamente a
vida da populagao.

Entre os destaques desta edigdo, apresentamos a ampliagdo da
nossa infraestrutura, com a inauguracdo do Posto Avangado Alto
Sertdo e de novos espagos voltados a inovagdo e sustentabilida-
de, incluindo um novo laboratério na drea da Salde no Agreste,
o LabEnfetec, a estagdo de energia solar e unidades méveis de
tecnologia e beleza e bem-estar. Os investimentos realizados refle-
tem uma visdo de futuro pautada na inovagdo, na sustentabilidade
e na melhoria continua dos servigos educacionais. Mais do que
expandir estruturas, buscamos fortalecer experiéncias de ensino
que preparem profissionais para os desafios contemporaneos, com
competéncias alinhadas as novas dindmicas do mercado.

Também reforcamos nossa presenga em setores estratégicos, como
a gastronomia, por meio da participagdo em eventos relevantes
promovidos por parceiros do Senac, como o Sebrae, a Abrasel e a
Associagdo dos Municipios Alagoanos (AMA). A atuagdo integrada
com o Sistema Comércio ganhou destaque na participagdo como
patrocinadores premium da Feira dos Municipios, contribuindo di-
retamente para o fortalecimento das economias regionais e para a
promogao do desenvolvimento sustentavel em Alagoas.

Outro destaque é a continuidade de a¢des voltadas a inclusdo e a
democratizagdo do ensino, ampliando o acesso a educag&o profis-
sional e criando novas possibilidades para milhares de alagoanos.
Acreditamos que investir em pessoas é o caminho mais sélido para
construir um futuro mais justo e préspero e minimizar as desigual-
dades socioecondmicas de Alagoas.

Cada conquista aqui apresentada é resultado de um trabalho com-
prometido, inovador e conectado as necessidades da sociedade.
Seguimos firmes na missdo de transformar vidas por meio da edu-
cacgao, fortalecendo parcerias e construindo caminhos pautados
pela responsabilidade, inovagdo e compromisso social, certos de
gue cada iniciativa contribui para transformar realidades e gerar
novas perspectivas.

Boa leitura!
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SENAC CELEBRA 80 ANOS
FORTALECENDO O

DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO POR MEIO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Em Alagoas, Departamento Regional completa 78 anos em 2026

O Senac Alagoas celebrou, no dia
16 de janeiro, as boas-vindas aos
colaboradores no ano que marca
os 80 anos de atuagdo nacional.
Em Alagoas, o Departamento Re-
gional (DR) completa 78 anos esse
ano, com uma trajetéria voltada
para proporcionar o acesso a edu-
cacgdo profissional, fortalecendo
parcerias institucionais e promo-
vendo inclusdo social por meio da
qualificacdo para o trabalho.

O evento, realizado no Cinesys-
tem do Parque Shopping Ma-

ceid, reuniu colaboradores de
todo o estado para celebrar as
conquistas de 2025 e as oito
décadas de atuagdo nacional.
O momento foi marcado pela
confraternizagdo institucional,
apresentacgdo do Plano Anual de
Administragdo 2026 (PAAR), e
homenagens aos colaboradores
que completaram 10 e 20 anos

de atuacdo no Senac Alagoas.

“Aqui em Alagoas, dentro desses
80 anos do Senac, estamos pre-

sentes ha 77 anos e, em marco,

completamos 78. Sdo muitas vi-
das transformadas pelo trabalho
de cada um de nés. A gente sai
de casa todo dia com muito or-
gulho de fazer parte e de poder
contribuir para uma sociedade
mais justa, porque nossos mais de
400 colaboradores acreditam no
poder da educagdo como ferra-
menta de transformac3o social”,
disse o Diretor Regional do Senac
Alagoas, Felipe Dietschi.



SENAC 80 ANOS

SENAC EM EXPANSAO

Marcando esse constante cresci-

mento e alcance das ag¢des por Ala-
goas, o Senac inaugurou, em mar-
€O, NOVOS espagos e equipamentos
tecnolégicos, em evento realizado
no Centro de Educagdo Profissional

do Agreste, em Arapiraca.

O evento celebrou a entrega de
quatro equipamentos: LabEnfetec
Agreste, Estagdo Fotovoltaica, uma
Unidade Mével (carreta-escola) de
Tecnologia e uma Unidade Mével
(carreta-escola) de Beleza e Bem-
-Estar. Com os novos espagos, que

ultrapassam RS 3 milhdes em in-

vestimentos, o Senac Alagoas vai
ampliar ainda mais seu alcance por

todo o estado, fortalecendo o se-

tor de Comércio de Bens, Servigos
e Turismo, além de impulsionar a

geragdo de emprego e renda.



https://www.youtube.com/watch?v=haYbjKGIN1w

O LabEnfetec Agreste é um labo-
ratério de enfermagem equipa-
do com tecnologias de simulacgado
realistica que proporcionam aos

alunos uma experiéncia pratica

mais préxima das situagdes re-

ais do mundo do trabalho.

O espaco integra um movimento

nacional de modernizagdo da area

SENAC 80 ANOS

de salde no Senac, ampliando a
qualidade da formacéo e fortale-
cendo a conexdo com o setor pro-

dutivo.




SENAC 80 ANOS

Além de abastecer Arapiraca, a Es-
tagdo Fotovoltaica também gera
energia solar para as Unidades nas
cidades de Palmeira dos indios e
Unido dos Palmares, economizan-
do mais de RS 17 mil ao més em
energia, reduzindo mais de 60%

dos custos em energia.

Por sua vez, as Unidades Méveis,
voltadas as adreas de Tecnologia
e de Beleza e Bem-Estar, con-
tam com estrutura moderna,
acessivel e tem capacidade para
atender turmas itinerantes nos

102 municipios de Alagoas.

Durante o evento, os participantes

puderam conhecer de perto os no-

vos ambientes, visitando os espa-

¢os e acompanhando de perto todo
o investimento em equipamentos
e tecnologias integradas.

O presidente do Sistema Fecomér-
cio-Sesc-Senac, Adeildo Sotero,
destacou o crescimento da atua-
¢do do Senac no estado. “Quando

assumimos o Senac, havia convé-

nio com apenas duas prefeituras.
Hoje, o Senac possui parceria com
65 prefeituras. Isso é resultado de
muito trabalho e empenho do nos-
so diretor, assim como do Sesc, que
vive o mesmo nivel de crescimen-
to e desenvolvimento, sempre com
um trabalho pautado na transpa-
réncia, algo fundamental para to-
dos nés”, ressaltou Sotero.




SENAC 80 ANOS

CHEGADA AO ALTO SERTAO

Continuando esse trabalho de ex-
pansao por todo o estado, o Senac
Alagoas inaugurou, no dia 23 de
abril, uma nova unidade no muni-
cipio de Delmiro Gouveia, o Posto
Avancgado do Alto Sertdo. A sole-
nidade reuniu autoridades locais,
representantes do Sistema Feco-
mércio/Sesc/Senac, empresarios e
a comunidade, marcando mais um
avango no processo de interioriza-
¢do da qualificagdo profissional no

estado.

A nova unidade chega com o ob-
jetivo de fortalecer o acesso a
educacdo profissional e ampliar a
oferta de educacgdo profissional na
regido, levando oportunidades de
capacitacdo, geragdo de renda e
desenvolvimento social para a po-
pulagdo sertaneja. A iniciativa re-
forca o compromisso do Senac com
a inclusdo e com o fortalecimento
da economia local por meio da for-

macdo de mdo de obra qualificada.

A prefeita de Delmiro Gouveia, Zia-
ne Costa, destacou a importancia
da parceria para o desenvolvimen-
to da regido. “Sempre que vejo a
estrutura do Senac, fico encan-
tada. O Senac vai deixar frutos na
vida do povo delmirense e de toda

a nossa regido do Alto Sertdo. Eu

acredito demais na educagdo que
transforma vidas e muda realida-
des. Nés, prefeitos do Alto Sertéo,
temos esse compromisso de trazer
parcerias para a nossa regido para
fortalecer o territério, com cursos
fundamentais para capacitar a
nossa juventude”, disse.

A implantagdo do posto avancado

em Delmiro Gouveia representa
mais um passo na estratégia do
Senac de levar educagdo profissio-
nal a todas as regides de Alagoas,
promovendo inclusdo, desenvolvi-
mento e novas perspectivas para a
populacéo do Alto Sert3o.

Confira os
melhores momentos
da inauguracao


https://www.youtube.com/watch?v=94KgOsQ4fOQ

SENAC 80 ANOS

UM OTIMO

LUGAR PARA
TRABALHAR

Instituicdo ja acumulava outros dados
positivos sobre o clima organizacional

E para celebrar esse ano t&o espe-
cial, o Senac Alagoas conquistou o
selo Great Place to Work (GPTW),
uma das mais importantes certifi-
cagbes do mundo quando o assun-
to é clima organizacional e quali-
dade do ambiente de trabalho. O
anuncio da conquista foi feito no
dia 8 de abril pela diretoria da Ins-
tituicdo, em uma conferéncia ao
vivo com todos, representando o
reconhecimento da instituicdo com
a valorizagdo das pessoas, a escuta
ativa e o desenvolvimento de um
ambiente cada vez mais colabora-

tivo, ético e inovador.

A certificagdo foi concedida com
base na percepgdo dos préprios
colaboradores, apés avaliagdo re-
alizada por meio de uma pesquisa
confidencial que contou com a res-
posta de mais de 80% do quadro
de funciondrios e avaliou aspec-
tos como confianga na lideranga,
orgulho de pertencer, respeito,
credibilidade e oportunidades de

crescimento.

Nos Ultimos anos, o Senac Alagoas
ja vem acumulando dados positivos
sobre o clima organizacional. Em
2024, uma pesquisa da Fireman
Consultoria apontou que mais de
85% dos colaboradores do Senac
Alagoas avaliam positivamente as
acoes de diversidade e incluséo de-
senvolvidas pela instituicdo e que
98,6% dos colaboradores sentem
orgulho em fazer parte do Regio-

nal.

Segundo o gerente de Pessoas e
Cultura, Tiago Costa, o selo GPTW
também reforga o papel da insti-
tuicdo como um espaco de desen-
volvimento humano e profissional,
alinhado as melhores praticas de
gestdo de pessoas. “Esse selo re-
presenta o reflexo direto da nossa

cultura organizacional, baseada no
respeito, na confiancga e no desen-
volvimento continuo das pessoas.
Ele demonstra que estamos no
caminho certo ao valorizar nossos
colaboradores, promover um am-
biente saudavel e estimular o cres-

cimento profissional”, disse.

Costa reforga que a certificagdo
também serd um grande destaque
para atrair novos colaboradores.
“O selo fortalece nossa reputagédo
institucional, atrai talentos e rea-
firma nosso compromisso com a
exceléncia ndo apenas na educagdo
profissional que oferecemos, mas
também na forma como cuidamos
de quem faz tudo isso acontecer”,

afirmou o gerente.




ENTREVISTA

FORMAGCAO, OPORTUNIDADE E FUTURO:
O PAPEL DA APRENDIZAGEM NO VAREJO

ALAGOANO

Mais que um incentivo social, investir em jovens aprendizes é trabalhar pelo

legado da empresa

Com uma trajetéria construida
dentro do préprio negécio da fa-
milia, Talyta Pessoa cresceu acom-
panhando de perto a expanséo
do Grupo Unicompra, fundado
por seu pai, Genildo Pessoa, em
sociedade com o irm3o, Jadielson
Pessoa. Advogada por formacgao
e cozinheira por paixdo, hoje ela
atua junto as areas de marketing
e comercial da rede, mantendo
uma forte presenca no dia a dia
das lojas e no relacionamento com

as equipes.

Parceiro histérico do Senac Ala-
goas, o Grupo Unicompra é um
dos principais contribuintes da
instituicdo e referéncia na for-
macao de jovens aprendizes, por
meio do Programa de Aprendiza-
gem realizado através dessa par-
ceria. O Programa abre portas e
desenvolve profissionais dentro
dos negécios da Rede Unicompra,
gue atualmente também engloba

o setor gastrondmico.

Nesta entrevista ao Senac Ala-
goas, Talyta fala sobre gestao,
propésito e, principalmente, so-
bre o impacto da aprendizagem
na formac&o de novos talentos e

profissionais.

Senac Alagoas - Vocé cresceu
acompanhando o trabalho do
seu pai. Como foi assumir esse
espaco dentro dos negécios da

familia?

Talyta Pessoa - Esse negdcio,
hoje com 46 anos, nunca perdeu
a esséncia. O protagonismo ainda
estd nas méaos dos fundadores,

que seguem a frente. Para mim, é
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um privilégio estar perto, apren-

dendo todos os dias.

Hoje estou em uma nova fase,
mais préxima do comercial e do
marketing, mas sempre me coloco
como aprendiz. Talvez esse prota-
gonismo que as pessoas enxergam
seja por eu estar mais presente ou
por compartilhar isso, mas, na ver-
dade, ainda tenho muito a apren-

der e construir.

Senac Alagoas - Hoje a fren-
te do Unicompra e também do
Bellacompra, quais sdo os prin-
cipais desafios e aprendizados

dessa gestao?

Talyta Pessoa - Todos os dias
h& um desafio novo, a gestdo em
todos os seus pilares é um grande
quebra-cabeca. Ha pessoas, ge-
rir um grupo com quase trés mil
colaboradores direto é uma baita
responsabilidade. E um segmen-
to que ndo para, nao fecha, ndo

dorme.

Mas é proporcional ao nivel de
satisfacdo. O respeito as pesso-
as, sejam elas colaboradores ou
clientes, é o que motiva a todos
que compdem a linha de frente.
Sempre ouvi o meu pai falar o
guanto se sente responsavel por
todos os colaboradores do grupo,
temos muitos que romperam a
casa dos 30 anos conosco. Quando
muitos falam que o maior desafio
sdo pessoas, eu falo sem medo: o
grande trunfo dessa empresa sdo

as pessoas que fazem parte dela.

Senac Alagoas - O Grupo Uni-
compra é um dos grandes par-
ceiros do Senac Alagoas. O que
torna essa parceria tio sélida e

duradoura?

Talyta Pessoa - O Senac é uma
instituicdo séria e o Grupo Uni-
compra também, talvez esse seja
o motivo que as uniu. Sabemos
os valores que o Senac transmite
na formacdo de uma sociedade: o
compromisso com a profissionali-
zacdo das pessoas, a construgdo,
seja técnica, seja de encaminhar
aqueles que querem algo para o
futuro, jovem ou n3o, todos que

estejam interessados.

O Unicompra também tem isso no
seu DNA, trabalhamos com uma
politica de crescimento profis-
sional interno que transformou e

transforma a vida de muitos.

Senac Alagoas - Essa parceria
com o Senac ja formou muitos
jovens dentro do grupo por meio
das Turmas de Aprendizagem.
Na pratica, que transformacio
vocé percebe na vida desses

aprendizes?

Talyta Pessoa - Imagina vocé,
jovem, que pode estudar, que

tem um curso profissionalizante
e ainda recebe para isso de for-
ma gratuita. Vocé estd estudando
e recebendo, comega a entender
o valor do trabalho, o prazer de
poder construir sua histéria. Mui-
tos ainda superjovens, com 14, 15
anos. E incrivel ver a satisfacdo
gerada nesse colaborador que
estd ali, que ja tem o seu préprio
dinheiro, que precisa estar bem na
escola, estar bem no curso que o
Senac oferta e ainda desenvolver
um bom trabalho com comprome-
timento dentro do supermercado.
E isso é incrivel também para as
empresas, porque esse jovem pode

ser o CEO daqui a alguns anos.

Senac Alagoas - Por que investir
em programas de aprendizagem
é estratégico nio sé socialmen-
te, mas também para o cresci-

mento da empresa?

Talyta Pessoa - Isso se torna um
grande funil. Est3o ali pessoas que
estdo sendo treinadas, na teoria e
na prética, que ja trazem tragos de
responsabilidade. Podemos dizer
que eles entendem o que estdo
fazendo, para onde estdo indo e
o que querem da vida. J& me sur-
preendi com tantos desses jovens.

Um em especial foi contratado por

“0 Senac é uma instituicio sériaeo
Grupo Unicompra também, talvez esse
seja o motivo que as uniu. Sabemos
os valores que o Senac transmite na
formacio de uma sociedade...”
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uma empresa também do grupo,
e tem sido sempre um destaque.
Tenho um grande orgulho dele.

Senac Alagoas - Que conselho
vocé daria para jovens que es-
tao comecando agora no mundo
de trabalho por meio de progra-

mas como os do Senac?

Talyta Pessoa - Aproveitem,
dediquem-se e tenham ambigao,
que é muito diferente de ganancia.
Queiram, de verdade, um futuro
extraordinario para a vida de vo-
cés. Agarrem as oportunidades,
ndo desistam, mantenham-se
firmes. Criem rotina: tenham hora
para estudar, trabalhar, descansar,
treinar e dormir. Sejam disciplina-

dos. Roteirizem a vida de vocés,

assim como a institui¢do orienta.
Revistam-se de responsabilidade,
entendendo que havera algumas
abdicacdes e que elas fazem parte

do nosso crescimento.

Sejam observadores, inspirem-se,
busquem referéncias, leiam, ou-
¢am. Mantenham-se humildes, se-

jam curiosos e respeitosos. Sem-

pre ha aprendizado em um bom
didlogo com alguém que tem mais
experiéncia, sejam professores ou
lideres. Se eu pudesse dar um Uni-
co conselho, eu diria: jovem, co-
mece hoje a planejar o futuro que
vocé quer viver. Querer é funda-
mental. Todo mundo pode ensinar
algo, mas a decisdo de querer é s6

sua. E sim ou n3o.

“Sejam observadores, inspirem-se,
busquem referéncias, leiam, oucam.
Mantenham-se humildes, sejam
curiosos e respeitosos. Sempre ha
aprendizado em um bom dialogo com
alguém que tem mais experiéncia,
sejam professores ou lideres.”



INSTITUCIONAL

SENAC ALAGOAS INICIA 2026
MARCANDO PRESENCA NO

INTERIOR E REFORCA ATUACAO
EM TODO O ESTADO

Com uma atuagdo cada vez mais
amplificada em todo o estado, o
Senac Alagoas iniciou 2026 mar-
cando presenga em diferentes
municipios, levando educagéo pro-
fissional ao interior, fortalecendo
0 acesso a qualificagdo como ins-
trumento de desenvolvimento so-
cioecondmico. A expansao reforca
uma das principais metas do Re-
gional para 2026: estar presente

nos 102 municipios alagoanos.

O Senac Alagoas iniciou seu peri-

odo letivo no dia 12 de janeiro, ja

com atuagdo em 13 municipios:
Coruripe, Santana do Ipanema,
Maragogi, Branquinha, Murici,
Palmeira dos indios, Sdo Miguel
dos Campos, Unido dos Palma-
res, Maribondo, Sdo Sebastido,
Olho D’Agua das Flores, além de
Maceid e Arapiraca, que possuem
unidades administrativas abran-
gendo segmentos estratégicos
como Gestdo, Comércio, Bele-
za, Tecnologia da Informacgao e
Gastronomia. As formacgdes ofe-
recidas vdo desde as turmas de

aprendizagem a qualificagdo pro-

fissional e contelidos de aperfei-

goamento.

Ao todo, estdo em andamento
mais de 30 turmas, com um al-
cance estimado de cerca de 700
alunos. As formagdes contem-
plam diferentes areas do conhe-
cimento e perfis profissionais,
ampliando as possibilidades de
insercdo no mundo do trabalho

para publicos diversos.




Mais do que uma agado educacional,
o Programa de Aprendizagem é um
dos pilares do Senac e oportuniza
a transformacao de vidas por meio
da qualificagdo profissional. Com
esse propdsito, o Senac Alagoas
firmou parceria com a Superinten-
déncia de Medidas Socioeducativas
(Sumese) para levar formacgéo pro-
fissional a 21 jovens que cumprem
medidas socioeducativas, por meio
do curso de Aprendizagem em Ser-
vicos Administrativos.

O Senac Alagoas marcou presen-
¢a na ceriménia de posse dos no-
vos conselheiros e conselheiras do
Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CED-
CA), realizada no dia 27 de margo,
no Auditério da Vice-Governadoria
de Alagoas.

Foram empossadas a gerente
de Programas Sociais do Senac
Alagoas, Natalia Marques, como
conselheira titular, e a gerente de
Educacdo e Produtos, Anne Rafaela
Acioli, como suplente. A participa-
¢do das colaboradoras reforga o
compromisso do Senac com a pro-
mocdo e a garantia dos direitos de
criancas e adolescentes no estado.

O momento reuniu autoridades e
representantes da sociedade civil,
destacando a importancia da atu-
acdo conjunta na formulacdo e no
fortalecimento de politicas publi-

A aula inaugural do curso foi reali-
zada no dia 3 de fevereiro, na sede
da Sumese, e contou com a presen-
ca das empresas que contrataram
os jovens, além de institui¢Ges par-
ceiras, como o Ministério PUblico
de Alagoas (MP/AL), o Ministério
Publico do Trabalho em Alagoas
(MPT/AL), a Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e Emprego em
Alagoas (SRTE/AL) e a Secretaria
de Estado de Prevencdo a Violéncia
(Seprev/AL).

cas voltadas ao publico infantoju-
venil.

O CEDCA é um 6rgao colegiado res-
ponsavel por formular, deliberar e
fiscalizar politicas publicas direcio-
nadas a protecdo e ao desenvolvi-
mento de criangas e adolescentes,
desempenhando papel fundamen-
tal na construcdo de uma socieda-
de mais justa e inclusiva.



INSTITUCIONAL

Senac realiza
entrega de
computadores
a Conselhos
Tutelares de
37 municipios
alagoanos

O Senac Alagoas realizou, no dia
30 de margo, a entrega de com-
putadores destinados a conselhos
tutelares de 37 municipios do es-
tado. A agdo ocorreu no auditério
do CEP Carlos Milito, em Maceid, e
integra uma parceria com a Secre-
taria de Estado da Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncia (Secdef)
e o Ministério Publico de Alagoas
(MPAL), com o objetivo de forta-
lecer a estrutura de atendimento
e a execugdo de politicas publicas
voltadas a infancia e adolescéncia.

Ao todo, foram entregues equi-
pamentos completos, revisados e
em excelente estado de conserva-
¢do. A iniciativa da continuidade

ao compromisso firmado entre

as institui¢cdes para garantir me-
Ihores condig¢des de trabalho aos
conselheiros tutelares, além de
ampliar a eficiéncia dos servigos

prestados a populagdo.

A agdo conjunta entre Senac, Se-
cdef e MPAL reforga a importan-
cia da articulagdo institucional na
promogéo de politicas puablicas
mais eficazes, garantindo melho-
res condi¢des de atendimento e
protecgdo a criangas e adolescen-

tes em todo o estado de Alagoas.
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Dia Laranja
levanta a bandeira
do combate a
violéncia contra
mulheres e
meninas

A conscientizagdo sobre o com-
bate a violéncia contra mulhe-
res e meninas foi o objetivo do
Dia Laranja promovido no dia
25 de janeiro na orla de Maceié,
pelo Sistema Fecomércio-Ses-

c-Senac Alagoas, em parceria

com a Ordem dos Advogados
do Brasil - seccional Alagoas
(OAB/AL), por meio da Comis-
sdo Especial da Mulher (CEM).

A temética foi abordada de for-

ma lddica com a apresentacdo da

PARCERIAS ESTRATEGICAS

Companhia Teatro do Imaginario
e com a promogdo de servigos
gratuitos de afericdo de presséo,
teste de glicemia, massagem e
design de sobrancelha, além de

orientagdes juridicas a mulheres.

Parceria entre
Senac e municipio
de Maribondo leva
oportunidade a
quem mais precisa

Levar educagdo profissional a
todos os municipios de Alagoas
é uma das principais metas do
Senac para o ano de 2026. Dan-
do inicio a esse planejamento, a
Instituicdo firmou uma parceria
com a prefeitura de Maribondo,
em 29 de janeiro, na Sede Ad-

ministrativa da Instituicdo - em

Maceié. Com a oferta de oito
oficinas para os maribondenses,
a parceria vai levar mais oportu-
nidade de empreendedorismo e
empregabilidade ao municipio.

Ao representar o prefeito da ci-
dade, o vice-prefeito, Ubiratan

Nunes, afirmou que “essa parce-

ria vai ser de grande valia para as
pessoas que querem fazer o curso
de Gastronomia no periodo que
a carreta-escola ficard na nossa
cidade. Entdo, agradecemos ao
Senac por disponibilizar essa car-
reta para que as pessoas possam

ter mais oportunidade”.



PARCERIAS ESTRATEGICAS

Diretores do
Senac Alagoas
prestigiam
entrega da
modernizacao
de Centro
Educacional de
Pernambuco

O dia 3 de fevereiro foi um dia
de celebragdo para a educagdo
profissional, que inaugurou a
modernizacdo do edificio José
de Anchieta, casa do Centro de
Educacdo Profissional do Reci-
fe (CEP), trazendo salas de aula
laboratérios

funcionais, com

equipamentos de ponta, mais
acessibilidade e conforto para os

alunos da capital pernambucana.

Na presenga de mais de 100 pes-
soas, entre elas, o Diretor Re-
gional do Senac Alagoas, Felipe

Dietschi; o Diretor de Educagéo

Profissional do Senac Alagoas,
Sandro Diniz; e o Assessor Juridi-
co da Fecomércio Alagoas, Pedro
Ledo; o edificio, primeira sede
prépria do Senac PE, inaugurado
em 1972, foi totalmente requali-
ficado e recebeu investimento de
R$34 milhdes.

Prefeitura de
Penedo fortalece
parceria com
Senac Alagoas
para impulsionar o
turismo

A Prefeitura de Penedo, por meio
da Secretaria de Turismo e Econo-
mia Criativa (SETUREC), avangou
no estreitamento de lagos com
o Senac Alagoas durante reu-
nido entre o secretdrio Jair Gal-
vdo e a diretoria da instituicdo.

A agenda de trabalho realizada
no dia 25 de margo visa cons-

truir estratégias conjuntas para
fortalecer o turismo no munici-
pio, incluindo o futuro Terminal
Turistico que ird requalificar e
revitalizar um importante espa-
¢o situado no Centro Histérico
para acdes relacionadas ao se-
tor gerador de emprego e renda.

Entre as propostas discutidas

também houve a implantacdo de
uma estrutura permanente do
Senac Alagoas em Penedo para
atender demandas de qualifica-
¢do profissional, com salas de aula
destinadas a oferta continua de
cursos, além da possibilidade de
um restaurante escola e, futura-

mente, um hotel escola.




Colaboradores do
Senac aproveitam
acao exclusiva
sobre Janeiro
Branco

Para falarmos sobre qualidade
de vida no ambiente de traba-
Iho, precisamos falar sobre salde
mental. Por essa raz3o, o Senac
Alagoas promoveu, no dia 28 de
janeiro, uma acdo exclusiva aos
colaboradores sobre a campa-
nha Janeiro Branco. Com o tema
“Pequenas Escolhas, Grandes Im-
pactos”, a acdo foi realizada em
Maceié e Arapiraca, e contou com
a presenca das facilitadoras Alice
Barbosa e Bianca Tenério, psico-
logas na empresa Fireman Con-

sultoria.

VALORIZACAO DOS COLABORADORES

O diretor de Educacg&o Profissional,
Sandro Diniz, destacou o papel do
Senac nesse cuidado com o quadro
de colaboradores. “A salide mental
éresponsabilidade de cadaum, por-
gue precisamos entender nossas
emocdes e saber quando procurar
ajuda. Nesse processo, e enquanto
instituicdo, também precisamos
ficar atentos e alertas para asse-
gurarmos um ambiente colabo-

rativo e acolhedor a todos”, disse.

Idealizada pela Geréncia de Marke-

ting e Comunicagdo, a agdo teve

o apoio da Geréncia de Pessoas e
Cultura (GPC) do Senac Alagoas.
Durante a palestra com as facilita-
doras da Fireman Consultoria, Ali-
ce Barbosa e Bianca Ten6rio, foram
abordados diversos assuntos como
autorresponsabilidade,  resilién-
cia, o impacto da comparag&o por
meio das redes sociais e conceitos
de salde. Além disso, o momento
teve bastante interagdo e dindmi-
cas acerca do cuidado com a salde

mental no dia a dia.

Jornada CRIVI
fortalece cultura
de inovacdo entre
colaboradores do
Senac Alagoas

O Senac Alagoas avangou no for-
talecimento da cultura de inova-
¢do com a realizagdo da Jornada
CRIVI - Criatividade,
e Intraempreendedorismo, uma

Inovagao

iniciativa voltada aos colabo-
radores que integra o Projeto
Farol da Inovagdo, da Gerén-
cia de Planejamento e Inova-
¢30 (GPLAN) em parceria com a
Geréncia de Pessoas e Cultura
(GPC). O projeto concluiu a for-

macdo das primeiras turmas em

Arapiraca e Maceié e preten-
de continuar ampliando seu al-

cance para mais colaboradores.

O projeto é destinado aos cola-
boradores, oferecendo uma for-
macdo que tem como objetivo
desenvolver competéncias es-
senciais para a geracdo de ideias e
solugdes alinhadas as estratégias
institucionais. A proposta é es-
truturar um canal continuo e re-

ceptivo para o surgimento de ini-

ciativas internas, estimulando o
intraempreendedorismo e a par-
ticipagdo ativa dos profissionais.

Em Arapiraca, a Jornada ja apre-
senta resultados concretos: das
57 pessoas previstas, 35 ja con-
cluiram a formac&o. Em Maceid, a
meta é atender 160 colaborado-
res, distribuidos em oito turmas,
consolidando o movimento em
toda a instituigao.



VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES

Senac Alagoas
realiza formacdo
da Brigada de
Incéndio com 26
colaboradores

O Senac Alagoas concluiu a for-
macgdo da Brigada de Incéndio,
qualificando 26 colaborado-
res para atuacdo preventiva e
resposta inicial em situagdes
de emergéncia. O treinamen-
to é um requisito legal para a
emissdo e renovacdo do Auto
de Vistoria do Corpo de Bom-
beiros (AVCB),

uma medida essencial para ga-

além de ser

rantir a seguranca de todos
nos ambientes da instituicao.

A formagdo dos brigadistas tem
como objetivo preparar os parti-
cipantes para o combate a prin-
cipios de incéndio, a orientagdo
segura para evacuacdo de pesso-
as e a adogdo de procedimentos

adequados em situacdes de risco.

Durante o curso, os alunos tive-
ram acesso a contelidos como re-
conhecimento de areas de risco,
acionamento correto do alarme

de incéndio, comunicagdo ime-

diata com o Corpo de Bombeiros e

técnicas basicas de primeiros so-
corros, fundamentais para o aten-
dimento inicial as vitimas até a

chegada do socorro especializado.

A iniciativa refor¢ca o compromis-
so do Senac Alagoas com o cum-
primento das normas legais, a
prevencdo de riscos e a promogao
de um ambiente de trabalho mais
seguro, responsavel e preparado

para emergéncias.




Pascoa Mais
Doce: oficina

de Gastronomia
promove
integracdo entre
colaboradores

O Senac Alagoas realizou, nos
dias 27 e 28 de abril, a oficina
“Sabores da Pascoa”, reunin-
do colaboradores das unidades
de Maceié e Arapiraca em uma
experiéncia pratica voltada a

produgcdo de ovos de Pascoa.

A iniciativa integra a campa-
nha de endomarketing Pascoa
Mais Doce, que tem como ob-
jetivo fortalecer vinculos, esti-
mular o engajamento e promo-
ver momentos de troca entre
os colaboradores, a partir de

experiéncias que valorizam a

cultura e as tradigdes da data.

VALORIZACAO DOS COLABORADORES

Realizadas nos laboratérios de gas-
tronomia da instituicdo, as oficinas
proporcionaram vivéncia pratica e
interacdo entre as equipes, aliando
aprendizado técnico a um ambien-
te de descontracdo e colaborag&o.
Ao longo das atividades, os parti-
cipantes puderam conhecer técni-
cas de preparo e personalizagdo de
ovos de Pascoa, explorando cria-
tividade e habilidades culinarias.

O assistente educacional do CEP
Agreste,
ticipou da oficina na unidade e

Reinaldo Souza, par-

parabenizou a iniciativa institu-

cional. “Achei muito massa, um

momento muito bom de intera-

¢do e descontragdo. O instrutor
Guilherme conduziu com maes-
tria o momento. Tivemos chance
de explorar os conhecimentos.
Descobrir as habilidades dos co-
legas que j& se destacam na co-
zinha e s6 tenho a agradecer ao
Senac pela oportunidade e inicia-
tiva. Ja estou aguardando as proé-

ximas agdes iguais a essa”, disse.

A acdo também reforca o com-
promisso do Senac Alagoas com a
valorizacdo das pessoas e a cons-
trugdo de um ambiente organiza-

cional mais integrado e acolhedor.




EVENTOS

Feira dos
Municipios 2026

O Senac Alagoas marcou pre-
senga na 13* Feira dos Munici-
pios Alagoanos, que aconteceu
entre os dias 22 a 25 de janeiro,
no Centro de Convenc¢des de Ma-
ceié. Ao lado do Sesc e da Feco-
mércio, a instituicdo integrou o
estande sistémico do Sistema
Comércio, um dos espagos de
maior destaque do evento pro-
movido pela Associagdo dos Mu-
nicipios Alagoanos (AMA), que
contou com mais de 80 mil visi-

tantes nos quatro dias de evento.

Durante os dias de programa-
¢do, o Senac ofereceu ao publi-
co uma agenda diversificada de

oficinas aulas-show

praticas,

de gastronomia, servigos gra-
tuitos nas areas de salde, bele-
za, moda e bem-estar, além de
acoes voltadas ao relacionamen-
to institucional com gestores

publicos e liderangas municipais.

“Nossa programagcao foi rica e di-
versificada, assim como a Feira.
Mostramos um pouco da nossa
atuagdo nos municipios alago-
anos, com as oficinas de gas-
tronomia e servicos de outros
segmentos. Trabalhamos diaria-
mente para oferecer experién-
cias positivas ao publico e fica-
mos muito felizes em participar
desse evento tdo grandioso e

gue impactou tantos alagoanos”,

destacou o Diretor Regional do

Senac Alagoas, Felipe Dietschi.

O presidente do Sistema Feco-
mércio Sesc/Senac, Adeildo So-
tero, ressaltou o alcance do tra-
balho realizado pelo Sistema em
todo o estado. “Acreditamos que
a melhoria social e econbmica
passa pela educagdo, pelo bem-
-estar das pessoas e por um am-
biente empresarial saudavel. Por
isso, buscamos descentralizar
nossa atuagdo e, atualmente, dos
102 municipios, temos parcerias
com 56 deles e nossa meta é am-
pliar ainda mais esse trabalho”,

afirma.
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Parceria que transforma

O principal destaque da partici-
pacdo do Senac foram as ofici-
nas gastronOomicas realizadas na
carreta-moével de Gastronomia,
que esteve presente no evento
levando um pouco do que o Se-
nac oferece percorrendo diversos
municipios alagoanos. Ao todo,
106 alunos participaram da Are-
na Gastronémica do Senac Ala-
goas, que contou com aulas téc-
nicas que mesclaram identidade
regional e demonstragdo pratica.
A programagdo incluiu aulas-

-show abertas ao publico mi-

nistradas por Chefs convidados
e instrutores de gastronomia
do Senac Alagoas, todas valo-
rizando ingredientes da terra e

a cozinha brasileira e regional.

Além disso, o Senac Alagoas tam-
bém esteve presente no Estande
Sistémico com roda de conver-
sa sobre moda e participou da
Corrida “Quem Corre AMA”, com
servicos de quick massagem e
afericdo de pressdo oferecidas
pelos instrutores aos mais de

trés mil participantes da corrida.

O presidente da AMA e Prefeito
de Coruripe, Marcelo Beltrao, pa-

rabenizou o apoio dado pelo Se-
nac Alagoas, que contribuiu com
o grande sucesso do evento. “A
Feira dos Municipios s6 acontece
com a forga das parcerias. Nenhu-
ma instituicdo faz nada sozinha,
e 0 que vemos aqui é a prova de
que quando unimos esforgos, os
resultados chegam mais longe. O
Senac, em especial, é um parceiro
estratégico da AMA, porque acre-
dita na capacitacdo, no empreen-
dedorismo e no desenvolvimento
das pessoas, que é exatamente
o que transforma os municipios.
Essa unido é fundamental para
gerar oportunidades e fortalecer

I”

a economia local”, disse Beltrao.




EVENTOS

Mutirdo da
Aprendizagem

O Programa Jovem Aprendiz,

como instrumento central de
transformacéo social, foi o tema
do Mutirdo da Aprendizagem, re-
alizado no dia 4 de fevereiro, no
Centro Cultural e de Exposictes
Ruth Cardoso. Promovido pelo
Ministério Publico do Trabalho
em Alagoas (MPT/AL), o evento
reuniu empresas, 6rgdos publicos
e institui¢cdes formadoras — como
o Senac Alagoas — para dialogar
sobre a legislagdo que regula-
menta o programa, a obrigatorie-
dade do cumprimento das cotas
pelas empresas e a importancia
de uma atuacdo integrada para
gue toda a sociedade seja bene-

ficiada por essa politica publica.

Os participantes foram alunos dos
cursos de Moda, Tecnologia da In-
formacdo, Gastronomia, Salde e
Administragdo, que vivenciaram
uma imersdo em inovagdo por
meio de oficinas, workshops, pa-
lestras e demonstragbes intera-
tivas. Entre os destaques, as ex-
periéncias com realidade virtual e

modelagem em impress&o 3D fo-

ram protagonistas na programa-
¢do. Ao proporcionar experiéncias
significativas aos alunos, o Senac
Alagoas reforga seu compromisso
com uma educagdo que prepara
para o presente e para o futuro,
incentivando o protagonismo e o
pensamento inovador em todas

as dreas do conhecimento.

Startup Day

O Senac Alagoas marcou presen-
¢a no Startup Day 2026, realizado
no dia 21 de margo, consolidan-
do sua atuagdo como agente de
desenvolvimento e inovagdo no
estado. Promovido pelo Sebrae,
0 evento reuniu instituicdes,
empreendedores e profissionais
interessados em discutir solu-
¢Oes inovadoras e fortalecer o

ecossistema produtivo alagoano.

Durante a programacao, o Senac
realizou a oficina pratica “Modela-

gem de Projetos Inovadores”, mi-

nistrada pela instrutora Alcilene
Vieira. A atividade proporcionou
aos participantes uma dindmica
voltada a estruturacdo de ideias,
desenvolvimento de projetos e
aplicacdo de metodologias inova-

doras no contexto dos negdcios.

Além da oficina, a instituigdo

também esteve presente com o
balcdo de atendimento do pro-
grama Senac Empresas, ofere-
cendo orientacdes ao publico
sobre qualificagdo profissional,
solugBes educacionais e iniciati-
vas voltadas ao fortalecimento

de empreendimentos.
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8° Encontro
Pedagégico

“Educar é abrir portas; incluir é
garantir que ninguém fique do
lado de fora.” Com esse propé-
sito, o Senac Alagoas promoveu,
nos dias 10 e 11 de fevereiro, a 8°
edigdo do Encontro Pedagégico
- Inclusivo e Inovador. Realiza-
do no CEP Carlos Milito - Senac
Poco, o evento reuniu a equi-
pe educacional da instituicdo
em uma programagado diversifi-
cada, composta por palestras,
oficinas e langamentos de no-
vos projetos voltados ao forta-

lecimento da pratica docente.

De acordo com Sandro Diniz, di-

retor de Educagdo Profissional

do Senac Alagoas, o Encontro

2

Pedagégico é um espago es-
tratégico de reflexdo. “E uma
oportunidade para discutirmos
nossas praticas pedagdgicas e
apresentarmos temas de rele-
vancia para a instituicdo, como

o Multitude Edu, um programa

nacional voltado a diversidade,

equidade e inclusdo”, destacou.

Na abertura do evento, instru-
tores e pedagogos foram ho-
menageados pelo trabalho de-

senvolvido na linha de frente da
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educagdo profissional. Além da
homenagem, parte da equipe
educacional recebeu certifica-
¢bes referentes a trés forma-
¢bes: Innovative Educator Ex-
pert (MIEE), Pés-Graduagéo em

Docéncia e Programa EquiTech.

Programacio

A programacdo formativa teve
inicio com a palestra do mes-
tre em Inteligéncia Artificial
e Inovagdo em Salde, Daniel
Mello, que abordou o tema “O
fim do instrutor. O inicio do
maestro - Formar pessoas em
um mundo de multiplos rit-

mos”. A apresentacdo trou-
xe reflexdes sobre o papel do
educador diante das transfor-

macdes tecnolégicas e sociais.

Ainda no primeiro dia, foi reali-

zado o workshop Multitude Edu
- Oficina de Letramento em Di-
versidade e Inclusdo, conduzido
por Beatriz Macedo, do Depar-
tamento Nacional do Senac. A
atividade aprofundou o debate
sobre praticas pedagédgicas in-
clusivas, reforgando o compro-
misso institucional com a equi-

dade no ambiente educacional.

O segundo dia foi dedicado a
temas como inovagdo educa-
cional, gestdo da permanéncia e
uso estratégico das tecnologias
educacionais. Entre os desta-
gues esteve a palestra “O papel
do docente na gestdo da perma-
néncia”, ministrada por Gabriel
Duarte, assessor do Departa-
mento Nacional do Senac e co-
ordenador do Programa Nacio-
nal de Gestdo da Permanéncia,

que enfatizou o protagonismo

docente no acompanhamen-

to dos percursos formativos.

A programacado incluiu ainda a
palestra “Inteligéncia Artificial
e o futuro da educagdo profis-
sional”, com Arthur William San-
tos, supervisor de Tecnologias
Educacionais do Departamento
Nacional, e foi encerrada com o
workshop “Inteligéncia Artificial
na pratica docente”, conduzido
por Daniel Mello, promovendo a
aplicagdo pratica de ferramen-
tas tecnolégicas no contexto

educacional.
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Maceié Beauty
Hair

O Senac Alagoas esteve presente
na edi¢do 2026 da Maceié Beauty
Hair, que aconteceu entre os dias
12 e 14 de abril, no Centro de Con-
vencdes de Maceid. A instituigcdo
ofereceu ao publico uma série de
demonstragdes praticas e acdes
de relacionamento voltadas ao
segmento de beleza e estética no
evento que se consolidou como a

maior feira de beleza do estado

Durante o evento, o Senac Ala-
goas realizou apresentages téc-
nicas e demonstragbes ao vivo,

abordando tendéncias e praticas

do mercado. Os destaques foram
temas como design de sobrance-
lhas com henna, finalizagdo de
cabelos cacheados, blindagem

de unhas, speed gel, maquiagem

e penteados para festas, além da
palestra “Gestdo Inteligente para
Negdcios de Beleza: Organizagao,
Lucro e Crescimento”, ministrada

pela instrutora Kamila Freitas.

Artnor 2026

Entre os dias 19 e 22 de mar¢o, o
Senac Alagoas marcou presenca
na Artnor 2026, o maior evento
de artesanato autoral do estado,
promovido pelo Sebrae Alagoas,
levando oficinas gastron6micas
realizadas ao longo dos quatro
dias de programacdo. Ao todo,
foram 121 pessoas qualificadas
no evento que ocorreu no bairro

histérico de Jaragua, em Maceid.

As atividades foram promovidas
na Carreta-Escola de Gastrono-

mia, com uma programagdo pra-

tica e acessivel, voltada a valori-
zagdo da culinaria e ingredientes
regionais. Durante o evento, fo-
ram realizadas aulas-show e ofici-
nas com receitas que destacaram
insumos tipicos da gastronomia
alagoana, como peixe, camarao,

carne de sol, bode e rapadura.

As aulas foram conduzidas pela
instrutora de Gastronomia do
Senac Alagoas, Clarissa Borges,
e dos chefs convidados Thiago
Branddo e Nide Lins, reunindo
publico diversificado, entre ini-
ciantes e interessados em apri-

morar conhecimentos culinarios.
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Mesa Ao Vivo
Piranhas

O Senac Alagoas marcou presen-
¢a e contribuiu para o sucesso do
Mesa Ao Vivo Piranhas 2026, nos
dias 18 e 19 de abril, evento rea-
lizado na Praga do Giradouro, no
municipio do Sertdo Alagoano.
Considerado um dos principais cir-
cuitos gastrondmicos do Brasil, o
encontro reuniu chefs renomados,
empresarios, especialistas e o pu-
blico geral em uma programacgao
que celebrou a culinéria alagoana

e fortaleceu o turismo na regido.

Com o tema “Cozinha Alagoana:
resisténcia e afeto do mangue ao
sertdo”, o evento foi um suces-
so de publico, que acompanhou
as aulas-show e demonstrac&es
gastrondmicas ao vivo e de for-
ma on-line, pela transmissdo em
tempo real. Durante a progra-
magdo, o Senac ofertou oficinas
gastrondmicas de bolo de rolo e
bolinho de carne de sol, valorizan-
do ingredientes e qualificando a
populagdo local em parceria com

a Secretaria de Estado do Turis-

“Sem o Senac, seria impos-

sivel realizar esse even-
to”’

fitrido do Mesa ao Vivo,

destacou o chef an-

Antonio Mendes

O chef Antdnio Mendes, anfi-

trido do evento, também ressal-

mo de Alagoas (Setur). As ofici-
nas foram realizadas na Unidade
Moével de Gastronomia, a carreta-
-escola, que foi um dos destaques
do evento, servindo como espa-
¢o também para as aulas-show

conduzidas por chefs convidados.

O Senac também contribuiu com
0 evento a partir da atuacdo dos
alunos e egressos do curso Técnico
em Gastronomia, que deram su-
porte direto a operacdo do even-
to, auxiliando os mais de 20 chefs
convidados em atividades como
mise en place, organizacdo de co-
zinha, higienizacdo de utensilios
e uso de equipamentos. As agdes

foram realizadas sob a supervi-

tou a importancia da parceria.
“Sem o Senac, seria impossivel
realizar esse evento. Eles trou-
xeram a carreta, estdo nos
apoiando em toda a parte de es-
trutura e também com as aulas.
Ficamos muito felizes com essa

parceria”, afirmou.

sdo das instrutoras de gastrono-
mia do Senac, garantindo quali-
dade técnica e proporcionando

vivéncia pratica aos estudantes.

Para Georges Schnyder, diretor da
revista Prazeres da Mesa e um dos
idealizadores do evento, a presen-
¢a do Senac foi essencial para o
sucesso dessa edigdo do Mesa Ao
Vivo. “O Senac é uma forga nacio-
nal e, fundamentalmente, aqui em
Piranhas, trouxe uma carreta que
estd participando ativamente do
evento. Parte das aulas acontece
diretamente nesse espago, e para
nés é um grande prazer. Estar com
o Senac em Alagoas foi um pre-

sente”, destacou.




TRANSFORMACAO DEPVIDAS

Senac Alagoas celebra histérias de mulheres
transformadas pela Educacao Profissional

Elas s3o muitas, de todas as
idades, espalhadas pelos corre-
dores das unidades e salas de
aula de todo o estado. Alunas,
ex-alunas, colaboradoras, mu-
Iheres que, de uma forma ou de
outra, carregam o Senac para

a vida, com histérias de trans-

Fernanda Zaine

formagdo pessoal e profissio-

nal impactadas pela instituicdo.

Ao longo dos seus 80 anos, o
Senac transformou a vida de
milhdes de mulheres de todo
o Brasil. Em Alagoas, Regional

que completa 78 anos em 2026,

Da sala de aula ao empreendedorismo

Aos 20 anos, Fernanda Zaine é um exemplo de jovem empreendedora. Formada no Técnico
em Estética e outros cursos do segmento pelo Senac, ela se profissionaliza desde os 16 anos.

Com muita perseveranga, abriu o préprio estidio de beleza e quer dar voos cada vez maiores.

sdo histérias espalhadas pelos
102 municipios. Nesse Més da
mulher, o Senac Alagoas con-

tou algumas dessas histérias.

As entrevistas especiais na inte-
gra estdo disponiveis no YouTube

do Senac Alagoas.

Leiao
QR Code

Lavinia Rocha

22 anos transformando vidas pela educacio

Lavinia Rocha é instrutora de hotelaria do Senac Alagoas ha 22 anos. Ao longo de mais

de duas décadas, ela continua motivada em seu propésito de transformar vidas e, em

especial, transformar mulheres com amor e dedicag&o.

Leia o
QR Code

Rosingela Silva

Nunca é tarde para recomecar

Roséangela Silva viu o exemplo dentro de casa. M&e e avd, com trés filhas formadas pelo
Senac Alagoas, ela tomou coragem para retomar os estudos por incentivo da familia e

encontrou uma nova paixdo e perspectiva de vida dentro da sala de aula.

A gente se vé amanhi

Elas ainda est&o ou ja estiveram no

Senac Alagoas, mas todas foram

transformadas pela instituigdo.
Mulheres que empreendem, estu-
dam, lecionam e que encontraram

forgas para construir novos desti-

Leia o
QR Code
e assista

nos. Nessas quase oito décadas de
atuagdo em Alagoas, o Senac segue
construindo histérias como as de

Fernanda, Lavinia e Rosangela.



https://www.youtube.com/watch?v=D02XeQc_OyA
https://www.youtube.com/watch?v=YCtq2RS9IoY&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=BvMam0OgwP8&t=8s
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AMPLIANDO HORIZONTES .

COM OFICINAS DE OVOS DE PASCOA, SENAC ALAGOAS
LEVA OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO E RENDA A
GRUPOS MINORITARIOS DO INTERIOR




Ha 12 anos, ainda adolescente,
Francielem Amorim conciliava a
rotina entre escola e o curso de
Aprendizagem Profissional em
Servigcos Administrativos no Se-
nac Alagoas. Dividida entre a sala
de aula, o primeiro emprego e as
incertezas sobre o futuro, a jovem
encontrou na instituicdo a porta
para o mundo do trabalho e embar-
cou com toda a dedicacdo. O resul-
tado ndo podia ser outro: hoje, ela
é gestora do financeiro da mesma
empresa que a contratou como jo-

vem aprendiz, 1& em 2014.

Do outro lado, ha Camile Vitéria
dos Santos, que representa cen-
tenas de jovens ainda no ensino
médio, divididos entre estudo,
trabalho e as incertezas do futuro.
Jovem aprendiz do Senac, no cur-
so de Aprendizagem Profissional
Comercial em Servigcos de Asseio
e Conservagdo, em Maceié, Cami-
le encontrou na instituicdo uma
oportunidade concreta de desen-
volvimento, qualificagdo profis-

sional e transformacgdo pessoal.

Do primeiro emprego
a gestio

Foi por meio da mae que Fran-
cielem conheceu a oportuni-
dade de ingressar no progra-

ma de aprendizagem. A época,

era estudante do ensino médio
numa escola estadual de Arapi-
raca, Agreste alagoano. Pouco

tempo apés a inscrigdo, veio a

chance do primeiro emprego na
empresa onde construiu toda a

sua trajetéria profissional.



“Me chamaram para uma entre-
vista aqui na Dismoto, que foi
meu primeiro emprego e estou

até hoje. Eu fiz o periodo de jo-

vem aprendiz e, quando conclui,
aos 16 anos, eu fui efetivada
como funciondria. Eu ja sai em-
pregada [...] A gente nao sabe
como se comportar no merca-
do de trabalho. O Senac da essa
base inicial, de valores, do que
fazer e do que n&o fazer. Isso é
um diferencial muito grande. Tal-
vez, se eu ndo tivesse passado
pelo Senac, eu ndo estaria hoje

ha 12 anos na empresa”, conta.

Ao longo do curso de aprendi-
zagem em servigcos administra-
tivos, Francielem teve contato
com diferentes areas e concei-
tos do ambiente corporativo,
muitos deles inéditos para a jo-
vem da época. Ela passou pelo
setor de Recursos Humanos,
teve uma breve experiéncia na
area de consércios e, posterior-
mente, encontrou no financei-
ro o espaco onde desenvolveria
sua carreira. Hoje, ocupa o car-

go de gestora do setor.

Uma porta para o futuro

A jovem Camile Vitéria dos
Santos sempre quis ser inde-
pendente. Assim que conhe-
ceu o programa de aprendiza-
gem do Senac, ela mergulhou
com dedicacgdo na rotina entre
a Unidade Poco, em Maceié, e
a empresa onde atua na parte

pratica da aprendizagem.

“Minha rotina hoje é bem dife-

rente: ndo é sé trabalho, tem o
curso, a parte tedrica e a pratica.
E uma experiéncia bem comple-
ta. O que mais me surpreendeu
foi a responsabilidade. Eu desen-
volvi habilidades que nem sabia
gue tinha e passei a ter uma vi-
sdo mais madura das coisas. Aqui
eu aprendi muito sobre respon-
sabilidade, comportamento e so-
bre como lidar com as pessoas.
Desde que comecei, percebo uma

grande mudanga em mim”, conta.

Segundo Camile, os conhecimen-
tos adquiridos por meio do pro-
grama ja sdo notérios tanto no
campo pessoal como no profis-
sional. “O Senac tem impactado
muito a minha vida. Eu era bem
mais timida no comego. Ainda
sou um pouco, mas ja melhorei
bastante. Hoje ja consigo me ex-
pressar melhor, participar mais e
até falar em publico, o que antes
seria muito dificil para mim. Te-
nho uma rotina, tenho mais com-
promisso e sei que isso esta me
preparando para o futuro. E uma
oportunidade que muitos jovens
guerem ter. Por isso, é importan-
te aproveitar ao maximo, porque
é um diferencial muito grande
para quem esta comecando”, diz
a aluna.



https://www.instagram.com/senacalagoas/reel/DXh6McSp_XC/

Programa de
Aprendizagem

Desenvolvido pelo Senac Alagoas
em parceria com varias empre-
sas, o Programa de Aprendiza-
gem cria oportunidades para o
estudante que esta iniciando sua
carreira no mundo de trabalho
e para as empresas que podem
qualificar e desenvolver o seu
futuro profissional. O programa
é desenvolvido em conformidade
com a Lei 10.097/2000 e o De-
creto-Lei n° 5.598/2005.

Aprendiz é o adolescente ou
jovem entre 14 e 24 anos (ndo

podendo completar 24 anos no

Jovem aprendiz do Senac, Camile Vitéria relata
evolucdo pessoal apés ingresso no curso

programa), que esteja matri-
culado e frequentando a esco-
la regular ou tenha concluido o
ensino médio. O jovem aprendiz
tem a Carteira de Trabalho regis-
trada, além de receber todos os
direitos trabalhistas, como fé-

rias, 13° saldrio e FGTS.

O Senac é responsavel pela for-
macdo tedrica, onde os jovens
sdo capacitados em cursos com
carga horaria de 1.600h, dis-
tribuidas entre 480 horas te-
oricas e 1.120 horas na empre-
sa contratante com a Pratica
Profissional Supervisionada. O
Programa de Aprendizagem do

Senac contribui para a forma-

¢do de um cidadé&o ético e res-
ponsavel, que atenda as exigén-

cias do mundo do trabalho.

Ao longo dos anos, o Senac Ala-
goas segue conectando educa-
¢do e mercado, formando pro-
fissionais e contribuindo para
gue jovens transformem opor-
tunidades em carreiras. Hist6-
rias como a de Francielem e de
Camile mostram que a aprendi-
zagem é mais do que o primeiro
emprego. E o inicio de um pro-
cesso de construgdo de carreira,

de autonomia e de identidade.

E o Senac esta vivo em cada uma

dessas etapas.



DESTAQUES

INCLUSAO QUE TRANSFORMA: ALUNO

AUTISTA ENCONTRA NO SENAC ALAGOAS
CAMINHOS PARA O MUNDO DE TRABALHO

Celebrado no dia 2 de abril, o Dia
Mundial de Conscientizacdo sobre
o Autismo foi instituido pela ONU
em 2007 para informar, reduzir
preconceitos e promover a incluséo
de pessoas com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA). A data é um
simbolo na busca pela aceitacéo,
garantia de direitos e no valor da

neurodiversidade na sociedade.

Dentro do Senac Alagoas, esses
valores vém alinhados a trans-
formacédo de vidas por meio da
Educacgdo Profissional. Uma delas
é a do jovem Matheus Alves, de
20 anos, aluno do curso Técnico
em Recursos Humanos do CEP

Carlos Milito, em Maceié.

“Eu ja tinha feito outro curso antes,
em outra instituicdo, mas acabei
desistindo. O principal motivo foi
que eu ndo consegui fazer amizades
14, ndo me senti acolhido. Aqui no
Senac é diferente. As pessoas me
acolhem mais, participam comigo e
me incluem. No outro lugar, eu sen-
tia que as pessoas ndo se impor-

tavam muito”, relata o jovem.

Na sala de aula

No Senac Alagoas, a inclusdo de

alunos neurodivergentes comeca

ainda no processo de matricula,
antes mesmo da chegada as salas
de aula, quando hd um acompa-
nhamento e didlogo com o setor
pedagdégico e educacional para
o devido acolhimento. “E funda-
mental sabermos previamente que
iremos receber um aluno neurodi-
vergente. A partir disso, buscamos
conhecer o perfil desse aluno, con-
versando diretamente com ele para
compreender melhor o seu grau
dentro do espectro autista, suas
necessidades e a melhor forma de

interacdo. Esse primeiro contato é

essencial para que possamos en-
tender como nos comunicar e aco-
Ihé-lo adequadamente”, explica a
instrutora Juciene dos Santos.

Para ela, que vem acompanhando
o desenvolvimento de Matheus
ao longo do curso, o jovem é um
exemplo de como a inclusdo pode
gerar frutos. “Hoje, ele demonstra
interesse em se tornar professor de
inglés. Ele é autodidata e ja possui
bastante dominio do idioma. Em
uma das primeiras apresentacdes,

para se sentir mais confortavel, ele



optou por gravar sua fala. Embora
a atividade fosse em portugués,
ele apresentou em inglés, o que o
deixou mais seguro. [...] Ele preci-
sa ser estimulado a se expressar.
Por isso, buscamos sempre in-
centiva-lo, perguntando sua opi-
nido e promovendo sua interagdo.
Com esse estimulo, ele responde

e participa mais ativamente”, diz.
Multitude EDU
O compromisso com a inclusdo,

diversidade e equidade esta es-

truturado nas politicas institu-

cionais do Senac Alagoas, que
orientam a atuagdo pedagdgica e
organizacional, assegurando con-
di¢des de acesso, permanéncia e
desenvolvimento com qualidade,
especialmente para publicos que
historicamente enfrentam bar-
reiras no processo educacional

e no mundo do trabalho.

Nesse contexto, destaca-se o Pro-
grama Multitude Edu, iniciativa do
Departamento Nacional do Senac,
que se consolida como a principal
referéncia institucional para a pro-

mogdo da cultura de diversidade,

equidade e inclusdo (DEI). O pro-
grama atua como eixo estruturante
das praticas educacionais, orien-
tando a implementac&o de ac¢des
formativas, a revisdo de processos
e a construcdo de ambientes mais
acessiveis, acolhedores e inclusi-

Vos.



https://www.instagram.com/p/DWoHeDvpgC-/
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A IMPORTANCIA DA
FORMACAO PROFISSIONAL
PARA O FORTALECIMENTO
DAS POLITICAS PUBLICAS

Por Marcelo Beltrao, Presidente da Associacao dos
Municipios Alagoanos (AMA) e Prefeito de Coruripe (AL)

O debate sobre politicas publi-
cas no Brasil, por muito tempo,
foi conduzido sob uma légica
predominantemente politica,
frequentemente dissociada da
capacidade técnica necessaria
a sua execucgdo. Esse mode-
lo se esgotou. A complexidade
dos desafios contemporéneos
impde uma mudanga de para-
digma: ndo ha mais espacgo para

improviso na gestdo publica.

A eficiéncia do Estado, espe-
cialmente no ambito municipal,
esta diretamente condicionada
a qualificacdo dos seus quadros.
A formacao profissional deixou
de ser um elemento acessério e
passou a constituir uma varia-
vel estruturante para a formu-
lacdo, implementacgéo e avalia-

¢do de politicas publicas.

Em termos objetivos, ndo exis-
te politica publica eficaz sem
capacidade técnica instalada.
Os municipios concentram hoje
a execucgdo das politicas mais

sensiveis a populacdo: educacgdo



basica, atencdo priméria a salde,

assisténcia social e desenvolvi-
mento local. Essa centralidade
exige uma condigdo inegociavel:
gestores e servidores precisam
atuar com método, dominio nor-
mativo, capacidade analitica e

orientacdo por resultados.

Quando essa base n3o existe, o
efeito é sistémico: politicas mal
estruturadas, baixa capacidade
de execucgdo, desperdicio de re-
cursos e reducgdo da efetividade
social. O problema, portanto,
ndo estd apenas na escassez
de recursos, mas na incapaci-
dade de converté-los em en-
trega concreta. E nesse ponto
que a formacgdo profissional
assume papel estratégico. Ela
ndo apenas qualifica individu-

os, ela organiza a gestdo.

A proximidade dos municipios
com a realidade do cidaddo am-
plia ainda mais essa responsabi-
lidade. E na cidade que as politi-
cas pUblicas se materializam. E
onde o cidaddo acessa servigos,
avalia resultados e percebe, de
forma direta, a presenga ou a
auséncia do Estado. Essa dina-
mica exige equipes preparadas,
capazes de compreender o terri-
tério, planejar com consisténcia

e executar com eficiéncia.

A formacdo profissional é

o elemento que transforma

intencdo em resultado. Ela

sustenta decis6es mais qua-

lificadas, aprimora o uso dos

recursos publicos e estru-

tura solucées com maior ca-

pacidade de impacto.

Um gestor qualificado ndo ape-
nas administra. Ele planeja com
base em evidéncias, interpreta
dados, define prioridades e mo-
nitora resultados. Da mesma for-
ma, um servidor capacitado dei-
xa de ser um executor mecanico
para se tornar um agente ativo
da politica publica, com maior
seguranca técnica e capacidade

de contribuigdo.

Esse processo tem impacto di-
reto na eficiéncia da gestdo. Em
um cenario de restrigdo fiscal, a
racionalidade no uso dos recur-
sos ndo é uma escolha, é uma
exigéncia. E ela s6 se concre-
tiza com equipes preparadas,
processos estruturados e de-

cisdes fundamentadas.

A formacdo profissional, por-
tanto, deve ser compreendida
como eixo estruturante da ges-
t3o publica. E ela que sustenta
politicas mais eficientes, servi-
¢os mais qualificados e resul-

tados mais consistentes.

Além disso, a qualificagdo forta-
lece a capacidade institucional
dos municipios. Amplia a apti-
ddo para elaboragdo de proje-

tos, melhora o acesso a recur-

sos, qualifica a articulagdo de
parcerias e cria ambiente propi-

cio a inovagdo na gestdo.

O resultado é mais autonomia
e maior protagonismo local.
Fortalecer politicas publicas é,
portanto, uma equagdo técni-
ca. Depende de planejamento,
método, capacidade operacio-
nal e, sobretudo, de pessoas

preparadas para executar.

O Brasil precisa avangar para um
modelo de gestdo publica menos
intuitivo e mais técnico. Menos
baseado em improviso e mais
orientado por evidéncia. Menos
dependente de circunstancias e
mais estruturado em capacidade
institucional. E esse avango co-

meca pela formacgéao.

N3o existe transformacio so-

cial consistente sem qualifi-

cacdo. Nio existe eficiéncia

estatal sem conhecimento
aplicado. N3o existe politica
publica forte sem gente pre-

parada para fazé-la funcionar.

A agenda da formacg&o profis-
sional precisa ocupar o centro
do debate publico, ndo como re-
térica, mas como estratégia de
Estado. Porque, ao final, a qua-
lidade da gest&o publica n&o se
mede pelo volume de promessas,

mas pela capacidade de entrega.

E entregar exige preparo.
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