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Palavra Institucional
Com grande satisfação e orgulho, apresentamos a 6ª edição da Revista 
Resultados e Conquistas, uma edição marcada por números de destaque 
e que representam a força do Sistema Comércio no estado. 

Nos últimos quatro meses, vivemos um período marcado por conquis-
tas, novos desafios e importantes avanços para o Senac em Alagoas. 
A Semana S 2026 reafirmou nossa capacidade de mobilizar pessoas 
e conectar educação, serviços, inovação e desenvolvimento. Também 
selecionamos e demos início à preparação dos nossos competidores 
para as Competições Senac 2027, valorizando talentos e incentivando 
a excelência profissional.

Celebramos ainda o reconhecimento do Senac Alagoas como a terceira 
melhor empresa para trabalhar em Alagoas, resultado que evidencia a 
importância de cuidar de quem faz a nossa instituição acontecer to-
dos os dias. Nesse mesmo sentido, fortalecemos iniciativas voltadas à 
saúde, à segurança e ao bem-estar dos colaboradores, com a realiza-
ção da SIPAT 2026, ao mesmo tempo em que avançamos em ações de 
sustentabilidade e responsabilidade institucional.

Também estivemos presentes em importantes eventos e iniciativas de 
parceiros, ampliando nossa atuação e fortalecendo conexões que con-
tribuem para o desenvolvimento de Alagoas. E demos mais um passo 
importante para o futuro com a assinatura do acordo para a construção 
da nova unidade do Senac na parte alta de Maceió, ampliando nossa pre-
sença e criando novas possibilidades de acesso à educação profissional.

Mas, entre tantas realizações, são as histórias de transformação que 
dão sentido a cada conquista. Nesta edição, encontramos relatos de alu-
nos que enfrentaram desafios e encontraram na educação profissional 
novas possibilidades; histórias que evidenciam a força e a diversidade 
da comunidade LGBTQIAPN+, o empreendedorismo na terceira idade 
e trajetórias de colaboradores que também tiveram suas vidas trans-
formadas pelo Senac.

São histórias diferentes, mas que carregam uma mesma essência: a ca-
pacidade de cada pessoa de construir novos caminhos. Porque transfor-
mar vidas não significa apenas oferecer uma formação ou preparar para 
o mercado de trabalho. Significa criar oportunidades para que sonhos 
possam sair do papel, para que talentos sejam reconhecidos e para que 
cada indivíduo possa enxergar novas possibilidades para o seu amanhã.

É esse amanhã que estamos construindo hoje. Um futuro feito de pes-
soas, de conhecimento, de inovação, de cuidado e de oportunidades. 
Um futuro que começa nas salas de aula, nos laboratórios, nos espaços 
de convivência, nos eventos, nas parcerias e em cada experiência vivida 
dentro do Senac.

Nesta edição, convidamos você a conhecer um pouco mais dessas con-
quistas e, principalmente, das pessoas que estão por trás delas. Porque, 
depois de 80 anos de história, seguimos olhando para frente com a 
mesma certeza que nos trouxe até aqui: o futuro continua sendo cons-
truído por quem acredita na transformação.

Boa leitura!

Adeildo Sotero da Silva 
Presidente do Sistema 

Fecomércio/Sesc/Senac Alagoas
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Diretor Regional do Senac Alagoas
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mento já realizados pelo Regional. 
Promovido entre os dias 14 e 17 
de maio, no Centro de Conven-
ções de Arapiraca e no entorno 
do Lago da Perucaba, o evento 
integrou a programação nacio-

nal do Sistema Comércio e reuniu 
milhares de pessoas que viveram 
experiências educacionais, ações 
gratuitas e iniciativas voltadas à 
transformação social e qualifica-
ção profissional.

A participação do Senac Alagoas 
na Semana S 2026 se consolidou 
como um dos maiores movimen-
tos institucionais de promoção da 
educação profissional, inovação, 
empregabilidade e desenvolvi-

Senac Alagoas supera expectativas na Semana S 2026 com mais 
de 21 mil atendimentos

O MAIOR EVENTO DA 
HISTÓRIA DO SISTEMA 
COMÉRCIO EM ALAGOAS
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meira dos Índios e Feira Grande, 
fortalecendo a interiorização das 
ações do Sistema Comércio em 
Alagoas.

Segundo o diretor regional do Se-
nac Alagoas, Felipe Dietschi, a Se-
mana S mostra como a instituição 
tem ampliado de forma consisten-
te os investimentos em educação 
profissional gratuita para promo-
ver inclusão e desenvolvimento 
socioeconômico no estado. “Mui-
tas pessoas que às vezes estão es-
quecidas na sociedade encontram 
no Sesc e no Senac uma oportuni-

dade de ter uma vida mais digna. 
O Senac, por meio da educação 
profissional e do Programa Senac 
de Gratuidade, tem cumprido não 
apenas a sua cota, mas investido 
em gratuidade aqui em Alagoas 
mais de 130% do nosso orçamen-
to. Os conselheiros aqui presentes 
têm aprovado essa nossa atuação 
e a nossa capilaridade no estado 
de Alagoas, porque entendemos 
que é um estado que realmente 
precisa da educação como vetor, 
como uma mola propulsora do de-
senvolvimento socioeconômico”, 
destacou o diretor.

9
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Com resultados expressivos, o Se-
nac Alagoas alcançou 21.141 aten-
dimentos ao longo da programa-
ção, superando em 596% a meta 
inicialmente prevista. Os atendi-
mentos foram realizados com ser-
viços gratuitos de beleza e bem-
-estar, realização de oficinas de 
gastronomia, beleza e tecnologia, 
palestras, demonstrações práticas 
e ações de relacionamento com 
empresas e instituições parceiras, 
com participantes de municípios 
como Maceió, Craíbas, São Sebas-
tião, Girau do Ponciano, Limoeiro 
de Anadia, Lagoa da Canoa, Pal-

Para o presidente do Sistema Fe-
comércio-Sesc-Senac Alagoas, 
Adeildo Sotero, a Semana S re-
presenta a força e a capacidade 
de atuação integrada do Sistema 
Comércio. Segundo ele, o evento é 
uma oportunidade de apresentar 
aos empresários e à sociedade o 
impacto das ações desenvolvidas 
pela Fecomércio, pelo Sesc e pelo 
Senac em benefício do desenvol-
vimento econômico e social do 
estado.

“A Semana S é uma demonstra-
ção da força do Sistema Comér-
cio, apresentando aos empresários 
tudo o que o sistema tem a ofe-
recer. Arapiraca é um dos gran-
des celeiros de contribuintes do 
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sistema e, para nós, é um prazer 
realizar esse trabalho e apresentar 
toda essa atuação à população. É 
fantástico desenvolver esse traba-
lho por meio da educação, porque 
sabemos o quanto ela abre por-
tas e transforma vidas. Também 
agradecemos ao prefeito Luciano 
Barbosa pela parceria e por ceder 
este espaço, o Centro de Conven-

ções, para a realização da Semana 
S. O Sistema Fecomércio, Sesc e 
Senac estará sempre à disposição 
da sociedade alagoana”, afirmou 
o presidente.

Entre os principais destaques da 
programação esteve o lançamen-
to oficial da plataforma +Carreiras  
(carreiras.al.senac.br), iniciati-

va voltada à conexão entre alunos, 
egressos e empresas. A ferramen-
ta digital amplia a atuação do se-
tor já existente no Senac Alagoas, 
oferecendo mais praticidade no 
acesso a vagas de emprego, está-
gio e aprendizagem profissional, 
além de fortalecer o relaciona-
mento entre a instituição e o setor 
produtivo.

Maior evento do Sistema Comércio

Federal. Em todo país, mais de 3 
milhões de pessoas foram aten-
didas pelos serviços e pelas pro-
gramações promovidas durante os 
dias de evento.

A Semana S foi uma realização do 
Sistema Fecomércio-Sesc-Senac 
AL e dos Sindicatos Empresariais, 
em parceria com a Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo (CNC), ideali-
zadora do projeto.		   
 
Em sua segunda edição realizada, 
esse foi o maior evento integrado 
do setor terciário, acontecendo 
simultaneamente em todos os 
estados brasileiros e no Distrito 
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SEMANA S EM NÚMEROS

21.141

596%

atendimentos 
realizados pelo 
Senac Alagoas

da meta de 
atendimentos 
alcançada

6 vezes 
acima da meta 
de 3.548 
atendimentos

RESULTADOS GERAIS

11.136
inscritos 
oficiais
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188%

126

320

da meta de 
matrículas 
superada (564)
matrículas 
efetivadas 
durante o 
evento (meta 
inicial: 300)

nos três dias 
de evento

colaboradores 
mobilizados

empresários 
participantes

RESULTADOS GERAIS
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84,2%

2.057

1.728

dos inscritos 
eram de 
Arapiraca
9.369 
participantes

espaço de 
simulação 
realística e 
inovadora para 
o ensino da 
Saúde

participantes 
nas palestras

demonstrações 
no LabEnfetec

RESULTADOS GERAIS



ENTREVISTA
14

ESPECIAL
14

146

138

206

participantes

do IV Fórum 
Alagoano de 
Aprendizagem 
Profissional

no Conectando 
Soluções

nas aulas-show 
e oficinas da 
Carreta de 
Gastronomia

participantes

participantes

RESULTADOS GERAIS
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136

102

378

participantes

nas oficinas 
da Carreta de 
Tecnologia 
(Inteligência 
Artificial, Power 
BI e outras 
tecnologias)

nas oficinas 
da Carreta de 
Beleza e Bem-
Estar

de beleza e 
estética à 
população

participantes

atendimentos 
gratuitos

RESULTADOS GERAIS
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ALCANCE TERRITORIAL

ESPECIAL

01 - Arapiraca
02 - Craíbas
03 - Feira Grande
04 - Girau do Ponciano
05 - Lagoa da Canoa
06 - Limoeiro de Anadia
07 - Maceió
08 - Palmeira dos Índios
09 - São Sebastião

9.369
135
49
78
71
78

545
58

132

02
01

06

09

07
04

05

03

08

MUNICÍPIOS PÚBLICO



ENTREVISTA
17

ESPECIAL
17

PRINCIPAIS ENTREGAS DO SENAC NA SEMANA S 2026

	 Lançamento da plataforma +Carreiras;

	 Realização do Conectando Soluções, aproximando empresas e 
	 educação profissional;

	 Realização do IV Fórum Alagoano de Aprendizagem Profissional;

	 Mais de 7 mil vagas gratuitas em cursos técnicos, qualificações, 
	 ações extensivas e Programa de Aprendizagem;

	 Oficinas práticas e demonstrações nas Unidades Móveis de 
	 Gastronomia, Tecnologia e Beleza e Bem-Estar e no espaço do 
	 evento;

	 Painéis e rodas de conversa sobre empreendedorismo, educação, 
	 inovação e mundo do trabalho;

	 Fortalecimento da presença institucional do Senac junto ao setor 
	 produtivo, empresários e comunidade.
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TRANSFORMAÇÃO QUE CHEGA À 
COMUNIDADE: SENAC E MINISTÉRIO 
PÚBLICO UNIDOS PELA QUALIFICAÇÃO
Parceria leva educação profissional a territórios de vulnerabilidade e fortalece 
o protagonismo das comunidades

Há mais de duas décadas, o Minis-
tério Público de Alagoas e o Senac 
Alagoas constroem uma parceria 
baseada em um propósito comum: 
ampliar o acesso a direitos e criar 
oportunidades para pessoas que, 
muitas vezes, permanecem invi-
sibilizadas pelas estruturas tradi-
cionais de atendimento, cidadania 
e inserção profissional no mundo 
do trabalho. Ao longo dessa traje-
tória, a atuação conjunta ganhou 
novos formatos e se fortaleceu es-
pecialmente por meio do projeto 
Ministério Público e Parceiros da 
Comunidade.			    
 
O projeto foi homenageado no 
Prêmio Excelência em Gestão de 
Projetos 2025, tornando-se fina-
lista na categoria Especial – Re-
sultados Socialmente Relevantes. 
Contando com diversos parceiros, 
a iniciativa desenvolve ações so-
ciais, orientações jurídicas e ati-
vidades educativas diretamente 
nos territórios de Arapiraca. Nele, 
a colaboração do Senac leva for-
mação profissional até comuni-
dades de maior vulnerabilidade.	 
 
A iniciativa reúne instituições e or-
ganizações da sociedade para levar 
serviços, orientações, cidadania e 

educação profissional diretamen-
te aos territórios. Nesse trabalho, 
o Senac contribui com aquilo que 
está no centro de sua missão: a 
formação para o trabalho como 
instrumento de transformação 
social.				     
 
Para Rogério Paranhos, Promotor 
de Justiça de Arapiraca e respon-
sável pelo projeto, a parceria re-
presenta uma construção coletiva, 
na qual cada instituição contribui 

com sua expertise e, principalmen-
te, escuta as necessidades apre-
sentadas pelas próprias comuni-
dades.				     
 
Paranhos concedeu esta entre-
vista especial à Revista Senac, em 
que fala sobre a trajetória da par-
ceria com o Regional, o protago-
nismo comunitário e o impacto da 
qualificação profissional na vida 
de jovens e adultos.
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Senac Alagoas – Como começou 
a parceria entre o Ministério Pú-
blico e o Senac e como ela foi se 
fortalecendo ao longo dos anos? 
 
Rogério Paranhos - Essa par-
ceria com o Senac começou em 
2004, em Palmeira dos Índios, 
quando fizemos cursos para ado-
lescentes em situação de rua. Fo-
ram vários cursos para jovens e 
adolescentes, sempre na linha da 
profissionalização. Depois, vindo 
para Arapiraca, essa parceria se 
intensificou. O Ministério Públi-
co tem entre suas atribuições a 
garantia do direito à profissiona-
lização de adolescentes e jovens, 
então isso é algo muito especial 
para nós.			    
 
Aqui, fomos construindo uma 
atuação em conjunto com várias 
outras instituições e organizações 
da sociedade. Criamos um projeto 
em parceria com o Senac e outros 
parceiros, reunindo diferentes 
serviços para chegar até as co-
munidades. Em vez de as pessoas 
precisarem vir ao centro da cidade 
e passar de instituição em institui-
ção para conseguir seus direitos, 
nós reunimos os parceiros e fomos 
até elas.			    
 
Senac Alagoas – O projeto Minis-
tério Público e Parceiros da Co-
munidade tem justamente essa 

característica de ir até os terri-
tórios mais vulneráveis. Como 
essa dinâmica é construída jun-
to às comunidades?		   
 
Rogério Paranhos - O projeto 
é muito participativo. Existe um 
grupo coordenador, e todos os 
parceiros têm voz e vez. A deci-
são não parte da cabeça de uma 
instituição ou de uma pessoa. É 
tudo construído de forma con-
junta e com um viés comunitário 
muito forte.			    
 
As associações comunitárias apre-
sentam as demandas e participam 
da escolha do local, da divulgação, 
da mobilização das pessoas e da 
organização da ação. Então, a 
comunidade não é apenas quem 
recebe o serviço. Ela participa da 
construção do projeto.		   
 
Senac Alagoas – E onde entra o 
Senac nessa construção? Qual o 
grande diferencial da participa-
ção do Regional no projeto?	  
 
Rogério Paranhos - O Senac 
está desde o início, desde a primei-
ra edição, e participa de tudo: do 
planejamento, das discussões e da 
execução. E uma das coisas mais 
importantes é essa postura de ir 
até a comunidade, ouvir as pes-
soas e entender o que elas real-
mente querem.			   

Não é chegar e dizer: “Estou tra-
zendo esse curso para vocês”. É 
perguntar: “Quais cursos vocês 
querem? Em que horário conse-
guem fazer?”. E as pessoas dizem: 
“Queremos esse, queremos aque-
le, de manhã ou à noite”. Isso fez 
com que a própria demanda das 
comunidades ajudasse, inclusive, 
a orientar a oferta de cursos.

O Senac foi brilhante não apenas 
pela excelência dos cursos, mas por 
essa decisão de estar perto, ouvir 
e procurar soluções para garantir 
o direito à profissionalização.	  
 
Senac Alagoas – Além da qua-
lificação profissional, as ações 
também trabalham autoestima, 
cidadania e acesso a direitos. 
Como o senhor percebe esse 
impacto mais amplo?		   
 
Rogério Paranhos - O projeto 
tem esse viés de cuidado com as 
pessoas. O Senac, por exemplo, 
leva cursos de beleza, como cor-
te de cabelo masculino e femini-
no e design de sobrancelhas. As 
pessoas saem de lá não apenas 
qualificadas, mas também com a 
autoestima fortalecida.		  
 
E isso se soma a outros serviços. 
É um conjunto de cuidado com as 
pessoas. A gente percebe que elas 
saem mais empoderadas e se sen-
tem parte daquele momento. Isso 
é muito importante porque o pro-
jeto não é algo que nós simples-
mente levamos para a comunidade 
e entregamos. A comunidade faz 
parte dele.

“O Senac foi brilhante não apenas 
pela excelência dos cursos, mas por 
essa decisão de estar perto, ouvir 
e procurar soluções para garantir o 
direito à profissionalização.”
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Senac Alagoas – O senhor cos-
tuma destacar que o protago-
nismo precisa ser da própria 
comunidade. De que forma 
essa participação ajuda a fa-
zer o projeto permanecer e ge-
rar novos desdobramentos? 
 
Rogério Paranhos - Uma coisa 
muito bonita aconteceu quando 
uma menina de 10 anos, em uma 
entrevista, falou do projeto como 
se ele fosse dela e da comunidade. 
Naquele momento, nós percebe-
mos que era verdade: o projeto 
não era nosso. Ele pertencia à co-
munidade.			    
 
As pessoas se sentem parte. Já 
tivemos situações em que pen-

samos em parar, mas não conse-
guimos porque as comunidades já 
estavam esperando, já havia asso-
ciações se organizando para rece-
ber novas edições. Esse protago-
nismo é muito bacana.		   
 
E essa proximidade também gera 
outras oportunidades. O Senac 
aproveita esses momentos para 
conversar com lideranças, enten-
der novas demandas e construir 
outras parcerias para levar cursos 
às comunidades. É uma multipli-
cação de projetos que acontece 
justamente porque as instituições 
estão próximas das pessoas.	  
 
Senac Alagoas – O projeto já 
chegou a mais de 20 comunida-

des. O que o senhor considera 
como os principais resultados 
dessa atuação conjunta?	  
 
Rogério Paranhos - A gente já 
teve milhares de atendimentos. 
Tivemos, por exemplo, cerca de 
2.500 carteiras de identidade, 
centenas de certidões de nasci-
mento e muitos outros serviços. 
Também tivemos milhares de cor-
tes de cabelo e cursos que geraram 
renda para as pessoas, oferecidos 
justamente pelo Senac.		  
 
Mas acho que o resultado vai mui-
to além dos números. É dignidade. 
É uma pessoa que consegue um 
documento, outra que faz um cur-
so, outra que aprende uma pro-

Em 2025, Senac Alagoas recebeu uma menção honrosa no Prêmio Excelência  
em Gestão de Projetos 2025, em reconhecimento à contribuição significativa 
que oferece aos projetos finalistas desenvolvidos pelo Ministério Público em  
parceria com prefeituras e comunidades.
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fissão e consegue abrir o próprio 
negócio. Tivemos, por exemplo, 
uma liderança comunitária que fez 
um curso e depois abriu o próprio 
salão de cabeleireiro.		   
 
São resultados que surgem dessa 
rede, dessa atuação próxima e da 
capacidade de cada parceiro con-
tribuir com aquilo que sabe fazer. 
 
Senac Alagoas – Depois de tan-
tos anos acompanhando essa 
construção, como o senhor en-
xerga a evolução do projeto e, 

de forma geral, o papel do Senac 
no projeto? O que essa parceria 
representa para o futuro?	  
 
Rogério Paranhos - Eu me sin-
to muito feliz. E digo isso de uma 
maneira muito sincera: o projeto 
não existiria sem o Senac. Vocês 
são criadores do projeto também, 
estão desde o início e têm uma 
força muito grande dentro dessa 
construção.			    
 
O Senac é fundamental não ape-
nas pela qualificação profissional, 

mas pelo cuidado com as pessoas e 
pela capacidade de estar junto das 
comunidades. A força da institui-
ção, da equipe e das pessoas que 
fazem esse trabalho é essencial. 
 
E acho que o mais bonito é que 
hoje o Ministério Público não deve 
ser o protagonista. Nós temos que 
ser mais um parceiro. O projeto é 
construído em rede, e cada ins-
tituição tem seu papel. Quando 
estamos perto, juntos, as pos-
sibilidades de transformação se 
multiplicam.

Então, fica minha gratidão ao Senac pela parceria, pela confiança e por  
continuar acreditando nesse trabalho. O projeto não existiria sem o Senac.
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SENAC ALAGOAS INICIA NOVO 
CICLO DE GESTÃO COM POSSE DO 
CONSELHO REGIONAL

Um novo ciclo de gestão começou 
no Sistema Fecomércio-Sesc-Se-
nac Alagoas. No dia 18 de agosto, 
representantes do setor produ-
tivo, autoridades, empresários, 
dirigentes e colaboradores par-
ticiparam da cerimônia de pos-
se da nova gestão da Federação 
do Comércio de Bens, Serviços 
e Turismo do Estado de Alagoas 
(Fecomércio AL), dos Conselhos 
Regionais do Sesc e do Senac 

Alagoas e do Instituto Fecomér-
cio AL. A solenidade foi realizada 
no Espaço Gardem do Hotel e Re-
sort Jatiúca, em Maceió.	  
 
À frente do Sistema Fecomér-
cio-Sesc-Senac Alagoas no qua-
driênio 2026-2030, o presidente 
Adeildo Sotero destacou que o 
novo mandato representa a con-
tinuidade de um trabalho constru-
ído nos últimos anos e, ao mesmo 

tempo, a oportunidade de avançar 
em novas frentes. Para o presiden-
te, o fortalecimento da integração 
entre as instituições é fundamen-
tal para ampliar a atuação junto 
ao setor produtivo e à sociedade 
alagoana.
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Conselho Regional integra a nova gestão do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac 
Alagoas para o quadriênio 2026-2030

Leia o 
QR Code e 
saiba mais

https://www.instagram.com/fecomercioal/reel/DcNL3FQhZLb/
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“Quero agradecer a este Conselho 
a confiança e a credibilidade que 
depositaram na minha pessoa na 
renovação deste mandato. Para 
mim, é uma grande satisfação e 
um responsabilidade muito gran-
de, especialmente por se tratar da 
representação de um setor tão re-
levante para a economia alagoana 
quanto o comércio de bens, servi-
ços e turismo. Foi uma luta gran-
de para chegarmos à presidência 

desta casa, mas tudo foi possível 
pela união e pela confiança de 
cada um de vocês”, afirmou.	  
 
Sotero foi eleito em pleito realiza-
do no dia 12 de maio. Liderando a 
chapa única Resiliência e União, o 
empresário conquistou seis votos 
válidos. O processo eleitoral, que 
registrou um voto nulo, foi rea-
lizado das 9h às 15h, na sede da 
Federação.

23
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Empresário do comércio e técni-
co em contabilidade, Sotero cons-
truiu sua trajetória profissional em 
União dos Palmares, onde preside 
o Sindilojas União desde 2001. 
Também atuou como vice-presi-
dente financeiro da Fecomércio, 
conselheiro do Sesc e do Senac e 
como juiz classista entre 1989 e 
2002. Sua vivência profissional in-
clui passagens pela vida pública, 
já tendo exercido mandatos como 
vice-prefeito e como vereador em 
União dos Palmares.		   
 
Além da presidência, a eleição de-
finiu todo o corpo diretivo, entre 
titulares e suplentes, bem como os 
delegados representantes junto à 
Confederação Nacional do Comér-
cio de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC); entidade à qual a Fecomér-
cio AL é filiada.			   
 
A reeleição para a Fecomércio tem 
como rito a recondução de Sotero 
para a presidência dos Conselhos 
Regionais do Sesc e do Senac, bra-
ços operacionais da Federação e 
que compõem o Sistema Feco-
mércio-Sesc-Senac Alagoas.	  
	  

Compromisso com a educação 
em todo o estado		
		  		   
No Senac Alagoas, a nova gestão 
do Conselho Regional reforça o 
compromisso da instituição com 
a educação profissional e com o 
desenvolvimento dos setores de 

comércio, serviços e turismo. A 
atuação do Conselho é estratégi-
ca para o direcionamento da insti-
tuição e para o fortalecimento de 
iniciativas que aproximam a qua-
lificação profissional das transfor-
mações do mundo do trabalho.
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Durante a solenidade, o dire-
tor regional do Senac Alago-
as, Felipe Dietschi, ressaltou 
os valores que guiam a gestão. 
“Assumimos com três grandes 
compromissos: cuidar das pes-
soas, fortalecer a relação com o 
setor produtivo e ampliar nossa 

presença em todas as regiões 
do Estado”, disse.		   
A perspectiva para o novo qua-
driênio parte de uma trajetória de 
expansão e fortalecimento insti-
tucional. Ao ampliar sua presença 
territorial e estabelecer novas par-
cerias, o Senac busca estar cada 

vez mais próximo das diferentes 
realidades de Alagoas, levando 
oportunidades de qualificação 
profissional e contribuindo para 
a preparação de trabalhadores e 
empreendedores diante das novas 
demandas do mercado.

Novo Conselho Regional do Senac Alagoas

CARLOS GUEDES DE LACERDA 
Representante Titular do  
Ministério da Educação  
no Estado de Alagoas

ADEILDO SOTERO DA SILVA 
Presidente do Sistema  

Fecomércio-Sesc-Senac  
Alagoas

FELIPE DIETSCHI 
Diretor Regional 

do Senac Alagoas

CÍCERO PEREIRA DOS SANTOS FILHO 
Representante do Ministério  

do Trabalho no Estado  
de Alagoas

DELIVAN SANTOS DE ALMEIDA 
Representante Titular do Instituto 

Nacional do Seguro  
Social no Estado de Alagoas
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LUCIANO DA SILVA SANTOS 
Representante Titular da  

Central Única dos Trabalhadores 
no Estado de Alagoas (CUT)

GILBERTO DA CRUZ GOUVEIA NETO 
Representante Suplente  

do Ministério da Educação  
em Alagoas

BRUNO GABRIEL DE ARAÚJO 
Representante Suplente da  

Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego em Alagoas

FELIPE DIEGO CABRAL DA SILVA 
Representante Suplente  
do Instituto Nacional do  

Seguro Social (INSS)

JOSÉ DE SOUSA VIEIRA 
Representante do Sindicato do  

Comércio Atacadista e Distribuidor  
do Estado de Alagoas

JOSÉ ANTÔNIO VIEIRA 
Representante do Comércio Varejista de 
Produtos Farmacêuticos, sem Manipula-
ção de Fórmulas do Estado de Alagoas

MANOEL BAIA SIQUEIRA NETO 
Sindicato dos Representantes  

Comerciais do  
Estado de Alagoas

WELLINGTON DE ABREU PEREIRA 
Representante da Força 

Sindical no Estado  
de Alagoas

WAGNER TAVARES DA SILVA 
Representante Suplente da  

Central Única dos Trabalhadores 
no Estado de Alagoas (CUT)

ERAMIR JOSÉ DE SOUZA FILHO 
Representante do Sindicato  

do Comércio Varejista  
de Arapiraca

DOUGLAS MENDES DOS SANTOS 
Representante do Sindicato  

do Comércio Varejista  
de União dos Palmares

JOSÉ GILTON PEREIRA LIMA 
Representante do Sindicato 

do Comércio Varejista de  
Palmeira dos Índios
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Os selecionados venceram avaliações 
teóricas e práticas, demonstrando 
conhecimentos técnicos, habilida-
des profissionais e competências 
essenciais em suas respectivas ocu-
pações. 				    
 

Aplicações Web e Mobile

• Juan Gustavo Ferreira de Assis	 
• Lucas Ferreira Silva

Cozinha

• Steffany Silva de Santana	  
• Yasmim Cristina Oliveira Santos

A partir de agora, os competidores 
iniciam uma fase intensiva de treina-
mentos e desenvolvimento, com foco 
na excelência técnica e na preparação 
para os desafios das próximas etapas 
da competição.

Confira os competidores que representarão 
Alagoas na disputa nacional 

O Senac Alagoas já tem a lista dos representantes do Regional para 
a maior disputa de educação profissional do país.  Os representan-
tes passaram por uma disputa que definiu os alunos e egressos que 
seguirão na jornada de preparação para representar o estado nas 
Competições Senac 2027.

UM NOVO CAPÍTULO DAS 
COMPETIÇÕES SENAC

Competidores Selecionados 
Centro de Educação Profissional do Agreste ARAPIRACA

INSTITUCIONAL
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Cuidados de Saúde  
e Apoio Social

• Júlia Rocha Mendonça Santos 
• Alícia Mariany Silva de Oliveira

Estética e Bem-Estar

• Akira Nayara Saldanha	  
• Alexsandra Gabriela da Silva  
  Santos

Confeitaria

• Thayná Moreno da Costa	  
• Lavínea Carollayne Rachel  
  Rodrigues da Silva

Recepção de Hotel

• Maria Clara Lisboa

Competidores Selecionados 
Centro de Educação Profissional Carlos Milito  
e Centro Integrado de Hotelaria e Turismo MACEIÓ

27
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A cada dois anos, as Competições 
Senac descobrem talentos de todo 
o país para vivenciar uma experi-
ência educacional transformado-
ra. Os competidores dos regionais 
passam por treinamentos técnicos, 
preparação psicológica e orienta-
ção comportamental para atuar 
em quatro dias de provas com 
simulações reais do trabalho em 
ocupações do comércio de bens, 
serviços e turismo.		   

 
Quem conquista a medalha de ouro 
em cada ocupação ganha o direito 
de representar o Brasil na grande 
competição mundial: a WorldSkills, 
conhecida como a “Olímpiada das 
Profissões”. Os vencedores das 
Competições Senac 2027 vão dispu-
tar a 49º WorldSkills Competition, 
que acontecerá de 15 a 20 de no-
vembro de 2028 na província de Ai-
chi, no Japão. A temática da edição 
será “Linking Skills for a Sustainable 

Future” – “Conectando Habilidades 
para um Futuro Sustentável”.	  
 
A WordSkills é bienal e reúne jovens 
talentos de até 22 anos de mais 
de 70 países para disputar provas 
práticas em dezenas de ocupações 
técnicas. A competição mundial visa 
promover e elevar o nível da forma-
ção profissional global, estimulando 
a excelência técnica e o intercâmbio 
cultural e tecnológico.
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CONEXÃO ESTUDANTIL REÚNE 
CERCA DE 850 ALUNOS EM 
CELEBRAÇÃO AO DIA DO 
ESTUDANTE NO SENAC ALAGOAS

Celebrar as trajetórias, fortalecer 
vínculos e criar novas conexões 
entre quem vive diariamente a 
educação profissional. Com esse 
propósito, o Senac Alagoas rea-
lizou o Conexão Estudantil, ação 
institucional em celebração ao 
Dia do Estudante que reuniu cer-

ca de 850 alunos em diferentes 
unidades educacionais da insti-
tuição no estado.		   
 
A iniciativa foi realizada no dia 
12 de agosto, nos Postos Avan-
çados Zona da Mata, em União 
dos Palmares; Maragogi; Palmeira 

dos Índios; e Alto Sertão, em Del-
miro Gouveia, além dos Centros 
de Educação Profissional Carlos 
Milito, em Maceió; Centro Inte-
grado de Hotelaria e Turismo; e 
Centro de Educação Profissional 
do Agreste, em Arapiraca.

Ação institucional promoveu integração, protagonismo e 
experiências de convivência entre estudantes de diferentes 
unidades do Senac em Alagoas
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carregar as energias e voltar ainda 
mais motivado para aprender e se 
desenvolver”, disse.		   
 
O Conexão Estudantil 2026 in-
tegrou estudantes de diferentes 
regiões de Alagoas, reafirmando 
a presença do Senac no estado e 
a construção de uma comunida-
de educacional conectada pela 
formação profissional, pelas ex-
periências compartilhadas e pelos 
projetos de futuro.

A Jovem Aprendiz do Senac Alago-
as, Maria Alice da Silva, aluna da 
Unidade Agreste, em Arapiraca, 
parabenizou a ação e os benefícios 
desse momento lúdico. “Acho que 
esse momento é muito importan-
te tanto para o nosso desenvol-
vimento quanto para a diversão. 
Muitas vezes, nesse vai e vem en-
tre o Senac e a empresa, a gente 
fica com a cabeça cheia e acaba 
perdendo um pouco o foco. Então, 
ter esse momento de descontra-
ção é muito bom para relaxar, re-

A programação foi estruturada 
para proporcionar aos estudan-
tes momentos de convivência, 
descontração e participação ativa. 
As atividades combinaram lazer, 
criatividade, tecnologia e conhe-
cimento, criando diferentes espa-
ços para que os alunos pudessem 
interagir e compartilhar suas ex-
periências.

Entre as ações realizadas 	  
estiveram:

• quiz sobre cultura;		   
• conhecimentos gerais;		  
• curiosidades sobre o Senac e mun-
do do trabalho;			   
• desafios criativos para produção 
de vídeos;			    
• experiências tecnológicas;	  
• atividades gamificadas;	  
• mostra de talentos;	  
• atrações musicais e atividades 
de dança.

Aprendizados que conectam
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O Senac Alagoas premiou, durante o Conexão Estudantil 2026, os vencedores do Desafio Orango de Cer-
tificação, iniciativa realizada com base na pontuação obtida pelos participantes na plataforma Orango. 
A ação também reconheceu instrutores pelo engajamento de seus alunos durante o processo.	

O Desafio também reconheceu 
instrutores(as) que se destaca-
ram pelo engajamento de seus 
alunos:

• Habilitação Profissional Técnica 
de Nível Médio: Márcio Coutinho

• Qualificação Profissional: Ab-
gail Reis

• Aprendizagem Profissional de 
Qualificação: Denise dos Santos 
Barbosa

O resultado do Desafio Orango 
de Certificação valoriza o desem-

penho dos estudantes e o papel 
dos instrutores no estímulo ao 
engajamento e à aprendizagem, 
reforçando o compromisso do 

Senac Alagoas com a formação 
profissional e o desenvolvimento 
de competências.

Instrutores(as)	  
Engajadores(as)

Desafio Orango de Certificação

Categoria	  
Qualificação Profissional

• 1º lugar: Claudineia dos San-
tos Damasceno 
Postos Avançados 
Prêmio: Tablet + Troféu

• 2º lugar: Aristiane Sedrim dos 
Santos 
Postos Avançados	  
Prêmio: Troféu

• 3º lugar: Chirleni Honório  
CEP Agreste		   
Prêmio: Troféu

Categoria	  
Aprendizagem Profissional 	  
de Qualificação

• 1º lugar: Laura Letícia Rodri-
gues da Costa 
CEP Agreste	  
Prêmio: Tablet + Troféu

Categoria	  
Habilitação Profissional 	  
Técnica de Nível Médio

• 1º lugar: Guilherme Pedro dos 
Santos Silva 
CEP Agreste	  
Prêmio: Tablet + Troféu

• 2º lugar: José Gabriel de Brito  
CEP Agreste		   
Prêmio: Troféu

• 3º lugar: Lally Leão Schinke 
CEP Agreste			    
Prêmio: Troféu
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Senac Alagoas 
reforça 
compromisso 
com cidadania em 
ação educativa 
realizada em 
parceria com o 
TRE-AL

Estudantes do Senac Alagoas, na 
Unidade Agreste, em Arapiraca, 
participaram, nos dias 27 e 28 de 
maio, de uma programação edu-
cativa promovida em parceria 
com o Tribunal Regional Eleitoral 
de Alagoas (TRE-AL). A ação in-
tegrou as iniciativas da Escola Ju-
diciária Eleitoral de Alagoas (EJE) 
voltadas à formação cidadã e ao 
fortalecimento da participação 
da juventude no processo demo-
crático.				    
 
Durante os encontros, os alu-
nos acompanharam palestras 
sobre o programa Mesário Vo-
luntário e tiveram acesso a in-
formações sobre o funciona-
mento das eleições brasileiras, 
o papel da Justiça Eleitoral e 
a importância da participação 
consciente da população no 
processo eleitoral.		   
 
Ao longo das atividades, os par-
ticipantes conheceram mais 
sobre a atuação dos mesários 
durante as eleições, os bene-

fícios concedidos aos voluntá-
rios e o funcionamento da urna 
eletrônica, além de discutirem 
temas ligados à democracia, 
responsabilidade social e par-
ticipação cidadã.		   
 
A programação foi conduzida 
pelos servidores da Escola Judici-

ária Eleitoral João Lessa, Gusta-
vo Lúcio e Lucas Gomes, além do 
chefe de cartório Sidney Rego. O 
diretor da EJE, desembargador 
Orlando Rocha, também parti-
cipou da ação e destacou a im-
portância do envolvimento da 
juventude no fortalecimento de-
mocrático.

Ação faz parte dos programas desenvolvidos pela Escola Judi-
ciária Eleitoral de Alagoas: Programa Eleitor do Futuro e Pro-
grama Eleitor Jovem
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Para o secretário da Escola Judi-
ciária Eleitoral, Gustavo Lúcio, a 
parceria entre o TRE-AL e o Senac 
fortalece a aproximação entre os 
jovens e os debates sobre cidada-
nia.				     
 
“O TRE de Alagoas está aqui no 
Senac Agreste visando convocar 
os aprendizes que fazem parte 
da instituição para participarem 
do processo eleitoral como me-
sários voluntários. Essa parce-
ria com o Senac é de suma im-
portância para o fortalecimento 
da democracia e da cidadania”, 
afirmou.			    
 
Segundo ele, as atividades de-
senvolvidas durante os encontros 

também funcionam como espa-
ços de orientação e conscienti-
zação para os estudantes, e res-
saltou a receptividade do Senac 
Alagoas durante a realização da 
programação.			    
 
“Nesses eventos, nós proporcio-
namos uma orientação de cida-
dania e democracia. Mostramos 
a importância do voto e fazemos 
com que os eleitores entendam 
que a urna eletrônica é 100% 
confiável. Essa é uma parceria 
que está dando certo. Todos nós 
que fazemos parte do TRE de 
Alagoas estamos muito satisfei-
tos e honrados em estarmos aqui 
no Senac Agreste, colocando à 
disposição dos alunos essa pales-

tra sobre democracia, cidadania e 
a importância da participação de 
cada um no processo eleitoral”, 
completou.			    
			    
A ação faz parte dos programas 
desenvolvidos pela Escola Judici-
ária Eleitoral de Alagoas, como o 
Programa Eleitor do Futuro, vol-
tado a crianças e adolescentes de 
10 a 15 anos, e o Programa Eleitor 
Jovem, destinado a adolescen-
tes de 16 e 17 anos. As iniciativas 
buscam estimular a consciência 
cidadã, o pensamento crítico e a 
participação democrática desde 
cedo.
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Formandos 
celebram 
conclusão de 
cursos realizados 
em parceria 
com Instituto 
Desenvolv e Coca-
Cola

Um momento de conquista e 
novos começos marcou a entre-
ga dos certificados dos cursos 
de Doces e Salgados, Salgados 
Comerciais, Reaproveitamen-
to de Alimentos e Empreende-
dorismo, realizados por meio 
da parceria entre o Institu-
to Desenvolv, a Coca-Cola e 
o Senac Alagoas. A iniciativa 
contemplou moradores do Villa-
ge Campestre, em Maceió.	  
 
A cerimônia celebrou o encer-
ramento de mais um ciclo de 
qualificação profissional, re-
conhecendo o empenho dos 
participantes e o impacto da 
educação na construção de 
novas oportunidades de tra-
balho, geração de renda e de-
senvolvimento de pequenos 
negócios.			    
 
“Esse projeto é muito importante 
não somente para essas mulhe-
res que estão recebendo hoje a 
certificação, mas principalmente 
para toda a comunidade, porque 

estamos entregando para o mer-
cado essas mulheres capacitadas 
para poder empreender em seus 
negócios aqui na comunidade”, 
declarou o diretor de Educação 
Profissional do Senac Alagoas, 
Sandro Diniz.			    
 
Ao longo da formação, os alunos 
desenvolveram competências 
técnicas e empreendedoras vol-
tadas para o mercado, amplian-
do as possibilidades de inserção 
profissional e fortalecimento da 
autonomia financeira.		   
 
Uma delas foi a empreendedora 
Rosineide Conceição, que já tra-
balha no ramo de doces e salga-
dos. Segundo ela, a qualificação 

no Senac acrescentou mais co-
nhecimento em seu repertório 
técnico de produções e impactou 
positivamente nas vendas. “Fiz 
coxinha com massa de batata-
-doce e de milho, aproveitando o 
tema junino, e vendi todas num 
segundo. Hoje estou aqui fechan-
do com chave de ouro com o cer-
tificado”, comemora.		   
 
A iniciativa reforça o compro-
misso do Senac e de seus par-
ceiros em promover educação 
profissional de qualidade, con-
tribuindo para a transformação 
social por meio do conhecimento 
e da qualificação.

Certificação representa novas oportunidades de geração de 
renda, empreendedorismo e desenvolvimento profissional
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Senac Alagoas 
celebra 
encerramento 
da 23ª edição 
da Campanha 
Padroeira 
Solidária e reforça 
parceria pela 
transformação  
de jovens

Uma noite marcada por histó-
rias de superação, conquistas 
e novos começos. Assim foi o 
encerramento da 23ª edição da 
Campanha Padroeira Solidária, 
realizado neste 4 de agosto, no 
auditório do Centro de Educa-
ção Profissional (CEP) Agreste, 
em Arapiraca. O evento reuniu 
representantes do Senac Ala-
goas, Grupo Coagro, Ministério 
Público de Alagoas, empresários 
parceiros, familiares e alunos 
para celebrar a conclusão da 
jornada de qualificação profis-
sional de 16 participantes.	
				     
Parceiro institucional da ini-
ciativa desde 2022, o Senac 
Alagoas tem contribuído para 
ampliar as oportunidades ofe-
recidas aos jovens por meio de 
cursos de qualificação, oficinas 
de empregabilidade e ações vol-
tadas à preparação para o mun-
do do trabalho. Além da entrega 
dos certificados, os formandos 

apresentaram uma peça teatral 
inspirada na própria trajetó-
ria durante o curso, retratan-
do os desafios enfrentados, os 
aprendizados adquiridos e as 
transformações vividas ao lon-
go da formação.		
				     
Estiveram presentes no evento o 
presidente do Sistema Fecomér-
cio Sesc-Senac-Alagoas, Adeil-
do Sotero; o diretor regional do 
Senac Alagoas, Felipe Dietschi, o 
diretor de educação profissional 
do Senac Alagoas, Sandro Diniz; 
o conselheiro do Senac Alagoas, 
José Vieira; o gerente de rela-
cionamento do Senac Alagoas, 
João Paulo Barbosa; a gerente 
do Senac Agreste, Rosely Alves.	

				     
Para o diretor regional do Senac 
Alagoas, Felipe Dietschi, a par-
ceria representa um exemplo de 
como a união entre instituições 
pode gerar mudanças concre-
tas na sociedade. “A Campanha 
Padroeira Solidária demonstra 
que a educação profissional é 
capaz de transformar realidades 
e contribuir para a redução das 
desigualdades. O Senac acredi-
ta no potencial desses jovens e 
tem orgulho de contribuir para 
que eles estejam mais prepa-
rados para o mundo do traba-
lho, ampliando oportunidades e 
construindo novas perspectivas 
de futuro”, disse.

Cerimônia contou com participação 
da Diretoria e Conselho Regional da 
instituição
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A Campanha Padroeira Solidá-
ria é uma iniciativa idealizada 
pelo Grupo Coagro, por meio 
de seu diretor executivo, Ricar-
do Barreto. Há mais de vinte 
anos promove ações voltadas à 
transformação da realidade de 
jovens de Arapiraca por meio da 
educação, da qualificação pro-
fissional e do fortalecimento da 
cidadania. Por meio da iniciati-
va, empresas e parceiros ado-
tam participantes, oferecendo 
apoio financeiro, acompanha-
mento e oportunidades de de-
senvolvimento durante todo o 
projeto.			    
 

Padroeira 
Solidária

O evento também contou com 
participação do Ministério Pú-
blico, representado pelo Promo-
tor de Justiça Rogério Paranhos. 
A ideia é que seja firmada uma 
parceria que contribua com a 
identificação e o encaminha-
mento de jovens em situação 
de vulnerabilidade atendidos 
em diversas comunidades para 
integrarem as próximas edições 
da campanha. Com essa parce-
ria, o projeto amplia seu alcance 
social e fortalece sua missão de 
promover qualificação profis-
sional, inclusão e oportunidades 
para a juventude.
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Senac Alagoas 
firma parceria 
com Carajás 
para implantar 
nova unidade em 
Maceió

O Senac Alagoas deu mais um im-
portante passo em sua estratégia 
de expansão da educação pro-
fissional no estado. Na tarde da 
quarta-feira (6.8), a instituição 
assinou o contrato de parceria 
com a Carajás Home Center para 
iniciar a implantação de uma nova 
unidade educacional no bairro Ta-
buleiro dos Martins, em Maceió.	 
 
A iniciativa representa um avan-
ço na ampliação da presença do 
Senac na capital alagoana, levan-
do qualificação profissional para 
uma das regiões mais populosas 
da cidade e aproximando ainda 
mais a instituição dos alagoanos, 
do comércio e do setor produtivo 
local.				     
 
Durante a solenidade, o presiden-
te do Sistema Fecomércio-Sesc-
-Senac Alagoas, Adeildo Sotero, 
destacou o impacto social que a 
nova unidade terá para milhares 
de pessoas.”Para nós, é uma sa-
tisfação muito grande fazer essa 
parceria que vai, de certa forma, 
mudar a vida de muitos jovens e 
adultos da parte alta. Esse fruto 
foi plantado, nasceu e vai crescer, 
com certeza, levando desenvolvi-

mento e melhoria para as pesso-
as”, afirmou.			    
 
O presidente da Carajás Home 
Center, Alexandre Mendonça, co-
memorou o início do projeto e res-
saltou a importância da iniciativa 
para o fortalecimento da educa-
ção profissional no estado. “Hoje, 
assinamos esse contrato com 
muita alegria. A unidade da Cara-
jás no Tabuleiro sediará uma das 
escolas do Senac naquela região. 
Quero agradecer especialmente a 
toda a equipe da Fecomércio e do 
Senac, na pessoa do presidente 
Adeildo Sotero, do diretor regio-
nal Felipe Dietschi e de todos os 
colaboradores que fizeram esse 
projeto acontecer. Temos a ex-
pectativa de muito sucesso nessa 
parceria e de contribuir cada vez 
mais para melhorar o ambiente de 
negócios em Alagoas”, destacou. 
 
Para o diretor regional do Senac 
Alagoas, Felipe Dietschi, a assina-
tura simboliza a concretização de 

um projeto construído de forma 
conjunta e alinhado ao propósito 
de ampliar o acesso à educação 
profissional. “São duas institui-
ções que compartilham o mes-
mo objetivo: fazer essa unidade 
acontecer. Temos uma equipe 
técnica extremamente dedicada 
e um Conselho que compreende 
a importância estratégica desse 
projeto para o estado. Agrade-
ço ao presidente Alexandre por 
embarcar conosco nesse sonho. 
Tenho certeza de que, em breve, 
estaremos transformando esse 
sonho em uma realidade que be-
neficiará milhares de alagoanos”, 
afirmou.			    
 
A implantação da nova unidade 
integra o plano de expansão do 
Senac Alagoas, que vem amplian-
do sua atuação em todo o estado 
por meio de novos investimentos, 
parcerias estratégicas e ações 
voltadas à democratização do 
acesso à educação profissional.

Assinatura do contrato marca o início de um projeto que am-
pliará o acesso à educação profissional na parte alta da capital
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A riqueza da culinária alagoana 
ganhou destaque no Restauran-
te-Escola do Senac Downtown, 
no Rio de Janeiro, durante a Se-
mana de Gastronomia e Cultura 
Regional, iniciativa promovida 
pelo Departamento Nacional 
do Senac que reúne represen-
tantes de diferentes estados 
brasileiros em uma grande ce-
lebração dos sabores, saberes e 
manifestações culturais do país.	
				     
Representando Alagoas, a comi-
tiva do Senac Alagoas foi respon-
sável pela elaboração e execução 
de um cardápio que valorizou 
ingredientes regionais, receitas 
tradicionais e releituras da co-
zinha local. O pré-preparo dos 
pratos foi realizado no dia 5 de 
maio, e o buffet temático foi ser-
vido ao público no almoço do dia 
seguinte, proporcionando uma 

verdadeira imersão na gastrono-
mia alagoana.			    
 
Além da culinária, a participa-
ção do Regional levou elementos 
marcantes da cultura do estado. 
As dolmãs utilizadas pela equipe 
receberam detalhes em filé, ren-
da artesanal reconhecida como 
um dos principais símbolos da 
identidade cultural alagoana. A 
programação contou ainda com 
apresentação musical do cantor 
e compositor alagoano Eliezer 
Setton, reforçando a integração 
entre gastronomia e cultura.	
				     
O cardápio apresentado reuniu 
pratos que traduzem a diver-
sidade de sabores de Alagoas, 
com destaque para preparações 
à base de pescados, crustáce-
os, leite de coco e ingredientes 
tradicionais do Nordeste. Entre 

Comitiva alagoana elaborou cardápio que valorizou ingredien-
tes e receitas tradicionais

Senac Alagoas 
leva sabores e 
cultura do estado 
à Semana de 
Gastronomia e 
Cultura Regional, 
no Rio de Janeiro
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os destaques estavam o peixe 
ao molho de coco, camarões, a 
moqueca de banana-da-terra e 
sobremesas como o bolo de ma-
caxeira caramelado.		
				     
Para a chef de cozinha do De-
partamento Nacional do Senac, 
Adriana Rangel, a iniciativa for-
talece o intercâmbio de conheci-
mentos entre as equipes e am-
plia o repertório gastronômico 
dos profissionais envolvidos. 
“Essa iniciativa é muito impor-
tante porque promove uma rica 
troca de conhecimentos entre a 
equipe do Departamento Nacio-
nal e as equipes dos regionais. 
Além da experiência gastronômi-

ca, existe também um intercâm-
bio cultural muito significativo. 
Esse contato com a gastronomia 
regional amplia o repertório pro-
fissional da equipe e proporciona 
um aprendizado valioso sobre a 
diversidade da culinária brasilei-
ra”, disse.			    
 
Já a subgerente do Restauran-
te-Escola do Senac DN, Elaine 
Pontes Guedes, ressaltou que o 
projeto tem como principal obje-
tivo apresentar ao público inter-
no e externo a riqueza da gastro-
nomia e da cultura dos estados 
brasileiros.			    
 
“Gastronomia e cultura cami-

nham juntas. Não é possível dis-
sociar uma da outra, já que os 
hábitos alimentares refletem a 
identidade de cada região. No 
caso de Alagoas, os pescados e 
crustáceos têm excelente acei-
tação. A moqueca de banana 
desperta muita curiosidade e o 
bolo de macaxeira caramelado é 
um grande destaque, justamen-
te por não fazer parte do nosso 
cardápio cotidiano”, observou.	
				     
A Semana de Gastronomia e 
Cultura Regional integra a pro-
gramação nacional do Senac 
voltada à valorização da diversi-
dade cultural brasileira e ao in-
tercâmbio de experiências entre 
os Departamentos Regionais. 
Para o Senac Alagoas, a partici-
pação reforça o compromisso da 
instituição com a valorização da 
identidade local e com a forma-
ção de profissionais capazes de 
transformar ingredientes, tradi-
ções e histórias em experiências 
gastronômicas memoráveis.
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Leia o 
QR Code e 
saiba mais

https://www.instagram.com/p/DYBKMcwMBkJ/
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O Senac Alagoas marcou presen-
ça no 20º Congresso Alagoano 
de Gestão de Pessoas, promo-
vido pela Associação Brasileira 
de Recursos Humanos – Sec-
cional Alagoas (ABRH-AL). A 
participação reuniu diferentes 
frentes da instituição e forta-
leceu o relacionamento com 
profissionais de Recursos Hu-
manos, gestores, empresários, 
consultores, estudantes e re-
presentantes do setor produti-
vo.				     
 
A instituição contou com estan-
de próprio, participação de equi-
pes em diferentes atividades do 
evento e ações de relacionamen-
to com os congressistas. Colabo-
radores da Gerência de Pessoas 
e Cultura (GPC) participaram 
da programação como congres-
sistas, enquanto as equipes de 
Relacionamento, Atendimento 
e +Carreiras estiveram presen-
tes no estande, apresentan-
do iniciativas e fortalecendo a 
aproximação com participan-
tes e empresas.		   
 
Entre as experiências oferecidas 
no espaço do Senac estiveram os 

serviços de autocuidado, que pro-
porcionaram momentos de inte-
ração, acolhimento e bem-estar 
ao público do congresso.	  
 
Formação para 	  
o futuro do trabalho	  
 
Um dos destaques da partici-
pação institucional foi a pre-
sença do coordenador de Re-
lacionamento com o Mercado 
do Senac, Fábio de Melo, que 
abordou o tema “Competências 
Humanas na Era da Inteligência 
Artificial: o papel do Senac na 
formação para o futuro do tra-
balho” em palestra na progra-
mação de conteúdo do congres-
so.				     
 
A discussão dialoga diretamen-
te com a atuação da institui-

ção na educação profissional e 
com os desafios impostos pe-
las transformações tecnológi-
cas ao mundo do trabalho. Em 
um cenário de avanço da Inteli-
gência Artificial, competências 
humanas, como criatividade, 
comunicação, pensamento crí-
tico, colaboração e capacida-
de de adaptação, ganham cada 
vez mais relevância para pro-
fissionais e organizações.	  
 
A participação no congresso 
também reforça o posiciona-
mento do Senac Alagoas como 
parceiro estratégico do setor 
produtivo, aproximando a insti-
tuição de empresas e profissio-
nais responsáveis pela gestão e 
pelo desenvolvimento de talen-
tos.

Senac Alagoas 
fortalece presença 
no 20º Congresso 
Alagoano de 
Gestão de Pessoas

 

Instituição promoveu experiências para participantes, apre-
sentou soluções produtivas e participou dos debates sobre o 
futuro do trabalho
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O Senac Alagoas participou do 
Nordeste ON 2026 (NEON), 
maior encontro de inovação, 
empreendedorismo e negócios 
do Nordeste. Promovido pelo Se-
brae Alagoas e parceiros, o even-
to foi realizado de 11 a 13 de ju-
nho, no Centro de Convenções de 
Maceió, reunindo empresários, 
startups, investidores, institui-
ções de ensino, especialistas e 
lideranças de diferentes setores 
para discutir tendências, inova-
ção e desenvolvimento regional. 
 
Durante os três dias de progra-
mação, o Senac levou ao público 
uma série de atividades gratuitas 
relacionadas à educação profis-
sional, empregabilidade, empre-
endedorismo, inovação e gastro-

nomia. A participação reforçou 
o compromisso da instituição 
com a formação de profissionais 
preparados para os desafios do 
mundo do trabalho e com o for-
talecimento dos ecossistemas de 
inovação e negócios em Alagoas. 
 
Senac no NEON 2026	 
 
No “Estande Senac”, o público 
participou de rodas de conversa 
sobre temas atuais e estratégi-
cos, como carreiras do futuro, 
novas competências profissio-
nais, tecnologia aplicada à edu-
cação, protagonismo juvenil, 
empreendedorismo, turismo e 
qualificação profissional como 
ferramenta de transformação 
social.

NEON 2026: 
Senac Alagoas 
leva qualificação 
profissional, 
inovação e 
debates ao 
maior evento de 
empreendedoris- 
mo do Nordeste
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O espaço também apresen-
tou os serviços do Senac Em-
presas, solução voltada ao de-
senvolvimento de equipes e 
à qualificação corporativa, e 
os atendimentos do programa 
+Carreiras, iniciativa que apro-
xima estudantes e profissionais 
das oportunidades do mundo do 
trabalho por meio de orienta-
ção profissional e conexão com 
empresas.			    
 
Outro destaque foi a partici-
pação do Labenfetec, espaço 
dedicado à apresentação de 
soluções e experiências relacio-
nadas à inovação e à tecnologia 

educacional na área da Saúde. 
A iniciativa evidenciou como o 
Senac vem incorporando novas 
metodologias e recursos tecno-
lógicos aos processos de ensino 
e aprendizagem.		   
 
Na área de gastronomia, a Car-
reta-Escola do Senac recebeu 
oficinas práticas conduzidas 
pela instrutora Clarissa Bor-
ges, valorizando ingredientes e 
preparações que fazem parte 
da cultura gastronômica nor-
destina. A programação contou 
com oficinas gratuitas de Boli-
nho de Carne de Sol, Brigadeiro 
de Milho, Camarão Bar das Os-

tras, Tilápia com Creme de Mi-
lho e Bobó de Camarão.	  
 
Com uma programação diversi-
ficada, o Senac Alagoas ampliou 
sua presença no NEON 2026 e 
apresentou ao público soluções, 
serviços e experiências que co-
nectam educação, inovação, 
tecnologia, gastronomia e mun-
do do trabalho.

Leia o 
QR Code e 
saiba mais

https://www.instagram.com/p/DZd0Uemt9TK/
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O Senac Alagoas marcou presen-
ça, mais uma vez, no Festival Pe-
nedo Sabor & Jazz, entre os dias 
27 e 29 de agosto. O evento che-
gou à sua terceira edição reunin-
do gastronomia, música, cultura 
e turismo no Centro Histórico de 
Penedo. Parceiro desde a primeira 
edição, o Senac levou para a pro-
gramação sua Carreta-Escola de 
Gastronomia, que se transformou 
em um dos espaços de destaque 
do festival, recebendo oficinas 
gratuitas, atividades voltadas à 
comunidade e aulas-show com 
chefs convidados de diferentes 
regiões do país.			   
 
Além de disponibilizar a estrutura 
da unidade móvel para as ativida-
des, o Senac Alagoas atuou dire-
tamente na produção e no supor-
te às aulas-show, com uma equipe 
de colaboradores responsável 
pelo apoio aos chefs, organização 
dos equipamentos e utensílios, 
preparação dos espaços, suporte 
durante os preparos e limpeza da 
estrutura. A atuação garantiu o 
funcionamento da programação 
gastronômica e proporcionou ao 
público uma experiência que uniu 
conhecimento, técnica e sabores. 

 
Oficinas aproximam 	  
comunidade da gastronomia	  

 

Senac Alagoas 
leva qualificação, 
gastronomia e 
cultura para a 3ª 
edição do Festival 
Penedo Sabor & 
Jazz

 

Carreta-Escola de Gastronomia recebeu oficinas gratuitas e 
aulas-show com chefs de diferentes regiões do país durante 
programação do evento



EVENTOS
44

EVENTOS
44

A programação do Senac come-
çou ainda no dia 27 de agosto, 
com duas oficinas destinadas ao 
público infantil. Estudantes da 
rede pública municipal partici-
param das atividades de Lanches 
Criativos e Decoração de Cup-
cakes, transformando a cozinha 
em um espaço de aprendizado, 
criatividade e diversão.		  
 
Entre os participantes esta-
vam alunos da Escola Santo 
Antônio, da comunidade qui-
lombola Povoado Tabuleiro dos 
Negros, e da Escola Cônego Te-
otônio Ribeiro, do Povoado Mu-
rici. Além das crianças, a ofici-
na noturna recebeu alunas da 
Educação de Jovens e Adultos 
(EJA), ampliando o alcance da 
ação para diferentes públicos. 
 
No sábado (29), a programa-
ção ganhou um recorte especial 
de valorização da gastronomia 
afro-brasileira e africana, com 
as oficinas de Moamba de Ga-
linha (da Angola) e Jollof Rice 
(da África Ocidental). A pro-
gramação foi conduzida pela 
instrutora de Gastronomia do 
Senac Alagoas, Clarissa Borges, 
em uma oportunidade de co-
nhecer preparos, ingredientes e 
referências culinárias ligados à 
cultura africana.		   
 
Moradora da comunidade qui-
lombola Tabuleiro dos Negros, 
Ana Cláudia participou pela pri-
meira vez de uma oficina do fes-
tival, justamente no preparo do 
Jollof Rice. Para ela, a experiência 

teve um significado especial por 
aproximar a receita de elementos 
presentes em seu cotidiano.	  
 
“Foi um prato voltado para co-
munidades quilombolas, que 
ofereceu ingredientes do nosso 
cotidiano, e foi feito um pra-
to bem diversificado. No final, 
deu aquele sabor diferente, mas 
com algo que a gente tem no 
nosso dia a dia. Foi muito in-
teressante participar e espero 
participar dos próximos que te-
rão nos próximos anos”, con-
tou.				     
 
Carreta recebeu chefs 	  
de todo o país	 
 
Além das oficinas abertas à co-
munidade, que qualificaram 
78 alunos, a Carreta-Escola de 
Gastronomia foi palco de uma 
extensa programação de au-
las-show, com a participação 
de mais de 12 chefs convidados 
de diferentes partes do país. 
Os profissionais apresentaram 
preparos e técnicas ao público, 
transformando a estrutura do 
Senac em um espaço de inter-
câmbio gastronômico e valoriza-
ção da culinária.		   
 
O secretário de Turismo e Eco-
nomia Criativa de Penedo, Jair 
Galvão, lembrou que a primei-
ra edição do festival marcou a 
inauguração da Carreta-Esco-
la de Gastronomia do Senac. 
“Naquela ocasião, eram ape-
nas quatro chefs fazendo aula-
-show. Nessa edição são mais 

de 12, além das oficinas que o 
Senac promove. Um intercâm-
bio maravilhoso entre peneden-
ses que vêm aqui prestigiar e 
turistas que já lotam a cidade”, 
afirmou.			    
 
Para Galvão, a atuação do Se-
nac ultrapassa a programação 
do festival. “Nosso agradeci-
mento ao Senac, muito impor-
tante na formação de público, 
na formação de profissionais, 
deixando um legado funda-
mental para o desenvolvimento 
econômico e do turismo de Pe-
nedo”, concluiu.		   
 
Realizado pela Associação dos 
Empresários e Empreendedores 
do Turismo e da Economia Cria-
tiva de Penedo (ASTEC) e pela 
Prefeitura de Penedo, por meio 
da Secretaria Municipal de Turis-
mo e Economia Criativa (SETU-
REC), o Festival Penedo Sabor & 
Jazz contou, em sua terceira edi-
ção, com programação gratuita 
reunindo gastronomia, música, 
artesanato e experiências para 
moradores e visitantes. O evento 
teve patrocínio do Sebrae Ala-
goas, apoio cultural do Sesc Ala-
goas e apoio do Senac Alagoas, 
além de outras instituições par-
ceiras.

Leia o 
QR Code e 
saiba mais

https://www.instagram.com/p/Dcn6bPRuJ8g/
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SENAC PRESENTE

Senac participa do Dia de  

Cooperar com serviços de bele-

za gratuitos			 

				      

O Senac Alagoas participou do Dia 

de Cooperar, realizado em parce-

ria com o SESCOOP, no dia 29 de 

agosto, no Maceió Shopping. A 

ação levou serviços gratuitos de 

beleza ao público, com atendi-

mentos realizados por instrutores 

da instituição.			    

 

 
Senac participa das comemo-

rações pelos 35 anos do Jeep 

Clube Maceió			 

				      

O Senac Alagoas também este-

ve presente nas comemorações 

pelos 35 anos do Jeep Clube Ma-

ceió, realizadas nos dias 28 e 29 

Durante a programação, foram 

oferecidos design de sobrance-

lhas, corte de cabelo masculino 

e corte de cabelo feminino, pro-

movendo momentos de cuidado e 

bem-estar para os participantes. 

 

A iniciativa reforça a atuação do 

Senac em ações que aproximam 

a educação profissional da co-

munidade e contribuem para a 

transformação social por meio do 

conhecimento e da prestação de 

serviços.

de agosto, em Maceió e Marechal 

Deodoro.			    

 

A participação integrou as ações 

de apoio institucional ao evento e 

proporcionou ao público serviços, 

conhecimento e experiências, 

fortalecendo a presença do Se-

nac em iniciativas que promovem 

integração e relacionamento com 

a comunidade.

Dia de Cooperar

 

35 anos do Jeep 
Clube Maceió
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Senac Alagoas leva Arena Gas-

tronômica ao Festival Sabores 

de Alagoas 2026		   

 

O Senac Alagoas participou da 

14ª edição do Festival Sabores de 

Alagoas, realizada de 20 a 23 de 

agosto, na Praça Vera Arruda, em 

Maceió. Durante os quatro dias 

de evento, a instituição levou ao 

público a Arena Gastronômica 

Senac, com uma programação 

gratuita de oficinas e aulas-show 

voltadas à valorização da gastro-

nomia e à qualificação profissional. 

 

A estrutura contou com cozinha-

-show equipada e climatizada, 

Senac Alagoas participa do 

Integra Mais Sistema Comércio 

em celebração ao Dia do 

Comerciante				  

				      

O Senac Alagoas participou do 

Integra Mais Sistema Comércio, 

iniciativa realizada em alusão 

ao Dia do Comerciante e 

proporcionando aos participantes 

experiências práticas de aprendi-

zagem e contato com diferentes 

técnicas e preparos gastronômi-

cos. A programação contemplou 

adultos, crianças, estudantes, pro-

fissionais e apreciadores da culi-

nária.				     

 

Entre os preparos apresentados 

estiveram salada de feijão-fradi-

nho, cocada cremosa, cestinhas 

de harumaki, drinks refrescantes 

com gim e café, cookies, salada de 

harussame com camarão, mini pi-

zza e verrine com geleia de frutas 

amarelas.			    

 

A participação reforçou a atuação 

do Senac na promoção da educa-

ção profissional e na aproximação 

entre conhecimento, mercado de 

trabalho e comunidade, especial-

mente nas áreas de Gastronomia, 

Turismo e Hospitalidade.	  

 

Realizado pela Associação Bra-

sileira de Bares e Restaurantes 

– Seccional Alagoas (Abrasel/

AL), o festival reuniu empresá-

rios, profissionais, estudantes e 

apreciadores da gastronomia, for-

talecendo a culinária, a cultura e 

a economia criativa alagoana. A 

edição também integrou as come-

morações pelos 20 anos da Abra-

sel em Alagoas.

voltada ao reconhecimento dos 

profissionais que movimentam 

o comércio e contribuem para o 

desenvolvimento econômico de 

Alagoas.				     

 

Realizado em parceria com o 

Maceió Shopping, o evento reuniu 

ações das entidades que integram 

o Sistema Comércio, promovendo 

um momento de integração e 

aproximação com a sociedade.

Festival Sabores 
de Alagoas 2026

 

Integra Mais	  
Sistema Comércio  
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Senac Alagoas 
conquista 3º lugar 
no ranking Great 
Place to Work 
2026

 O Senac Alagoas alcançou mais 
um importante reconhecimento 
em sua trajetória institucional ao 
conquistar o 3º lugar no ranking 
Great Place to Work (GPTW) 2026, 
uma das mais respeitadas certifi-
cações de clima organizacional e 
gestão de pessoas do país.	  
 
O resultado posiciona a institui-
ção entre as organizações mais 
bem avaliadas por seus colabora-
dores em Alagoas, entre médias e 
grandes empresas, reforçando o 
compromisso permanente com a 
valorização das pessoas, o desen-
volvimento profissional e a cons-
trução de um ambiente de traba-
lho pautado pelo respeito, pela 
confiança e pela colaboração.	  
 
A conquista é resultado de uma 
avaliação realizada diretamente 
pelos colaboradores, que ana-
lisam aspectos relacionados à 
credibilidade da gestão, res-
peito, imparcialidade, orgulho 
de pertencer e relacionamen-
to entre equipes.		   
Para o diretor regional do Senac 
Alagoas, Felipe Dietschi, o reco-
nhecimento reflete uma constru-
ção coletiva baseada no cuidado 
com as pessoas e na busca contí-
nua pela excelência institucional. 
 

“Estar entre as organizações re-
conhecidas pelo Great Place to 
Work é motivo de muito orgulho 
para todos nós. Esse resultado 
representa o trabalho diário de 
cada colaborador e reforça que 
estamos construindo um ambien-
te baseado em confiança, respei-
to, desenvolvimento humano e 
propósito. Mais do que um reco-
nhecimento institucional, esta 
conquista pertence às pessoas 

que fazem o Senac Alagoas acon-
tecer todos os dias”, destacou.	  
 
A certificação e o posicionamento 
no ranking fortalecem a estraté-
gia da instituição de investir con-
tinuamente em ações voltadas à 
qualidade de vida, ao desenvolvi-
mento profissional, à inclusão, ao 
bem-estar e ao fortalecimento 
da cultura organizacional.

Reconhecimento nacional destaca a instituição entre as me-
lhores empresas para trabalhar em Alagoas
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SIPAT 2026 
promove ações de 
saúde, prevenção 
e bem-estar para 
colaboradores do 
Senac Alagoas

 
Cuidar de quem faz o Senac Ala-
goas acontecer também é uma 
forma de fortalecer a Instituição. 
Com esse propósito, a SIPAT 2026 
– Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho reuniu, 
nos dias 25 e 26 de agosto, uma 
programação voltada à saúde, à 
prevenção, ao bem-estar e à qua-
lidade de vida dos colaboradores, 
promovida pela Comissão Inter-
na de Prevenção de Acidentes 
(CIPA).				     
 
As ações foram realizadas no CEP 
Carlos Milito, na Sede Administra-
tiva, no CEP Agreste, em Arapira-
ca, além do Senac Poço e da Uni-
dade de Gastronomia, em Maceió, 
ampliando o alcance da progra-
mação e proporcionando diferen-
tes momentos de cuidado e cons-
cientização às equipes.		   
 
Entre as atividades realizadas 
estiveram ações de aferição de 
pressão e glicemia, vacinação, in-
centivo à alimentação saudável e 
à hidratação, além de iniciativas 
interativas voltadas à promoção 
da saúde. No CEP Carlos Milito, os 
colaboradores também puderam 
participar da Bicicleta Interativa 
Unimed, que trouxe uma aborda-

gem leve e dinâmica para tratar de 
cuidados com a saúde.		   
 
A vacinação disponibilizou doses 
contra Influenza, Covid-19, DT, 
Hepatite B, Febre Amarela e Trí-
plice Viral, contribuindo para a 
atualização da imunização dos co-
laboradores. A programação tam-
bém contou com a distribuição de 

saladas de frutas, incentivando 
escolhas mais equilibradas no co-
tidiano.				    
 
Outro destaque foi a campanha 
“2 Litros de Água”, realizada du-
rante a programação como forma 
de estimular um hábito simples, 
mas importante para o bem-es-
tar e a saúde no dia a dia.

Programação reuniu atividades de cuidado, vacinação, alimen-
tação saudável e discussão sobre saúde mental nas unidades 
de Maceió e Arapiraca
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Feira de produtos saudáveis	  
 
A programação da SIPAT 2026 
do Senac Alagoas também re-
alizou, no dia 26 de agosto, 
uma ação especial voltada à 
alimentação saudável, ao con-
sumo consciente e à qualidade 
de vida.			    
 
O CEP Carlos Milito, no Poço, re-
cebeu a Feira de Produtos Sau-
dáveis, promovida pelo Sesc 
Alagoas, por meio do Programa 
Mesa Brasil Sesc e contando com 
a parceria do Programa Ecos do 
Regional. Durante a feira, fo-
ram comercializados produtos 
saudáveis disponibilizados pe-
los expositores mobilizados pelo 
Mesa Brasil Sesc. A programação 
também contará com a degus-
tação de uma receita prepara-
da com aproveitamento integral 
dos alimentos, trazendo para o 
público uma experiência prá-
tica de conscientização sobre 
alimentação adequada, susten-
tabilidade e redução do des-
perdício.			    
 
Saúde mental em foco	  
 
A programação da SIPAT tam-
bém dedicou espaço à dis-
cussão sobre saúde mental, 
ampliando o olhar sobre a pre-
venção e o cuidado no ambien-
te de trabalho no chamado “Dia 
D” da SIPAT 2026.		   
 
No CEP Agreste, em Arapiraca, o 
encerramento da programação 
contou com o painel “Saúde Men-

tal em Foco – Prevenção, cuida-
do e responsabilidade compar-
tilhada”, realizado no dia 26 de 
agosto. O encontro reuniu o en-
genheiro de Segurança do Traba-
lho Maxwel Amorim e o psicólo-
go Elison Lima, com mediação de 
Neyde Oliveira.			   
 
Já em Maceió, o Dia D da progra-
mação também ampliou o espa-
ço para o diálogo sobre saúde 
mental e relações no ambien-
te de trabalho. No Auditório do 
Centro Integrado de Hotelaria e 
Turismo, os colaboradores parti-
ciparam do painel “Saúde Mental 
em Foco – Prevenção, cuidado e 
responsabilidade compartilha-
da”, com a participação de Cecí-
lia Lima, analista da Gerência de 
Pessoas e Cultura, e da psicóloga 
Vanessia Correia, sob mediação 
de Ana Cláudia. Na sequência, 
Aline Baracho, da Ouvidoria, 
conduziu o momento “Assédio 

não é Brincadeira: como identifi-
car, agir e denunciar”. 		   
 
O momento proporcionou uma 
conversa sobre a importância de 
reconhecer os fatores que im-
pactam a saúde mental, fortale-
cer a prevenção e compreender 
o cuidado como uma responsabi-
lidade compartilhada dentro das 
organizações.			    
 
A programação foi encerrada 
com entrega de certificados e fa-
las institucionais, seguida de um 
momento de integração entre 
os participantes. Ao promover a 
SIPAT, o Senac Alagoas reforça 
o compromisso com a constru-
ção de um ambiente de trabalho 
cada vez mais seguro, saudável e 
acolhedor, reconhecendo que a 
valorização das pessoas também 
passa pela criação de espaços de 
informação, prevenção, convi-
vência e cuidado.
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Jornada do 
Colaborador 
Seguro fortalece 
cultura de 
segurança da 
informação no 
Senac Alagoas

 
Em um ambiente cada vez mais 
conectado, a segurança da in-
formação também depende das 
atitudes de cada pessoa. Foi com 
esse olhar que o Senac Alagoas 
participou da Jornada do Colabo-
rador(a) Seguro(a), iniciativa in-
tegrante da Jornada de Segurança 
da Informação do Departamento 
Nacional, realizada em parceria 
com os Departamentos Regio-
nais.				     
 
A programação teve como ob-
jetivo fortalecer a cultura de 
segurança da informação, 
aproximando os colaborado-
res de orientações e boas prá-
ticas para a proteção de da-
dos, sistemas e informações 
institucionais no cotidiano de 
trabalho.			    
 
O momento foi ministrado pelo 
Assessor em Segurança da In-
formação do Senac Departa-
mento Nacional, Isaque Cer-
queira. Segundo ele, o objetivo 
da ação é transformar um pou-
co da segurança da informa-
ção dos regionais.   “Em meio a 
tantas ameaças digitais, é mui-

to legal ver que o Senac Alago-
as tem se preocupado com a 
segurança da informação, não 
só apenas no seu ferramental, 
mas também com os seus cola-
boradores”, disse.		   
 
No Regional, os encontros fo-
ram realizados nos dias 27 e 28 
de agosto, contemplando as 
equipes do Senac Agreste, em 
Arapiraca, da Sede Adminis-
trativa, da Unidade Poço e da 
Unidade de Gastronomia, em 
Maceió. Para ampliar o aces-
so, os colaboradores dos Postos 
Avançados também tiveram a 
possibilidade de acompanhar a 
programação de forma on-line.	 
 
Cerqueira abordou aspectos 
relacionados à prevenção de 

ameaças digitais, proteção de 
informações e adoção de uma 
postura mais segura no uso das 
ferramentas e recursos tec-
nológicos utilizados no am-
biente corporativo.		   
 
A iniciativa também propor-
cionou um espaço para que os 
colaboradores pudessem tirar 
dúvidas e refletir sobre compor-
tamentos e práticas que contri-
buem para um ambiente digital 
mais seguro.

Ação integrou iniciativa do Departamento Nacional e levou 
orientações sobre proteção de dados e prevenção a ameaças 
digitais para equipes de Maceió e Arapiraca

Leia o 
QR Code e 
saiba mais

https://www.instagram.com/p/Dcln3hru1fK/
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O Senac Alagoas comemorou, no dia 
27 de julho, um marco em sua histó-
ria de atuação no município de União 
dos Palmares. Foi celebrada a forma-
tura da primeira turma do Programa 
de Aprendizagem no Posto Avança-
do Zona da Mata, deixando como le-
gado um projeto que alia inovação, 
tecnologia e aplicação prática dos 
conhecimentos desenvolvidos ao 
longo do curso.			    
 
Como etapa de encerramento da 
formação, os jovens apresentaram o 
Projeto Integrador (PI), componente 
curricular que estimula os alunos a 
transformar os conhecimentos ad-
quiridos em sala de aula em soluções 
voltadas às demandas reais do mun-
do do trabalho. A atividade marca 
não apenas a conclusão da primeira 
turma de Aprendizagem da unida-
de, mas também o fortalecimento da 
educação profissional na região.	  
 
O projeto desenvolvido pelos apren-
dizes consistiu na criação de uma 
tag digital com tecnologia NFC (Near 
Field Communication), entregue às 
empresas parceiras do Programa de 
Aprendizagem. De forma semelhante 
ao funcionamento dos pagamentos 
por aproximação, basta aproximar 
um celular compatível da tag para 
acessar instantaneamente infor-
mações da empresa, como telefone, 
e-mail, localização e redes sociais. 
 

A proposta busca tornar o atendi-
mento mais ágil, ampliar a presença 
digital das empresas e oferecer uma 
experiência mais moderna aos clien-
tes, demonstrando como soluções 
simples podem gerar resultados prá-
ticos para os negócios.		   
 
Representando o Conselho Regional 
do Senac Alagoas, o conselheiro Dou-
glas Mendes destacou a importância 
da iniciativa para a formação dos jo-
vens. “Para mim, é um prestígio estar 
aqui hoje representando o Conselho 
do Senac na apresentação do Pro-
jeto Integrador da primeira turma 
de Aprendizagem do Posto Zona da 
Mata. São 18 alunos que vivenciaram 
um processo de aprendizagem teó-
rico e prático, já que também atuam 
nas empresas parceiras da cidade. 
Tenho certeza de que concluem essa 

etapa preparados para ingressar 
no mundo do trabalho como exce-
lentes profissionais”, disse.	  
 
Entre os aprendizes, o sentimento foi 
de conquista. A aluna Laíza Correia 
ressaltou o significado da experiên-
cia vivida ao longo dos oito meses de 
formação. “Estar hoje apresentando 
o nosso Projeto Integrador é muito 
especial. Tivemos a oportunidade 
de conhecer o mercado de trabalho 
pela primeira vez, contando com o 
apoio das empresas parceiras e de 
toda a equipe do Senac durante a 
formação teórica. Foram oito me-
ses de muito aprendizado, desafios 
e troca de conhecimentos, que re-
sultaram nesse projeto e neste mo-
mento tão importante para todos 
nós. Sou muito grata ao Senac por 
essa oportunidade”, afirmou.

Aprendizes desenvolveram solução digital utilizando tecnolo-
gia NFC para aproximar empresas e clientes, unindo inovação, 
criatividade e formação profissional

PRIMEIRA TURMA DE APRENDIZAGEM DE UNIÃO 
DOS PALMARES CONCLUI FORMAÇÃO COM PROJETO 
INOVADOR VOLTADO AO MERCADO
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Em alusão ao Julho Amarelo, cam-
panha nacional de conscientização 
sobre as hepatites virais, o Senac 
Alagoas promoveu, no dia 23 de 
julho, uma programação especial 
nas unidades de Maceió e Arapira-
ca, reunindo alunos, instrutores e 
profissionais da área da saúde em 
atividades voltadas à prevenção, ao 
diagnóstico precoce e à educação 
em saúde.			    
 
A iniciativa integrou teoria e prática 
por meio de palestras, testes rápi-
dos, discussões de casos clínicos e 
ações educativas, proporcionando 
aos estudantes experiências ali-
nhadas às demandas da formação 
profissional e reforçando o compro-
misso da instituição com uma edu-
cação conectada às necessidades 
da sociedade.			    
 
Na Unidade Poço, em Maceió, a 
programação teve início com uma 
oficina sobre a importância dos 
processos de limpeza, desinfec-
ção e esterilização de utensílios e 
instrumentais utilizados nas áreas 
da saúde e da beleza. As atividades 
seguiram com a realização de testes 
rápidos para detecção das hepatites 
virais, discussão de casos clínicos 
relacionados à imunologia e uma 
palestra sobre o papel da comu-
nidade escolar na prevenção e no 
diagnóstico dessas doenças.

Já na Unidade Agreste, em Arapira-
ca, os alunos do curso Técnico em 
Análises Clínicas protagonizaram 
uma série de ações educativas vol-
tadas à promoção da saúde. Sob 
orientação dos instrutores, os es-
tudantes realizaram testes rápidos 
para Hepatite B e Hepatite C, ela-
boraram e apresentaram materiais 
educativos sobre prevenção, diag-
nóstico e tratamento das hepatites 
virais, além de participarem de uma 
discussão de casos clínicos envol-
vendo a interpretação de resultados 

laboratoriais. A programação foi en-
cerrada com uma palestra ministra-
da por uma biomédica da Secretaria 
Municipal de Saúde, aberta aos es-
tudantes da instituição.		   
 
Além de ampliar os conhecimentos 
técnicos dos participantes, as ati-
vidades estimularam o desenvolvi-
mento de competências essenciais 
para a atuação profissional, como 
o cuidado humanizado, a educação 
em saúde e a responsabilidade so-
cial.

Programação reuniu palestras, atividades práticas e discus-
sões de casos clínicos, fortalecendo a formação dos alunos e 
a promoção da saúde

JULHO AMARELO: SENAC ALAGOAS PROMOVE AÇÕES 
DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE HEPATITES VIRAIS EM 
MACEIÓ E ARAPIRACA
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O Senac Alagoas realizou, no dia 18 
de junho, o lançamento oficial da 3ª 
edição da série Debates Pedagógicos, 
obra que marca as comemorações 
pelos 10 anos do Modelo Pedagógi-
co Senac e reforça o compromisso 
da instituição com a produção e a 
disseminação do conhecimento.	  
 
O evento reuniu educadores, autores 
e convidados em um momento de 
celebração da trajetória construída 
ao longo da última década, desta-
cando experiências, pesquisas e re-
flexões sobre temas que fortalecem 
a educação profissional.		   

“Essa obra é uma oportunidade de 
refletirmos sobre o modelo pedagó-
gico.  Abrimos um edital para a pu-
blicação do Debates Pedagógicos, 
nosso livro, e tivemos diversos auto-
res. Chegamos nesses textos, entre 
artigos e relatos de experiência que 
consolidam o modelo pedagógico 
nacional aqui em Alagoas”, explica 
a Gerente de Educação e Produtos 
do Senac Alagoas, Rafaela Acioli.	  
 
A nova edição aborda assuntos re-
lacionados à inovação, inclusão e 
transformação da educação, estimu-
lando o diálogo entre docentes, es-

pecialistas e profissionais que atuam 
na formação de milhares de alunos 
em todo o país.			    
 
Além de celebrar o lançamento da 
obra, o encontro também reforçou 
a importância da produção científi-
ca e da troca de experiências como 
ferramentas para o aprimoramento 
contínuo das práticas pedagógicas 
desenvolvidas pelo Senac.

Lançamento da terceira edição reuniu educadores, autores e convidados dedicados à inovação 
e à educação profissional

LIVRO “DEBATES PEDAGÓGICOS” CELEBRA 
10 ANOS DO MODELO PEDAGÓGICO SENAC

Leia o 
QR Code e 
saiba mais

O Debates Pedagógicos é a materialização do nosso fazer pedagógico baseado no MPS (Mo-
delo Pedagógico Senac). Representa o incentivo a leitura e pesquisa, além da disseminação 
de boas práticas e fortalecimento do nosso modelo pedagógico.

https://www.instagram.com/p/DZvah9dNljr/
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PRODUÇÕES E AUTORES DA 3ª EDIÇÃO  
DO LIVRO “DEBATES PEDAGÓGICOS”

1 - O Compromisso do Senac com 
uma Educação Profissional de 
Qualidade: 10 Anos da Implantação 
de um Novo Modelo Pedagógico	 
Autores: Sandro Soares Diniz, Rose 
Karla Cordeiro Lessa Cajé Souto e 
Aristóteles da Silva Oliveira

2 – Pijas: Programa de Inclusão 
para Jovens Aprendizes Surdos	  
Autores: Raphael de Oliveira Freitas 
e Manuella Souza de Oliveira Pereira

3 – A Marca Formativa do Senac 
na Promoção da Sustentabilidade: 
Desenvolvendo Profissionais Holís-
ticos para o Mercado de Trabalho 
no Agreste Alagoano		   
Autora: Karine de Queiroz Martins

 4 – Acompanhamento Pedagógico 
da Prática Docente nos Programas 
de Aprendizagem		   
Autoras: Manuella Souza de Oliveira 
Pereira e Roseany Maria Araujo de 
Almeida

5 – Modelo Pedagógico Senac 
em Prática: A Produção de Do-
cumentários como Ferramenta 
de Aprendizagem Ativa no Cur-
so Técnico em Guia de Turis-
mo				     
Autores: Juliana Nicácio de Araujo e 
Thiago Eduardo Freitas Bicalho

6 – A Importância da Qualifica-
ção dos Profissionais da Área da 
Saúde em Prevenção de Lesões 
por Pressão (LPP): Relato de Ex-
periência de um Projeto Integra-
dor				     
Autoras: Rehnya Napolleandrea 
Barbosa de Lima Barros e Grazielle 
Rodrigues de Carvalho Nascimento

7 – Voluntariado como Ferra-
menta Pedagógica: Impacto do 
‘Senac é Vida’ na Formação Pro-
fissional			    
Autora: Rafaella Medeiros Frazão 
de Azevedo

8 – Subsídios para Práticas Edu-
cacionais: Biblioteca Digital do 
Senac Alagoas			    
Autoras: Jane Barros de Melo,  
Pauliana Chavim de Oliveira e  
Susaniquele da Silva Mendes

9 – Metodologias Ativas no 
P r o g r a m a  d e  A p r e n d i z a -
gem: Estratégias Significati-
vas				     
Autoras: Roseany Maria Araujo de 
Almeida, Manuella Souza de Oliveira 
Pereira e Anne Rafaela Lima Acioli

10 – Inovação e Inclusão na Edu-
cação: Integração do MPS e do 
Programa MIE Expert		   
Autores: Thiago Eduardo Freitas 
Bicalho e Juliana Nicácio de Araujo

11 - Projeto Hidrosustenta: Pro-
tótipo de Filtro Sustentável para 
Prevenção de Enchentes	  
Autor: Bergson Lima Rebêlo



ESPECIAL
55

SALA DE AULA EM MOVIMENTO
55

O Senac Alagoas realizou, entre os 
dias 27 e 29 de maio, a Semana da 
Enfermagem 2026, promovendo 
uma programação voltada à atuali-
zação profissional, troca de experi-
ências e fortalecimento da atuação 
da enfermagem no estado. Com o 
tema “Técnica, Ética e Política: Pi-
lares Inegociáveis do Cuidado de 
Enfermagem”, o evento aconteceu 
no Centro de Educação Profissional 
(CEP) Carlos Milito, em Maceió, e no 
CEP Agreste, em Arapiraca.	  
 
A iniciativa reuniu alunos, ex-alunos, 
profissionais da área da saúde, re-
presentantes de instituições parcei-
ras e público em geral, reforçando o 
compromisso do Senac com a forma-
ção profissional de excelência e com 
o desenvolvimento contínuo dos 
trabalhadores da saúde.		   
 
Ao longo da programação, os parti-
cipantes tiveram acesso a oficinas 
práticas e palestras que abordaram 
temas fundamentais para o exercí-
cio da enfermagem contemporânea, 
como parada cardiorrespiratória e 
arritmias cardíacas, atendimento 
pré-hospitalar, segurança do pacien-
te, cuidados paliativos, registros de 
enfermagem e tomada de decisão 
ética na prática profissional.	  
 
Além de promover a atualização téc-
nica dos participantes, a Semana da 
Enfermagem também foi uma opor-

tunidade para apresentar o portfólio 
de cursos da área de Saúde ofertados 
pelo Senac Alagoas, incluindo cursos 
técnicos, qualificações e formações 
continuadas voltadas às demandas 
do mercado de trabalho.		   
 
A programação contou ainda com a 
participação da presidente da As-
sociação Brasileira de Enfermagem 
– Seção Alagoas (ABEn-AL), Regina 
Alves, que destacou a importância 
da reflexão ética para o fortaleci-
mento da profissão. A realização do 
evento também fortaleceu a parceria 
institucional entre o Senac Alagoas e 
o Conselho Regional de Enfermagem 
de Alagoas (Coren-AL), ampliando 
o diálogo entre educação profissio-
nal e exercício da profissão.	  
 
Para a instituição, investir na quali-
ficação dos profissionais da saúde é 
contribuir diretamente para a melho-
ria da assistência prestada à popu-
lação. A enfermagem ocupa posição 
estratégica nos serviços de saúde e 

exige profissionais preparados não 
apenas tecnicamente, mas também 
comprometidos com princípios éti-
cos e humanizados.		   
 
Com infraestrutura moderna, la-
boratórios especializados e meto-
dologias que aproximam teoria e 
prática, o Senac Alagoas segue atu-
ando como referência na formação 
de profissionais da área da saúde, 
contribuindo para o fortalecimento 
do setor e para a construção de um 
atendimento cada vez mais seguro, 
qualificado e centrado no cuidado 
com as pessoas.			    
 
A área de Saúde integra um dos prin-
cipais eixos educacionais do Senac 
Alagoas. A instituição oferece cursos 
técnicos, qualificações profissionais 
e aperfeiçoamentos voltados à for-
mação de trabalhadores preparados 
para atuar em diferentes segmentos 
do setor, acompanhando as trans-
formações e exigências do mercado.

COM PALESTRAS E DEBATES, SEMANA DA 
ENFERMAGEM REFORÇA PROTAGONISMO DA 
CATEGORIA NO SENAC ALAGOAS

Evento reuniu estudantes, profissionais e especialistas para 
debater ética, técnica e humanização no cuidado em saúde
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O Senac Alagoas realizou, nos dias 
8 e 9 de julho, no Centro de Infor-
mação e Conhecimento (CIC) da 
Unidade Carlos Milito, em Maceió, e 
15 e 16 de julho, no CIC da Unidade 
Agreste, em Arapiraca, mais uma 
edição do projeto “Troca de Livros: 
Conhecimento e Sustentabilidade”. 
A iniciativa reafirmou o compromis-
so da instituição com o incentivo à 
leitura, a educação ambiental e a 
formação cidadã, reunindo mais de 
600 participantes entre estudan-
tes, colaboradores e comunidade 
acadêmica.			    
 
Durante os quatro dias de progra-
mação, foram realizadas mais de 
260 trocas de livros, além da dis-
ponibilização de aproximadamente 
1.500 exemplares para doação, am-
pliando o acesso ao conhecimento e 
incentivando a circulação de obras 
de diferentes áreas.		   
 
Nesta edição, o projeto também 
fortaleceu sua proposta de susten-
tabilidade ao promover oficinas de 
papel machê, utilizando livros danifi-
cados, jornais e revistas como maté-
ria-prima para a produção artística. 
A atividade envolveu estudantes do 
Curso de Habilitação Técnica de Ní-
vel Médio em Estética, da Unidade 
Carlos Milito, e da Aprendizagem 
Profissional de Qualificação em 
Serviços Administrativos, da Uni-
dade Agreste, demonstrando como 

a criatividade e a reutilização de ma-
teriais podem contribuir para práti-
cas mais conscientes.		   
 
Além das oficinas, os participantes 
puderam conhecer um painel temá-
tico sobre os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS), pro-
movendo reflexões sobre consumo 

consciente, preservação ambiental e 
responsabilidade social. A ação está 
alinhada ao Modelo Pedagógico Se-
nac, às Marcas Formativas Senac e 
à Agenda 2030 da Organização das 
Nações Unidas (ONU), integrando 
educação, cultura e sustentabilida-
de em uma experiência de aprendi-
zagem.

PROJETO DO SENAC ALAGOAS REÚNE MAIS DE 600 
PARTICIPANTES E FORTALECE INCENTIVO À LEITURA E À 
SUSTENTABILIDADE

Ação realizada em Maceió e Arapiraca promoveu contou com 
oficinas de papel machê e atividades voltadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável
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Com o objetivo de valorizar a cultura 
nordestina, incentivar a geração de 
renda e ampliar o acesso à qualifica-
ção profissional no segmento da gas-
tronomia, o Senac Alagoas promo-
veu, em junho, oficinas de comidas 
típicas juninas em 24 municípios do 
estado. A iniciativa integrou a estra-
tégia de interiorização da educação 
profissional da instituição e reforça 
o compromisso de ampliar cada vez 
mais sua presença em todas as re-
giões alagoanas.			   
 
As oficinas foram totalmente gratui-
tas para os participantes, firmadas 
por meio de parcerias com os municí-
pios e ministradas por instrutores de 

Gastronomia da instituição. As qua-
lificações tiveram como destaque o 
preparo de canjica e outras receitas 
tradicionais do período junino, le-
vando conhecimento técnico e opor-
tunidades de empreendedorismo 
para a população local justamente 
em uma das épocas mais importan-
tes para a economia nordestina.	  
 
Mais festas, mais qualificação	  
 
Durante o São João, setores como 
gastronomia, comércio e turismo 
registram aumento significativo na 
movimentação econômica, abrindo 
espaço para pequenos negócios e 
produção artesanal de quem já tra-

balha no ramo gastronômico. Por 
isso, a iniciativa reforça o papel do 
Senac Alagoas no desenvolvimento 
socioeconômico do estado, levando 
educação profissional para muni-
cípios que, muitas vezes, possuem 
pouco acesso a oportunidades gra-
tuitas de qualificação.

QUALIFICAÇÃO NO PERÍODO JUNINO: SENAC ALAGOAS 
LEVA OFICINAS DE COMIDAS TÍPICAS A 24 MUNICÍPIOS 
DO ESTADO

Iniciativa fortaleceu o em-
preendedorismo e a geração 
de renda no interior alagoano

Segundo o gerente de Relaciona-
mento do Senac Alagoas, João Pau-
lo Barbosa, ações sazonais como 
essa têm impacto direto na vida 
da população e no fortalecimento 
dos pequenos negócios. “O perío-
do junino movimenta fortemente a 
economia local, especialmente nas 

áreas de gastronomia e comércio. 
Quando levamos essas oficinas para 
o interior, estamos oferecendo uma 
oportunidade real para que as pes-
soas aprendam uma nova habilidade, 
gerem renda e aproveitem economi-
camente uma tradição cultural tão 
forte no Nordeste”, destaca.

MUNICÍPIOS CONTEMPLADOS	  
 
• Água Branca	  
• Anadia	  
• Arapiraca	  
• Belém	 
• Cajueiro	  
• Campestre	  
• Capela	  

• Feliz Deserto	  
• Flexeiras	  
• Igaci	  
• Igreja Nova	  
• Jacaré dos Homens	  
• Jacuípe	  
• Joaquim Gomes	  
• Jundiá	 
• Mar Vermelho	 

• Matriz de Camaragibe	 
• Novo Lino	  
• Palestina	  
• Piaçabuçu	  
• Poço das Trincheiras	  
• Porto Calvo	  
• Santa Luzia do Norte	  
• São Luiz do Quitunde
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ALUNAS DO SENAC DESENVOLVEM COLEÇÃO DE MODA 
INSPIRADA NOS FOLGUEDOS ALAGOANOS

Alunas concluintes do curso de 
Modelista do Senac Alagoas, da 
Unidade Agreste, em Arapiraca, 
desenvolveram a coleção “Alago-
as em Movimento: dos Folguedos 
à Moda” como Projeto Integrador 
(PI) de conclusão do curso. As 
peças autorais foram inspiradas 
em três importantes manifesta-
ções da cultura popular alagoa-
na: o coco de roda, o pastoril e o 
guerreiro.			    
 
O desfile foi realizado no audi-
tório da unidade, em 16 de julho, 
e contou com a participação e 
prestígio do Mestre Elias, Patri-
mônio Vivo de Alagoas, fundador 
do grupo Guerreiro Asa Branca e 
um dos principais representantes 
do Guerreiro Alagoano. Além da 
apresentação das peças, as es-
tudantes apresentaram a história 
dos folguedos e explicaram todo o 
processo criativo desenvolvido ao 
longo do projeto. Ao todo, foram 
confeccionadas seis peças, sendo 
duas inspiradas em cada manifes-
tação cultural.			    
 
A instrutora de Moda do Senac 
Alagoas, Sthefanny Evangelista, 
responsável por orientar a turma, 
explica que o trabalho foi desen-
volvido a partir de uma pesquisa 
histórica para identificar os ele-
mentos marcantes de cada fol-
guedo. O projeto também incor-
porou práticas sustentáveis, com o 

reaproveitamento de materiais, e 
o uso da inteligência artificial para 
auxiliar na elaboração dos dese-
nhos técnicos.			    
 
“O projeto demonstrou que a moda 
pode atuar como instrumento de 
preservação, valorização e difu-
são da cultura popular alagoana, 
despertando nas estudantes o 
sentimento de pertencimento e o 
compromisso com a continuida-
de desse patrimônio cultural. Ao 
integrar pesquisa, práticas sus-
tentáveis, inovação tecnológica 
e referências da cultura popular 
alagoana, o projeto proporcionou 
uma experiência de aprendizagem 
significativa, fortalecendo a iden-
tidade cultural e o desenvolvimen-
to das competências técnicas e 
criativas das estudantes”, avaliou 
a instrutora.			    
 
Uma das concluintes do curso, Ly-
sanne Ferro, participou de todas as 
etapas de concepção e desenvol-
vimento da coleção e afirma que 

o resultado representa o empenho 
da turma. “A nossa turma se dedi-
cou muito a esse projeto, pensan-
do nas roupas, ajeitando a execu-
ção de cada detalhe. Tudo isso só 
foi possível pelo apoio e liberdade 
criativa dada pela instrutora Sthe-
fanny, que não mediu esforços 
para que a gente construísse esse 
projeto. Esse é o segundo curso 
que eu faço no Senac e espero 
retornar à casa em breve”, disse. 
 
A coleção desenvolvida pelas alu-
nas evidencia como a educação 
profissional pode dialogar com a 
cultura, transformando tradições 
em conhecimento, criatividade e 
novas oportunidades de atuação 
no mercado da moda. Ao aproxi-
mar os estudantes das manifesta-
ções populares alagoanas, o Senac 
Alagoas contribui para a valoriza-
ção da identidade cultural do es-
tado enquanto forma profissionais 
preparados para inovar sem per-
der suas referências.
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As peças nasceram a partir da inspiração e	  
interpretação das manifestações culturais regionais

ALAGOAS EM MOVIMENTO: DOS FOLGUEDOS À MODA
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Ao longo de 80 anos, o Senac tem 
transformado vidas por meio da 
educação profissional em todo o 
país. Mas toda transformação co-
meça muito antes da chegada do 
diploma ou da oportunidade de 
trabalho. A transformação começa 
quando a pessoa encontra um es-
paço seguro para desenvolver seu 
potencial, construir sua trajetória 
e ser reconhecida por aquilo que é. 
 
Eliz Nascimento e Henrique Fer-
reira encontraram esse espaço no 
Senac Alagoas. De um lado, uma 
jovem aprendiz que está dando 
os primeiros passos no mundo do 
trabalho. Do outro, um colaborador 
que constrói sua trajetória profis-
sional sem abrir mão da própria 
identidade.			    
 
Histórias diferentes, de diferentes 
gerações, em momentos distintos 
da vida, mas que se encontram em 
um mesmo ponto: a educação como 
ferramenta de transformação e 
a importância de ambientes que 
acolhem, respeitam e valorizam 
as pessoas do jeito que elas são.	 
 
Coragem para ocupar	  
 
Ao longo de sua trajetória como 
aluna do Senac, Eliz foi descobrin-
do que crescer profissionalmente 
também significava ganhar auto-
nomia para construir sua própria 
história. Ela chegou à instituição 
antes de iniciar o processo de tran-

sição de gênero, e foi durante sua 
formação enquanto jovem aprendiz 
que tudo mudou.		   
 
“Foi justamente dentro desse am-
biente que me senti segura para 
viver minha identidade de forma 
mais plena. Lembro que procurei 
minha pedagoga, Simoneide, e ex-

pliquei que estava desconfortável 
com aquela situação. Ela segurou 
minha mão e me ajudou em todo o 
processo. Em poucos dias tudo es-
tava atualizado e os professores já 
estavam me chamando pelo nome 
correto. Foi uma transição muito 
tranquila e acolhedora”, conta a 
jovem.

EXPANDINDO HORIZONTES
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A GENTE SE VÊ NO SEU ORGULHO 

Entre a sala de aula e a vi-
vência prática no mundo do 
trabalho, Eliz compartilha 
sua trajetória de crescimen-
to, aprendizado e conquis-
tas, mostrando como a edu-
cação pode abrir caminhos 
para novas possibilidades.

Confira a 
entrevista 
na íntegra

https://www.youtube.com/watch?v=Mj4H1tPi_gI
https://www.instagram.com/senacalagoas/reel/DXh6McSp_XC/
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Para além do aprendizado técnico, 
foi a partir dessas mudanças que 
a aluna encontrou confiança para 
ocupar espaços e expressar sua 
identidade. “Hoje sou uma pessoa 
comunicativa e muito mais aberta. 
Mas, há dois anos, eu ainda era bas-
tante retraída porque não me sen-
tia confortável em muitos ambien-
tes. Aqui no Senac eu consegui me 
abrir. Consegui explorar o que eu 
sei fazer. [...] Muitas vezes eu sen-
tia que precisava me diminuir ou 
me encaixar em determinados pa-
drões para ser aceita. No Senac foi 
diferente. Aqui eu consegui me ex-
pandir”, relata.			    
 
Eliz conta que a formação profis-
sional representou muito mais do 
que uma oportunidade de qualifica-
ção. Foi também um caminho para 
conquistar independência, ampliar 
horizontes e desenvolver habilida-
des que antes pareciam distantes. 
E por isso, hoje o futuro é cheio de 
possibilidades.			    
 
“Quando a gente fala de autonomia, 
principalmente para jovens LGBTs, 
ela significa liberdade. Liberdade 
de expressão de gênero e poder 
de fala, no meu caso. O Senac me 
deu uma perspectiva de vida que 
eu achei ter perdido. O sonho de 
crescer, de estudar, de ser alguém 
na vida. [...] Antes de ser uma 
pessoa trans ou LGBT, eu sou uma 
pessoa. Quero que os outros me 
conheçam pelas minhas capacida-
des, pelo meu trabalho e pelo que 
sou capaz de construir. Eu me ima-
gino cercada de pessoas incríveis, 
com um bom trabalho e crescendo 

cada vez mais”, diz a jovem.	  
 
O futuro também é ser quem 
você é				     
 
Se para Eliz a história fala sobre 
os primeiros passos, a trajetória 
de Henrique Ferreira representa 
a construção de uma caminhada 
marcada pela autodescoberta e 
autenticidade. Auxiliar de Serviços 
Gerais do Senac Alagoas, lotado na 
Unidade Agreste, em Arapiraca, 
Henrique é homem gay cisgênero, 
casado e atua em pautas ligadas à 
cidadania e aos direitos da popu-
lação LGBTQIAPN+.		   
 
Ao revisitar a própria história, ele 
lembra de um período em que com-
preender a própria identidade foi 

um processo lento e, muitas vezes, 
solitário, que só se desencadeou 
durante o primeiro emprego, aos 
22 anos. Hoje, olhando para trás, 
a mensagem que deixaria para si 
mesmo é simples:		   
 
“Eu diria que aquilo que você sente 
é normal. O sentimento que você 
tem por outra pessoa, mesmo que 
não seja uma garota, não é errado. 
Você vai passar por algumas difi-
culdades. Quando se assumir, vai 
enfrentar momentos complicados 
e algumas conversas difíceis. Mas 
não abaixe a cabeça. Continue se-
guindo em frente porque, no final, 
tudo vai dar certo. Eu gostaria de 
ter ouvido isso porque demorei 
muito para me entender”, diz ele.

Ao revisitar sua caminhada, 
Henrique compartilha refle-
xões sobre autodescoberta, 
respeito, pertencimento e 
a importância de ambien-
tes que acolhem as pessoas 
como elas são.

Confira a 
entrevista 
na íntegra

https://www.youtube.com/watch?v=BGPHNnxgJ5M
https://www.instagram.com/senacalagoas/reel/DXh6McSp_XC/
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EDUCAÇÃO QUE TRANSFORMA VIDAS

As histórias de Eliz e Henrique 
mostram que quando existem 
oportunidades, respeito e acesso 
à educação, o futuro se torna mais 
possível. O Senac Alagoas reforça 
que transformar vidas também sig-
nifica reconhecer a diversidade das 

trajetórias que passam por seus 
corredores, salas de aula e ambien-
tes de trabalho.			   
 
Acreditamos que o futuro é cons-
truído todos os dias por pessoas di-
ferentes, com histórias diferentes, 

mas com o mesmo direito de apren-
der, crescer e ocupar seus espaços. 
 
E quando cada pessoa pode sentir 
orgulho de quem é, o futuro deixa 
de ser apenas uma possibilidade e 
vira realidade.
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Entre a rotina profissional e os 
desafios da maternidade, existem 
mulheres que dedicam seus dias a 
construir um futuro melhor para 
seus filhos. No Senac Alagoas, essa 
história se repete em diferentes fa-
ses da vida: da mãe que acaba de 
retornar da licença maternidade à 
colaboradora que acompanha, com 
orgulho, a trajetória educacional da 
filha dentro da própria instituição 
 
Em alusão ao Mês das Mães, o Se-
nac Alagoas celebra histórias reais 
de colaboradoras que encontraram 
na instituição não apenas um am-
biente de trabalho, mas também 
um espaço de acolhimento, desen-
volvimento e construção de opor-
tunidades para suas famílias.	  
 
Futuro com novo significado	  
 
Para a analista de Pessoas e Cul-
tura, Rosa Cecília Lima, a mater-
nidade é uma experiência recente, 
que transformou completamente 
sua forma de enxergar a vida e o 
trabalho. Mãe de um bebê ainda 
pequeno, ela destaca o suporte 
recebido pela instituição desde a 
gestação até o retorno às ativida-
des profissionais.		   
 
“Desde a gravidez, senti todo o su-
porte do Senac, especialmente da 
minha liderança imediata. No pós-

-parto e no retorno ao trabalho, fui 
acolhida com muito carinho. Ouvi 
frases como ‘Seja bem-vinda, está-
vamos esperando você’ e ‘Se você 
não se sentir confortável com algu-
ma tarefa, nos avise’. Esse cuidado 
fez toda a diferença”, relata.	  
 
Segundo Cecília, esse acolhimento 
ultrapassou o ambiente profissio-

MÃES QUE CONSTROEM O FUTURO: COLABORADORAS 
DO SENAC ALAGOAS COMPARTILHAM HISTÓRIAS DE 
TRANSFORMAÇÃO

“Eu me senti acolhida e senti que esse acolhimento também se 
estendia à minha família. Quando estamos bem no ambiente 
de trabalho, conseguimos voltar para casa mais inteiras [...] 
Costumo dizer carinhosamente que o Bento é um ‘senaquinho’. 
Ele foi gerado enquanto eu vivia intensamente minha rotina 
no Senac e, de certa forma, continua fazendo parte desse am-
biente comigo”, brinca a colaboradora.

nal e refletiu diretamente no bem-
-estar da família. Para quem atua 
justamente na área de gestão de 
pessoas, viver essa experiência na 
prática reforçou a importância de 
ambientes organizacionais mais 
humanos e sensíveis às diferentes 
fases da vida.
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Na Unidade Agreste, em Arapi-
raca, a auxiliar de serviços gerais 
Elisângela Gama conhece bem o 
significado de fazer tudo pelos 
filhos. Mãe de duas jovens, ela 
viu a trajetória das filhas se cru-
zar com a história do Senac. Uma 
das filhas já concluiu cursos de 
Inglês e Arte de Falar em Público 
no Senac. A outra está atualmente 
matriculada no curso Técnico em 
Análises Clínicas. Para Elisânge-
la, a educação profissional repre-
senta uma ferramenta concreta 
de transformação.		   
 

“No dia que a gente sai da mater-
nidade com o bebê no colo, a vida 
é totalmente outra. Os sonhos mu-
dam. Tudo é em função dos nossos 
filhos. Hoje eu não consigo ser feliz 
se as minhas filhas não forem fe-
lizes e, para isso, eu faço tudo que 
estiver ao meu alcance e sei que 
através dos estudos, as minhas 
filhas vão alcançar muitas coisas 
boas”, afirma.			    
 
Ela conta que trabalhar no Senac 
contribuiu não apenas para ofere-
cer melhores oportunidades às fi-

lhas, mas também para seu próprio 
crescimento pessoal e profissional. 
 
“O Senac tem sido muito impor-
tante na minha vida como profis-
sional e como mãe. Trabalhar aqui 
me ajuda a dar uma vida melhor 
para minhas filhas e cuidar melhor 
delas. Aqui eu aprendi muita coisa 
convivendo com as pessoas mara-
vilhosas que fazem parte do meu 
dia a dia. Tenho absorvido muitos 
conhecimentos”, diz.

QUANDO A EDUCAÇÃO ALCANÇA
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O vai e vem de veículos e moradores 
divide espaço com um cenário pou-
co comum por ali. Sob uma tenda 
montada por ela mesma, Quitéria 
Maria dos Santos Lima, de 60 anos, 
recebe clientes em uma cadeira de 
massagem posta na Praça da Guar-
da Municipal, no Conjunto Joaquim 
Leão, em Maceió. Alguns chegam 
por curiosidade, outros atravessam 
bairros inteiros em busca dos servi-
ços da mulher conhecida há déca-

das por um apelido que diz muito: 
Coragem.			    
 
Durante toda a vida, Quitéria apren-
deu que trabalhar significava fazer 
um pouco de tudo. Foi cabeleirei-
ra, manicure, depiladora, costurei-
ra. Sempre surgia um novo ofício, 
interessada numa nova forma de 
complementar a renda. E foi justa-
mente essa inquietação que a levou 
ao Senac Alagoas.		   
 

EX-ALUNA DO SENAC ALAGOAS 
TRANSFORMA PRAÇA PÚBLICA EM 
ESTÚDIO DE MASSAGEM

Aos 60 anos, Quitéria “Coragem” encontrou na qualificação profissional um novo caminho 
para empreender e conquistar autonomia financeira
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Nunca é tarde	  
 
Depois de concluir o ensino médio 
aos 60 anos, ela decidiu procurar 
uma nova oportunidade. Foi até o 
Centro de Educação Profissional 
(CEP) Carlos Milito, localizado no 
bairro Poço, em Maceió, sem indi-
cação de ninguém. Lá, encontrou 
apenas uma vaga disponível para o 
curso de Massagista.		   
 

“Eu estava passando por um mo-
mento difícil. Precisava ocupar mi-
nha mente. Enquanto estudava, eu 
me distraía bastante. Quando ter-
minei o ensino médio pensei: ‘E ago-
ra? Vou fazer o quê?’. Então peguei 
minha declaração e pensei: ‘Vou ao 
Senac ver quais cursos estão ofe-
recendo”. Vi a vaga de massagista e 
pensei ‘é essa que eu quero’, conta 
Quitéria.			    
 
A decisão tomada quase por impulso 
acabaria mudando completamente 
sua rotina. Ao longo de meses, Quité-
ria mergulhou em um universo novo. 
Aprendeu técnicas, fez amigos, co-
legas e descobriu uma profissão que 
poderia se transformar em fonte de 
renda.				     
 
Mas, antes, havia um obstáculo: ela 
não possuía recursos para mon-

tar uma clínica. Só que ao invés 
de esperar pelas condições ideais, 
“Coragem” decidiu criar as próprias 
oportunidades. Comprou uma ca-
deira de massagem, reuniu os equi-
pamentos, montou uma pequena 
estrutura e ocupou um espaço da 
praça pública.			    
 
“O meu sonho era ter uma clínica 
bem organizada, um espaço bonito, 
bem aconchegante. Mas eu pensei: 
‘vou para a praça. O que der, deu’. 
Quando cheguei, todo mundo fi-
cou olhando e perguntando o que 
era. Eu explicava que fazia mas-
sagem relaxante, bambuterapia, 
pedras quentes e ventosaterapia. 
As primeiras pessoas que fizeram 
massagem nem eram daqui. Eram 
pessoas que já conheciam esse tipo 
de tratamento. Depois começaram 
a indicar para outras pessoas. Hoje 
estou aqui todos os dias, das 10 até 
umas 18 horas”, diz.		   
 
Hoje, muitos retornam. Há quem 
atravesse bairros distantes dali, 
como a Ponta Verde, apenas para 
ser atendido por ela. E a praça se 
transformou, também, em lugar de 
descanso e relaxamento pelas mãos 
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EXPANDINDO HORIZONTES

de Coragem. Um símbolo de toda a 
dedicação e espírito empreende-
dor. “Nunca é tarde para estudar. 
O Senac me deu essa oportunidade 
de fazer um curso de graça e hoje 
estou aqui trabalhando para mim 
mesma. Consegui concluir meus 
estudos para honra e glória de 
Deus. Hoje estou aqui trabalhando 
e as pessoas só elogiam meu tra-
balho. Elas chegam com dores e 
saem muito relaxadas. Faço tudo 
com muito carinho, porque primei-
ro a gente faz com amor. Depois 
Deus coloca a mão d’Ele”, afirma a 
massagista.			    
 
E o trabalho agrada. Jafia Kelly, 
uma de suas clientes mais fiéis, não 
perde a oportunidade de elogiar 
a massoterapeuta. “Eu descobri o 
trabalho da Coragem pelas redes 
sociais. Coragem é muito indicada 
pelo trabalho dela e pelo esforço 
que ela tem. A minha experiência 
foi sensacional, um ambiente ao 
ar livre, e o resultado é excelente. 
Conforto total. Para você que não 
conhece, vem conhecer a massagem 
de coragem!”, recomenda.	  
 

A gente se vê na sua determinação 
 
A história de Quitéria dos Santos 
mostra como, ao longo de seus 80 
anos de atuação nacional, o Senac 
abre porta para que pessoas de 
todo o país encontrem na educa-
ção profissional novos caminhos 
para transformar a própria vida. 
Mais do que formar profissionais, 
a instituição coleciona trajetórias 
que comprovam que aprender não 
tem idade e que oportunidades po-
dem surgir mesmo quando muitos 
acreditam ser tarde demais para 
recomeçar.			    
 
Ao empreender aos 60 anos, Qui-
téria dos Santos representa o en-
velhecimento ativo, a autonomia 
financeira feminina e o acesso de-

mocrático à educação profissional. 
Hoje, entre um atendimento e outro, 
ela continua repetindo o conselho 
que publica nas redes sociais e faz 
questão de compartilhar com quem 
passa pela praça: “Nunca é tarde. 
É só tomar uma atitude, procurar 
uma escola, estudar e nunca de-
sistir dos seus sonhos”, diz.	  
 
Com o diploma conquistado no Se-
nac, no primeiro curso que fez na 
instituição, Quitéria pôde mostrar 
que a coragem que carrega no apeli-
do sempre foi, na verdade, seu maior 
instrumento de trabalho.
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PESSOAS NO CENTRO DA NOSSA 
HISTÓRIA: A CONQUISTA DO 
GPTW FORTALECE A CULTURA DO 
SENAC ALAGOAS

O Senac Alagoas vive um mo-

mento histórico. A conquista da 

certificação Great Place to Work 

(GPTW) e o reconhecimento 

como a 3ª melhor empresa para 

trabalhar em Alagoas, entre mé-

dias e grandes empresas, repre-

sentam muito mais do que um 

selo de excelência. Representam 

a confirmação de que estamos 

construindo, todos os dias, uma 

instituição onde as pessoas são 

respeitadas, valorizadas, desen-

volvidas e inspiradas a crescer.

Essa conquista possui um signifi-

cado ainda mais especial porque 

nasce da percepção dos nossos 

próprios colaboradores. A pes-

quisa GPTW não avalia apenas 

processos e políticas organiza-

cionais; ela mede a qualidade das 

relações de trabalho, a confiança 

na liderança, o respeito, a impar-

cialidade, o orgulho de pertencer 

e o espírito de equipe. Em outras 

palavras, ela revela como as pes-

soas vivenciam a cultura organi-

zacional da instituição.

Por Tiago Costa, 
Gerente de Pessoas e Cultura do Senac Alagoas
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Nesta edição da pesquisa, 353 

colaboradores participaram da 

avaliação, representando 89% 

do quadro funcional. Esse índi-

ce de participação demonstra 

o engajamento das equipes e a 

credibilidade do processo. Os 

resultados reforçam a solidez da 

cultura organizacional construí-

da pelo Senac Alagoas: 91% das 

respostas às 60 afirmações da 

pesquisa foram positivas, refle-

tindo a percepção favorável dos 

colaboradores em relação ao am-

biente de trabalho.

Um dos indicadores mais expres-

sivos foi a avaliação geral da ins-

tituição. 97% dos colaboradores 

afirmaram que, levando-se tudo 

em consideração, o Senac Ala-

goas é um excelente lugar para 

trabalhar, resultado superior 

à média nacional de 95%. Esse 

desempenho demonstra que 

estamos no caminho certo ao 

fortalecer uma gestão basea-

da na confiança, no respeito, 

na valorização das pessoas e na 

construção de um ambiente de 

trabalho cada vez mais humano 

e colaborativo.

Os resultados da pesquisa tam-

bém evidenciam importantes 

fortalezas da nossa cultura or-

ganizacional. O destaque está no 

indicador Orgulho, que alcançou 

96% de avaliações positivas, 

superando a média nacional de 

93%. Esse resultado demonstra 

o forte sentimento de pertenci-

mento dos colaboradores, que 

reconhecem o valor da institui-

ção, acreditam em sua missão e 

têm orgulho de fazer parte de 

uma organização comprometida 

com a transformação de vidas 

por meio da educação.

No indicador Camaradagem, o 

Senac Alagoas registrou 93%, 

desempenho equivalente à mé-

dia das melhores empresas para 

trabalhar no país. Esse resultado 

evidencia um ambiente pautado 

na colaboração, no respeito às 

diferenças, no apoio mútuo e no 

trabalho em equipe, elementos 

fundamentais para uma cultura 

organizacional sólida e susten-

tável.

Os indicadores de Credibilidade 

(91%), Respeito (89%) e Impar-

cialidade (89%) também refle-

tem a confiança dos colaborado-

res na instituição e demonstram 

a consistência das práticas de 

gestão desenvolvidas ao longo 

dos últimos anos. Ao mesmo 

tempo, esses resultados refor-

çam nosso compromisso com a 

melhoria contínua. No Senac Ala-

goas, entendemos que uma cul-

tura de excelência é construída 

diariamente, por meio da escuta 

ativa, do diálogo transparente, 

do desenvolvimento das lideran-

ças e do aperfeiçoamento cons-

tante das práticas de gestão de 

pessoas.

Mais do que celebrar os resul-

tados alcançados, assumimos o 

compromisso de continuar evo-

luindo. Cada percepção com-

partilhada pelos colaboradores 

representa uma oportunidade de 

fortalecer ainda mais nossa cul-

tura e consolidar um ambiente de 

trabalho cada vez mais humano, 

inclusivo, colaborativo e alinha-

do aos objetivos estratégicos da 

instituição.

No Senac Alagoas, acreditamos 

que cuidar das pessoas vai mui-

to além da gestão de processos. 

Significa criar oportunidades 

para que cada colaborador de-

senvolva seu potencial, forta-

lecer lideranças inspiradoras, 

promover qualidade de vida, 

incentivar relações baseadas na 

confiança, no respeito e na ética 

e construir um ambiente em que 

todos se sintam acolhidos, valo-

rizados e pertencentes.

Ao longo dos últimos anos, te-

mos fortalecido uma gestão de 

pessoas cada vez mais estratégi-

ca e humanizada, investindo no 

desenvolvimento de competên-

cias, na valorização dos talen-

tos, na formação de lideranças, 

na promoção do bem-estar e no 

fortalecimento de uma cultura 

pautada pelo diálogo, pelo reco-

nhecimento e pela colaboração.

Essas iniciativas estão direta-

mente conectadas aos objetivos 
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estratégicos do Senac Alagoas. 

Acreditamos que resultados sus-

tentáveis são alcançados quando 

as pessoas encontram propósito 

no trabalho que realizam, sen-

tem-se valorizadas e reconhe-

cem que fazem parte de algo 

maior.

Nossa missão de transformar vi-

das por meio da educação profis-

sional começa dentro da própria 

instituição. Antes de transformar 

a vida dos nossos alunos, bus-

camos proporcionar aos nossos 

colaboradores um ambiente que 

favoreça o aprendizado contí-

nuo, a inovação, o crescimento 

profissional e o desenvolvimento 

humano.

Cada instrutor que inspira uma 

turma, cada colaborador que 

acolhe um aluno, cada gestor que 

desenvolve sua equipe e cada 

profissional que atua nos basti-

dores contribui diretamente para 

que o Senac Alagoas cumpra sua 

missão institucional. São essas 

pessoas que dão vida aos nossos 

valores, fortalecem nossa cultura 

e tornam possível o impacto que 

geramos diariamente na socie-

dade.

Por isso, essa conquista perten-

ce a todos: instrutores, equipes 

administrativas, gestores, direto-

res, conselheiros e colaboradores 

que acreditam na força do tra-

balho coletivo e fazem do Senac 

Alagoas uma instituição cada vez 

mais forte.

Receber o selo GPTW e integrar 

o seleto grupo das melhores em-

presas para trabalhar em Alagoas 

aumenta nossa responsabilida-

de. Esse reconhecimento nos 

enche de orgulho, mas, acima 

de tudo, renova o compromisso 

de continuar ouvindo as pessoas, 

aperfeiçoando nossas práticas e 

fortalecendo uma gestão moder-

na, estratégica e genuinamente 

humanizada.

Seguiremos avançando com hu-

mildade para aprender, cora-

gem para inovar e sensibilidade 

para cuidar das pessoas. Porque 

acreditamos que organizações 

extraordinárias não são cons-

truídas apenas por estratégias, 

processos ou indicadores. Elas 

são construídas por pessoas.

E é cuidando das pessoas que 

fortalecemos nossa cultura, im-

pulsionamos nossos resultados 

e damos ainda mais sentido ao 

propósito que inspira o Senac 

Alagoas todos os dias: transfor-

mar vidas por meio da educação.
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SenacAlagoas

REVISTA SENAC ALAGOAS

EDIÇÃO N.º 6MAI | JUN | JUL | AGO  2026

RESULTADOS
&CONQUISTAS

3º Lugar: Senac Alagoas conquista pódio das 
Melhores Empresas para Trabalhar em Alagoas

RECORDE HISTÓRICO: SENAC ALAGOAS 
SUPERA EM 596% A META PREVISTA DE 

ATENDIMENTOS NA SEMANA S 2026

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

NOVA GESTÃO
Diretoria da Fecomércio 
Alagoas toma posse para 
quadriênio 2026-30; 
Novo Conselho Regional 
do Senac também é 
empossado

Em entrevista, Rogério 
Paranhos destaca 
contribuição do Senac 
em projeto premiado do 
Ministério Público


