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Referência nacional em educação profissional, o Senac 
Alagoas mantém firme o compromisso com a transfor-
mação social por meio do ensino de qualidade, da inova-

ção e do alinhamento com as demandas do mundo do traba-
lho.

Nos quatro primeiros meses de 2025, fortalecemos nossa pre-
sença em eventos estratégicos, promovemos ações voltadas 
ao desenvolvimento dos colaboradores e dos alunos, e rea-
firmamos o nosso papel enquanto instituição comprometida 
com a formação cidadã e profissional dos alagoanos.

Na 2ª edição da Revista Senac Resultados e Conquistas, reuni-
mos os principais momentos desse início de ano, que eviden-
ciam a atuação estratégica do Senac na sociedade. Além disso, 
apresentamos conteúdos que dialogam com áreas fundamen-
tais para o crescimento do nosso Estado, como o Turismo — 
setor em destaque nesta edição, por meio de uma entrevista 
especial — e a aprendizagem profissional, tema abordado em 
artigo que reforça o impacto do Programa de Aprendizagem.

Ainda em 2025, planejamos a ampliação da atuação do Senac 
para mais de 50% dos municípios alagoanos, democratizando 
o acesso à educação profissional e impulsionando o desenvol-
vimento regional. Para isso, seguimos investindo em unida-
des móveis, estruturas modernas, metodologias atualizadas e 
parcerias que fortalecem nossa missão institucional, afinal, a 
inovação é uma aliada estratégica para a educação. 

E é com esse olhar voltado ao futuro, que construímos diaria-
mente um Senac diverso, inclusivo e conectado com as trans-
formações da sociedade. Faça parte dessa jornada! Juntos, po-
demos transformar a realidade de Alagoas.

Boa leitura!

Adeildo Sotero da Silva
Presidente do Sistema 
Fecomércio/Sesc/Senac Alagoas

Felipe Dietschi Falcão
Diretor Regional do Senac Alagoas

P A L A V R A  I N S T I T U C I O N A L
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E S P E C I A L

Principal fonte de de-
senvolvimento social, 
cultural e econômico, 

a educação é essencial para 
o crescimento justo e igua-
litário da sociedade. Com 
orgulho de contribuir para o 
avanço do país, o Senac Ala-
goas, que comemora 77 anos 
no dia 21 de março, anuncia 
a expansão de seus projetos 
e promete ampliar o alcan-
ce da educação profissional 
para mais de 50% dos muni-
cípios do Estado.

“Acreditamos que a educação 
é um dos principais vetores 
de transformação social e 
econômica, principalmente 
aqui em Alagoas, um estado 
que ainda sofre muito com 
a desigualdade. Então, como 

Diretor Regional da Institui-
ção, Felipe Dietschi, falou 
sobre os projetos do Senac 
para 2025.

instituição de educação pro-
fissional, trabalhamos para 
oportunizar as pessoas que 
mais precisam com cursos 
de qualificação que são refe-
rência em todo país”, expli-

cou Felipe Dietschi, Diretor 
Regional do Senac Alagoas.

Apenas em 2024, a institui-
ção alcançou marcos signi-
ficativos e esteve presente 
em 27 municípios do Estado. 
Além disso, o Senac realizou 
13.299 matrículas, atendeu 
24 empresas e instituições 
parceiras, e definiu novas 
diretrizes estratégicas com 
foco em sustentabilidade, 
diversidade, tecnologia e im-
pacto social.

Segundo Dietschi, “quando 
proporcionamos educação 
gratuita de qualidade, como 
Senac faz com excelência há 
77 anos, nós permitimos que 
as pessoas construam uma 
oportunidade de mudança 
de vida e impulsionamos as 
empresas e as classes eco-
nômicas, porque, com mão-
-de-obra qualificada, obte-
mos mais resultados”.

“como instituição 
de educação 
profissional, 
trabalhamos 
para oportunizar 
as pessoas que 
mais precisam 
com cursos de 
qualificação que 
são referência em 
todo país.”

Felipe Dietschi - 
Diretor Regional do 

Senac Alagoas

E M  C O M E M O R A Ç Ã O  A O S  7 7  A N O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O , 
S E N A C  A L A G O A S  P R O M E T E  A M P L I A R  A L C A N C E  D A 
E D U C A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L  N O  E S T A D O

I M P A C T O  S O C I A L

A inclusão e a respon-
sabilidade social se-
guem como valores 

inegociáveis do Senac Ala-
goas. Um exemplo disso, é o 
Programa de Aprendizagem, 
que fortaleceu os direitos 
dos jovens e ampliou oportu-
nidades de empregabilidade, 
enquanto o Programa Senac 
de Gratuidade garantiu qua-
lificação gratuita para pes-
soas de baixa renda.

Também em 2024, a institui-
ção estreitou parcerias com 
27 entidades, incluindo coo-
perativas de reciclagem e o 
Hemoal, promovendo inicia-
tivas como a doação de equi-
pamentos eletrônicos e in-
centivo à doação de sangue.

Para 2025, a educação será 
ainda mais fortalecida por 
meio da terceira edição do 
Fórum de Aprendizagem e 

do primeiro Congresso de 
Educação. De acordo com o 
Diretor Regional, “nós aten-
demos ao setor de Comércio 
de Bens, Serviços e Turismo, 
que corresponde a mais de 
65% do PIB de Alagoas. Por 
isso, o investimento em edu-
cação profissional é essen-
cial para que esses segmen-
tos se desenvolvam de forma 
estruturada”.
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V A L O R I Z A Ç Ã O  D O S  C O L A B O R A D O R E S

O  F U T U R O  D A  E D U C A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L  E M  A L A G O A S  P A S S A  P O R  A Q U I !

Para os colaboradores 
que fazem acontecer a 
educação profissional, 

transformar vidas é mais do 
que uma missão, é um pro-
pósito e é o que os faz ter or-
gulho em ser Senac. É o que 
aponta a Pesquisa de Clima 
Organizacional realizada em 
novembro/2024.

Com 309 colaboradores em 
novembro de 2024, a pesqui-
sa alcançou 222 pessoas, um 
percentual de 71,84%.

Dos participantes, 98,6% afir-
maram ter orgulho em traba-
lhar no Senac Alagoas e 95% 
se sentem satisfeitos e feli-
zes na Instituição.

Os números vão além de 
dados, eles mostram uma 
gestão humanizada, ética e 
transparente, que está no ca-
minho certo e que se preocu-
pa em construir uma cultu-
ra organizacional rica, onde 
cada pessoa se sinta acolhi-
da e valorizada.

Mais do que celebrar 
o passado, a insti-
tuição reafirma seu 

compromisso com a inova-
ção,npor meio de novos in-
vestimentos e projetos volta-
dos para o futuro. 

No aumento à capilaridade 
da educação profissional, o 
Senac Alagoas pretende ex-
pandir sua atuação no Esta-
do, por meio de uma expan-
são estrutural nos litorais 

norte e sul, no sertão, e com 
as carretas-escolas, que pro-
movem cursos de forma iti-
nerante às localizações de 
difícil acesso.

“Por meio de políticas públi-
cas, parcerias e das unidades 
móveis, nosso atendimento 
à população se torna mais 
abrangente e nossa atuação 
nos municípios possibilita a 
transformação das realida-
des socioeconômicas. É um 

trabalho gratificante, que 
contribui de forma efetiva 
para o crescimento de todo 
país”, concluiu Felipe Diets-
chi.

Com uma trajetória de 77 
anos transformando vidas 
por meio da educação pro-
fissional, o Senac Alagoas 
segue inovando, investindo 
e fortalecendo seu compro-
misso social.
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E N T R E V I S T A

Com belezas naturais 
reconhecidas mundial-
mente, Alagoas se con-

solida como um dos destinos 
mais procurados do Brasil, 
atraindo visitantes durante 
todo o ano. Por trás do suces-
so crescente da atividade tu-
rística, está um setor hotelei-
ro em constante evolução e a 
necessidade de mão de obra 
qualificada para manter a 
excelência no atendimento. 

Em entrevista à “Revista Se-
nac: Resultados e Conquis-
tas”, o presidente da Associa-
ção Brasileira da Indústria de 
Hotéis de Alagoas (ABIH-AL), 
Gabriel Cedrim, fez uma aná-
lise sobre o cenário atual do 
Turismo no Estado e comen-
tou os desafios enfrentados 
pela rede hoteleira, desta-
cando o papel estratégico do 
Senac Alagoas na formação 
de profissionais preparados 
para o mercado. Confira a 
entrevista na íntegra!

Senac - Alagoas tem con-
quistado cada vez mais des-
taque no cenário nacional do 
turismo. Na sua visão, quais 
são os principais atrativos 
que tornam o estado tão pro-
curado e como isso impacta 
diretamente a rede hotelei-
ra?

Gabriel Cedrim - Alagoas 
oferece uma diversidade de 
cenários que vai do litoral de 

Em entrevista à “Revista Se-
nac: Resultados e Conquis-
tas”. o presidente da ABIH/
AL, Gabriel Cedrim, falou 
sobre os desafios e oportuni-
dades do Turismo no Estado 
e destaca a importância da 
formação profissional pro-
movida pelo Senac Alagoas.

águas cristalinas ao sertão 
cheio de cultura e identida-
de. Temos uma das orlas ur-
banas mais bonitas do Bra-
sil, praias paradisíacas como 
Maragogi e São Miguel dos 
Milagres, um Litoral Sul en-
cantador com praias de tirar 
o fôlego, além de um interior 
com muito potencial, como 
a região dos Cânions do São 
Francisco. Isso tudo somado 
à nossa rica Gastronomia e 
à cultura popular viva, que 
encantam o visitante. O im-
pacto disso na rede hoteleira 
é direto: aumenta a deman-
da, estimula a melhoria da 
infraestrutura e exige um 
atendimento mais qualifica-
do e preparado para encan-
tar esse turista.

Senac - Quais os maiores de-
safios enfrentados hoje pelo 
setor hoteleiro em Alagoas e 
de que forma a ABIH-AL tem 
trabalhado para promover 
avanços nesse cenário?

Gabriel Cedrim - Um dos 
principais desafios é con-
tinuar expandindo a malha 
aérea do destino, o que é es-
sencial para garantir compe-
titividade e sustentabilidade 
a longo prazo. Outro ponto 
fundamental é o avanço das 
obras de infraestrutura nas 
regiões turísticas, especial-
mente nos polos em expan-
são, como a Rota Ecológica, 
o Litoral Sul e o Alto Sertão. 

T U R I S M O  E M  C R E S C I M E N T O  E  Q U A L I F I C A Ç Ã O  E M  A L T A :  O  P A P E L 
D O  S E N A C  N O  A V A N Ç O  D O  S E T O R  H O T E L E I R O  A L A G O A N O
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cação de profissionais para 
o setor de Turismo e Hospi-
talidade. Como o senhor en-
xerga o papel da instituição 
no fortalecimento da mão de 
obra e no desenvolvimento 
do setor?

Gabriel Cedrim - Uma par-
ceria histórica e transfor-
madora seria a criação do 
Hotel Escola em Alagoas. 
Isso representaria um mar-
co para o desenvolvimen-
to da hotelaria no Estado, 
formando profissionais na 
prática, com excelência e 
foco nas demandas reais do 
mercado. A ABIH-AL apoia 
integralmente essa ideia e 
acredita que o setor privado 
teria total interesse em con-
tribuir. Além disso, podemos 
ampliar ações conjuntas de 
qualificação em regiões tu-
rísticas emergentes, como a 
região do São Francisco, que 
tem um enorme potencial, 
mas ainda carece de mão de 
obra especializada. Essa des-
centralização da formação 
também é estratégica para o 
crescimento equilibrado do 
Turismo no Estado.

Senac - Olhando para o fu-
turo do turismo em Alagoas, 
quais estratégias o senhor 
considera essenciais para 
garantir a sustentabilidade, 
a inovação e a qualificação 
contínua dos profissionais 
do setor?

Gabriel Cedrim - O futuro 
do Turismo passa, necessa-
riamente, por três pilares: 
qualificação, inovação e sus-

A ABIH-AL tem atuado de 
forma integrada com o trade 
turístico, o poder público e o 
setor privado para promover 
o destino e atrair investi-
mentos.

Senac - Em um mercado 
tão competitivo e exigente, 
como o senhor avalia a im-
portância da formação pro-
fissional qualificada para a 
excelência no atendimento 
ao turista?

Gabriel Cedrim - A qualifi-
cação é a base de tudo. Não 
basta ter um destino bonito 
se o atendimento não estiver 
à altura das expectativas. 
Hoje, estamos nos conec-
tando com novos mercados 
emissores, o que exige dos 
nossos profissionais conhe-
cimento em outros idiomas, 
compreensão cultural e uma 
postura acolhedora e pro-
fissional. O turista interna-
cional é mais exigente, e o 
brasileiro também está cada 
vez mais atento à qualidade 
do serviço. Por isso, é fun-
damental investir continua-
mente em formação, com 
apoio do Sistema S – onde o 
Senac tem papel protagonis-
ta – além de iniciativas do 
setor público e privado. Um 
profissional bem preparado 
transforma a experiência do 
visitante e contribui direta-
mente para o fortalecimento 
da nossa imagem como des-
tino turístico.

Senac - O Senac Alagoas é 
uma das instituições que 
mais investem na qualifi-

tentabilidade. Precisamos 
difundir uma cultura de en-
cantamento, de excelência 
em gestão dos produtos tu-
rísticos e de responsabili-
dade com o meio ambiente 
e com as comunidades lo-
cais. O turismo sustentável é 
aquele que gera oportunida-
des, distribui renda e preser-
va os nossos recursos para as 
futuras gerações. A inovação 
deve estar presente tanto na 
gestão hoteleira quanto na 
promoção do destino, com 
uso de tecnologia, marke-
ting digital e personalização 
da experiência do turista. E, 
claro, tudo isso depende de 
profissionais cada vez mais 
capacitados, o que reforça a 
importância de manter e am-
pliar programas de formação 
contínua em todo o Estado.
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I N S T I T U C I O N A L

Sindicato. Espero fortalecer 
a missão e os serviços que 
o Senac presta para a socie-
dade com tanta expertise. 
Contem comigo no que for 
necessário para sermos bem-
-sucedidos”, afirmou Adriano 
Bandeira, 2º vice-presidente 
da Sindicombustíveis-AL e 
agora conselheiro do Senac 
Alagoas.

Já para James Thorpe, pre-
sidente do Sindicombustí-
veis-AL e novo conselheiro, a 
parceria traz grandes expec-
tativas para os empresários 
e para a sociedade em geral. 
“Assumo essa responsabili-
dade com muito otimismo e 
gratidão pelo convite. Quero 
trazer um pouco da minha 

No dia 31 de janeiro, o 
Senac Alagoas reali-
zou, na sede do Sesc 

Poço, a posse de dois novos 
integrantes do Conselho Re-
gional. Os conselheiros são 
representantes do Sindica-
to do Comércio Varejista de 
Combustíveis, Lubrificantes 
e Lojas de Conveniência do 
Estado de Alagoas (Sindi-
combustíveis-AL) e passam 
a contribuir para a formula-
ção das diretrizes estratégi-
cas da instituição.

Durante a solenidade, os no-
vos membros destacaram 
o compromisso com o pro-
pósito em comum. “É uma 
satisfação poder contribuir 
enquanto representante do 

experiência e absorver a ex-
periência dos membros exis-
tentes, para que possamos 
trazer frutos para o Senac e 
para o comércio alagoano”, 
destacou Thorpe.

A diretoria da Instituição re-
forçou o papel do Conselho 
no desenvolvimento de es-
tratégias que beneficiem os 
alagoanos. “É o Conselho que 
permite que possamos ad-
ministrar. Então, que conti-
nuemos juntos e unidos para 
levarmos a missão do Senac 
adiante”, ressaltou Adeildo 
Sotero, presidente do Siste-
ma Fecomércio/Sesc/Senac 
Alagoas.

S E N A C  A L A G O A S  E M P O S S A  N O V O S  C O N S E L H E I R O S
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nais referente ao exercício 
de 2024. “É muito importan-
te acompanhar a execução 
financeira e orçamentária 
das unidades federativas do 
Senac, para que elas possam 
cumprir o seu papel dentro 
do rigor da lei. Parabenizo 
Alagoas pelo seu trabalho e 
desenvolvimento”, afirmou o 
conselheiro e Ministro-Chefe 
da Secretaria-Geral da Presi-
dência, Márcio Macêdo.

Já o presidente do Conselho 
Fiscal, Julimar Roberto, res-
saltou o significado do en-
contro. "Realizamos essas 
visitas em todos os estados 
para acompanhar de perto as 
ações voltadas às atividades 
finalísticas na nossa missão. 
Estamos muito impressiona-
dos com o que foi apresenta-
do aqui.

Ao final do encontro, os con-
selheiros almoçaram no Res-
taurante-Escola do Senac, 
onde puderam degustar pra-
tos preparados pelos alunos, 
sob supervisão dos instruto-

OSenac/AL sediou, no 
dia 21 de março, uma 
reunião com o Conse-

lho Fiscal do Senac Nacio-
nal, no Centro de Gastrono-
mia e Turismo da instituição, 
em Maceió. O encontro teve 
como objetivo apresentar os 
resultados do Regional Ala-
goas em 2024, o andamento 
das ações de 2025 e os proje-
tos futuros.

O planejamento do Conselho 
Fiscal inclui visitas itineran-
tes a todos os regionais do 
Senac ao longo do ano, pos-
sibilitando um acompanha-
mento detalhado da atuação 
das instituições. Em Alagoas, 
a apresentação foi conduzi-
da pela direção do Senac/AL, 
que destacou as conquistas 
da atual gestão e os avanços 
na qualificação profissional 
no Estado.

Após a apresentação, os con-
selheiros nacionais se reu-
niram reservadamente para 
discutir balancetes e a pres-
tação de contas dos regio-

res e especialistas da insti-
tuição. Em seguida, realiza-
ram uma visita ao Centro de 
Gastronomia e Turismo do 
Senac Alagoas, conhecendo 
de perto os ambientes e me-
todologias aplicadas na for-
mação dos estudantes.

O conselheiro e Ministro da 
Educação, Camilo Santana, 
ressaltou a relevância da vi-
sita.  “É muito importante es-
tarmos aqui hoje, principal-
mente visitando a Escola de 
Gastronomia, tendo em vista 
que o Estado de Alagoas tem 
uma grande vocação para o 
turismo e a culinária nordes-
tina”.

Além de fortalecer o alinha-
mento entre as unidades re-
gionais e o Conselho Fiscal 
Nacional, o encontro reafir-
mou o compromisso do Se-
nac Alagoas com a transpa-
rência na gestão, destacando 
o impacto da Instituição no 
desenvolvimento do setor de 
Comércio, Serviços e Turis-
mo no Estado.

C O N S E L H O  F I S C A L  D O  S E N A C  A C O M P A N H A  R E S U L T A D O S  D O 
R E G I O N A L  A L A G O A S  E M  R E U N I Ã O  O R D I N Á R I A  I T I N E R A N T E
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cio/Sesc/Senac, Adeildo So-
tero, afirmou que “todos que 
fazem parte do Sistema Co-
mércio devem lutar pelo de-
senvolvimento desse setor 
que é tão importante para a 
economia do Brasil. O lan-
çamento da agenda, portan-
to, vem para fomentar ainda 
mais esse crescimento eco-
nômico proporcionado pelo 

AConfederação Nacio-
nal do Comércio de 
Bens, Serviços e Tu-

rismo (CNC) entregou, no 
dia 26 de março, em Brasí-
lia, a Agenda Institucional 
do Sistema Comércio 2025 
ao presidente da República 
em exercício e ministro do 
Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços, Geral-
do Alckmin. 

O documento contendo uma 
série de sugestões de políti-
cas públicas para o setor ter-
ciário também foi apresen-
tado a ministros, lideranças 
do Executivo, deputados fe-
derais e senadores. 

Na abertura do evento, o 
presidente do Sistema CN-
C-Sesc-Senac, José Rober-
to Tadros, ressaltou que, a 
cada nova edição, a Agenda 
se fortalece como instru-
mento de diálogo institu-
cional.“Esta Agenda nasce 
do diálogo, do compromisso 
com a escuta qualificada, 
plural, federativa, democrá-
tica. São contribuições vin-
das dos pequenos negócios, 
dos sindicatos empresariais, 
das federações, dos diver-
sos segmentos do Turismo, 
do Comércio, dos Serviços 
e dos setores inovadores da 
economia digital”, afirmou 
Tadros.

Presente no evento, o presi-
dente do Sistema Fecomér-

segmento do Comércio, de 
Serviços e do Turismo”.

P R E S I D E N T E  D O  S I S T E M A  F E C O M É R C I O / S E S C / S E N A C  E  D I R E T O R 
R E G I O N A L  D O  S E N A C  A L A G O A S  P A R T I C I P A M  D E  L A N Ç A M E N T O  D A 
A G E N D A  I N S T I T U C I O N A L  D O  S I S T E M A  C O M É R C I O  2 0 2 5

S A I B A  M A I S

https://cnceus2agenda01.blob.core.windows.net/site/doc-banners-1.pdf
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“Esse é um importante mo-
mento de alinhamento es-
tratégico e de planejamen-
to, para que o Senac possa 
continuar cumprindo com 
maestria a sua missão de 
transformar vidas por meio 

No período de 24 a 26 de 
março, em Brasília, o 
Departamento Nacional 

do Senac, por meio do Diretor 
Geral, Marcus Fernandes, pro-
moveu o primeiro encontro de 
Diretores Regionais de 2025.

da educação profissional”, 
afirmou Felipe Dietschi, que 
representou Alagoas no en-
contro nacional.

E N C O N T R O  A N U A L  D O S  D I R E T O R E S  R E G I O N A I S  D O  S E N A C
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C O M P E T I Ç Õ E S  S E N A C  D E
E D U C A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L

com provas que simulam si-
tuações reais do mercado de 
trabalho. A preparação para 
a disputa inclui um treina-

tar vestibular para Química. 
No entanto, tudo mudou ao 
conhecer o Senac Alagoas e se 
inscrever em seu primeiro cur-

Apaixonado pela gas-
tronomia desde o seu 
primeiro curso no Se-

nac Alagoas, Amarildo Go-
mes, de 20 anos, está viven-
do um momento decisivo na 
sua trajetória profissional: 
representar seu Estado nas 
Competições Senac de Edu-
cação Profissional 2025, na 
ocupação Cozinha. A disputa 
será realizada no período de 
18 a 21 de setembro, no Rio 
de Janeiro, e contará com re-
presentantes de todas as re-
giões do Brasil.

Natural de Arapiraca, agres-
te alagoano, o jovem foi se-
lecionado para participar da 
competição nacional, que 
reúne talentos de todo o país 
em uma disputa intensa, 

Ahistória do competidor 
com a Gastronomia co-
meçou ainda no ensino 

médio, quando cogitava pres-

mento de meses, no qual Go-
mes tem aprimorado suas 
habilidades técnicas e cria-
tivas.

so Bolos e Tortas.  O jovem já 
finalizou a qualificação sendo 
contratado para o seu primei-
ro emprego, como barista em 
uma cafeteria local, por meio 
de uma indicação da institui-
ção de educação profissional.
“Me reconheci na área quan-
do fiz o primeiro curso. As ex-
periências que tive com o Se-
nac foram muito completas, 
é uma instituição que de fato 
forma profissionais qualifica-
dos”, contou Gomes. E, após o 
primeiro curso, ele não parou 
mais. Se apaixonou pela área e 
concluiu os cursos de Auxiliar 
de Cozinha e Técnico em Gas-
tronomia.

C O N H E Ç A  U M  D O S  R E P R E S E N T A N T E S  D E  A L A G O A S ,  A M A R I L D O  G O M E S

C O M O  C O M E Ç O U
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A pedagoga Liliane Azevedo 
acompanha de perto, junto da 
equipe da Gerência de Edu-
cação Profissional do Senac 
Alagoas, a rotina intensa do 
competidor. Ela conta que Go-
mes começou seu treinamen-
to com o Senac com aulas de 
Inglês e Comunicação, além 
das aulas de Gastronomia, e 
resolveu intensificar seus es-
tudos com outros dois cursos 
de inglês, curso de espanhol 
e até mesmo aulas de pilates 
– para melhorar a postura, 
essencial para quem passa 
horas em pé em uma cozinha 
profissional.

“É visível a evolução do Ama-
rildo, como profissional e 
como pessoa. Ele está super 
engajado e investido no trei-
namento. Para ele, as Compe-
tições são o primeiro passo, 
mas o foco mesmo é chegar 
na WorldSkills, que é a etapa 
internacional, e ele está cor-

Determinado a se dedi-
car totalmente à cozi-
nha, Gomes abriu mão 

do seu emprego para focar 
exclusivamente na competi-
ção. 

Ele conta com o acompanha-
mento técnico da instrutora 
de Gastronomia, Valessa Gui-
marães, o apoio da psicóloga 
educacional, Neyde Oliveira, 
e a orientação das pedago-
gas do Senac Alagoas, Liliane 
Azevedo e Niedja Pinheiro.

De acordo com o competidor, 
“a expectativa para as Com-
petições é grande, principal-
mente pelo ganho profissio-
nal. A preparação já tem sido 
um momento de enriqueci-
mento de experiências e qua-
lificação. Além disso, a possi-
bilidade de chegar na etapa 
final, que é o meu objetivo, 
proporciona algo transforma-
dor”.

rendo atrás disso”, afirmou 
Liliane.

A preparação emocional tam-
bém tem papel fundamental 
nesse processo. Para Neyde, 
o equilíbrio psicológico é tão 
importante quanto a técnica. 
“Nosso objetivo é trabalhar 
motivação, resiliência, au-
toconhecimento e autocon-
fiança, que são pontos impor-
tantes e desafiadores para o 
fortalecimento emocional. 
Gomes tem evoluído muito 
nesse aspecto e isso será um 
diferencial nas provas”, des-
tacou a psicóloga.

Com foco, disciplina e paixão 
pelo que faz, Gomes segue fir-
me na sua trajetória, determi-
nado a representar Alagoas 
com excelência e, quem sabe, 
o Brasil na etapa mundial. 
“Cada dia de treino é um pas-
so a mais na realização de um 
sonho”, afirma o competidor.

C O M P E T I Ç Õ E S  S E N A C
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APRENDIZES DO SENAC INICIAM PROGRAMA NA COOPERAT IVA P INDORAMA

C O L A B O R A D O R E S  D O  S E N A C  A L A G O A S  D O A M 
K I T S  E S C O L A R E S  P A R A  C A S A  T U C A

Começou, no dia 13 de 
janeiro, mais uma edi-
ção do programa Jovem 

Aprendiz na Cooperativa Pin-
dorama, no município de Co-
ruripe. A Coop é contemplada 
pelo programa por meio do 
Sescoop Alagoas, que firmou 
parceria com o Senac/AL em 
2025. “Para atender a novos 
critérios do programa, preci-
sávamos da atuação da psi-
cologia e da pedagogia. Dessa 
forma, avaliamos que o Senac 
foi a melhor opção para aten-
der as cooperativas dentro 
das novas regras, oferecen-
do apoio psicopedagógico de 
qualidade”, disse a gerente de 
desenvolvimento de coopera-
tivas, Marcia Andréia Freire.

Neste primeiro dia de aula, 

OSenac Alagoas realizou 
mais uma importante 
ação solidária ao doar 

kits escolares para a Casa 
Tuca, instituição de Maceió 
que atende a crianças em si-
tuação de vulnerabilidade so-
cial. Os materiais foram en-
tregues no dia 17 de janeiro, 
na sede da Casa Tuca, e foram 
arrecadados pelo time de co-
laboradores do Senac durante 
um evento de confraterniza-
ção interno.     

Os kits, compostos por itens 
como cadernos, lápis, canetas 
e borrachas, foram prepara-
dos com o objetivo de incen-

equipes do Sescoop/AL e do 
Senac/AL estiveram presen-
tes para dar as boas-vindas 
aos alunos. Este ano, quase 
100 jovens participarão do 
programa na Coop, diversos 
módulos que proporcionarão 
o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos aprendizes. 

De acordo com o setor de 
gestão de pessoas, desde 
2012 muitos alunos já foram 
contratados pela cooperati-
va. Só nos últimos três anos, 
260 jovens aprendizes foram 

aproveitados. “Com o progra-
ma, um de nossos objetivos 
também é agregar a comuni-
dade à cooperativa, já que a 
maioria dos alunos mora na 
região. Os alunos são muito 
importantes e após a conclu-
são do curso, acrescentamos 
mais gente no nosso banco de 
talentos para que possamos 
dar oportunidade de emprego 
para quem está começando 
a vida profissional”, explicou 
a coordenadora de gestão de 
pessoas, Alvacy Vieira.

tivar o aprendizado e garantir 
melhores condições para os 
estudos das crianças atendi-
das pela Casa Tuca. E essa não 
é a primeira vez que o Senac 
Alagoas colabora com a Casa 
Tuca. Anteriormente, já fo-
ram doados computadores e 
outros bens patrimoniais que 
contribuíram para a estrutu-
ração das atividades na casa. 
Além disso, o Senac mantém 
uma parceria contínua com a 
instituição, oferecendo cur-
sos e oficinas voltados para 
as demandas do bairro e das 
famílias cadastradas na casa.

Para o coordenador Geral 

da Casa Tuca, Sérgio Barros, 
“essa parceria é de grande 
valia, principalmente pelo es-
tímulo de crescimento para 
essas famílias. Além da qua-
lificação, elas abrem portas 
para novas perspectivas e 
apontam um verdadeiro le-
que de possibilidades para 
eles, de forma gratuita”.

S O L I D A R I E D A D E

S A I B A  M A I S
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https://www.instagram.com/reel/DFcosERx0jt/?igsh=c2NuY2hqcjhwNWN1
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S I N C O F A R M A  E  S I R E C O M  R E C E B E M  D O A Ç Õ E S  D O  S E N A C  A L A G O A S

Ao longo de 2024, o Sin-
cofarma (Sindicato do 
Comércio Varejista de 

produtos Farmacêutico do 
Estado de Alagoas) e o Sire-
com (Sindicato dos Repre-
sentantes Comerciais no Es-
tado de Alagoas) receberam 
doações de equipamentos 

eletrônicos do Senac Ala-
goas. 

Para celebrar a parceria, a 
instituição de educação pro-
fissional entregou, nos dias 
20 e 21 de janeiro, uma placa 
que representa essa união 
aos sindicatos.

Segundo José Antônio Viei-
ra, presidente do Sincofar-
ma, “a doação dessas máqui-
nas é muito importante para 
o nosso projeto, que é ajudar 
no crescimento das farmá-
cias locais e proporcionar 
autonomia aos negócios. Por 
isso, agradeço à instituição 
por acreditar nesse propósito 
e nos apoiar na jornada”. Ma-
noel Baía, presidente do Sire-
com, também agradeceu ao 
Senac pela doação. “Temos 
uma parceria de longa data 
com o Sistema Comércio e 
essa doação só reforça esse 
movimento ao trazer benefí-
cios aos representantes co-
merciais, que agora poderão 
contar com uma melhor es-
trutura de atendimento”, afir-
mou Baía.
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J O V E N S  A R A P I R A Q U E N S E S  R E C E B E M  C E R T I F I C A D O S  D O  S E N A C 
A L A G O A S  P O R  M E I O  D O  P R O J E T O  P A D R O E I R A  S O L I D Á R I A

G R U P O  D E  I D O S A S  A T E N D I D O  P E L A  S E M D E S  R E C E B E 
D I A  D E  B E L E Z A  D O S  A L U N O S  D O  S E N A C  A L A G O A S

OSenac Alagoas e o Gru-
po Coagro se uniram, 
no dia 27 de janeiro, no 

auditório da Unidade Senac 
do Agreste, para entregar 19 
certificados aos jovens for-
mados pelo Projeto Padroeira 
Solidária. Em sua 21ª edição, 
o projeto é promovido pelo 
Grupo Coagro, em parceria 
com a Instituição de educa-
ção profissional, para ofere-
cer qualificação gratuita aos 
arapiraquenses.

Nessa edição, foram oferta-
dos cursos nas áreas de Gas-
tronomia, Gestão e Tecnolo-
gia. Na presença de amigos 
e familiares dos concluintes, 
a solenidade foi marcada 
por mensagens de incentivo 
e comemoração pelas con-
quistas dos participantes. 

Odia 10 de abril foi uma 
quinta-feira diferente 
para um grupo de ido-

sas assistidos pela Secretaria 
Municipal de Desenvolvimen-
to Social, Primeira Infância e 
Segurança Alimentar (Sem-
des Maceió). Acompanhadas 
dos profissionais do Serviço 
de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculo – SCFV, do 
CRAS Denisson Menezes, sete 
idosas foram recepcionadas 
por alunos do Senac Alagoas, 
no CEP Carlos Milito (Unidade 
Poço), para um dia de Beleza, 
onde receberam serviços de 
embelezamento gratuitos.

Além do cuidado, da troca de 
experiências e do carinho, as 

“Quando incluímos no nosso 
programa cursos de qualifi-
cação para jovens de comu-
nidades carentes, nós pre-
cisávamos do apoio de uma 
entidade que tivesse essa ex-
pertise. Desde então, o Senac 

idosas receberam os serviços 
de corte de cabelo, hidratação 
e escova. “Por meio do SCFV, 
promovemos passeios, au-
las de ginástica, orientação 
social e dias especiais como 
esse. Nosso objetivo maior 
realmente é fortalecer esses 
vínculos sociais, principal-
mente para esse grupo que 
é mais carente de socializa-
ção”, contou Laudemi Gomes, 
professor de educação física, 
pelo CRAS.

Ivany da Silva Lira, uma das 
idosas que participou do 
evento, afirmou que “esta-
va meio triste por um tem-
po, querendo juntar dinheiro 
para me arrumar, então essa 

é um suporte imprescindível 
para que possamos capacitar 
essas pessoas com qualidade 
e encaminhá-las ao mercado 
de trabalho”, ressaltou o dire-
tor Executivo do Grupo Coa-
gro, Ricardo Barreto.

ação foi uma mão na roda e 
fez a diferença para mim. Já 
vim no Senac Poço antes e 
todas as vezes que entro saio 
daqui me sentindo ainda me-
lhor. Mal posso esperar para 
voltar!”.
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P A R C E R I A S  E S T R A T É G I C A S

do investimento no Comércio 
e Turismo, vamos beneficiar 
diversos moradores e espero 
que, daqui para frente, possa-
mos expandir esses convê-
nios para outros locais da ci-
dade”, destacou Ronalsa.

Já Eduardo Antônio dos San-
tos, presidente da Amapo, afir-
mou que “hoje, estamos plan-
tando uma semente e tenho 

nal, investindo nessas pes-
soas para que elas tenham a 
oportunidade de realizarem 
um bem maior à sociedade”, 
destacou o presidente.

O reconhecimento eviden-
cia como iniciativas de co-
laboração entre instituições 
públicas e privadas são im-
portantes para o alcance de 

Por meio de parcerias es-
tratégicas, o Senac Ala-
goas está ampliando sua 

capilaridade para beneficiar 
comunidades e transformar 
realidades por meio da educa-
ção profissional. Por essa razão, 
a Instituição firmou um convê-
nio, no dia 8 de Janeiro, na Sede 
Administrativa, com a Amapo 
(Associação de Moradores e 
Amigos do Pontal da Barra) e 
com o Instituto Feitosa.

A parceria foi articulada pelo 
vereador por Maceió, Milton 
Ronalsa, que ressaltou os be-
nefícios do convênio aos ma-
ceioenses. “Agradeço ao Se-
nac pelo apoio e por aceitar 
essa parceria com líderes de 
comunidades tão relevantes 
para a nossa capital. Por meio 

OSenac Alagoas realizou 
a entrega de uma pla-
ca de menção honrosa 

ao desembargador Fernando 
Tourinho, presidente do Tri-
bunal de Justiça de Alagoas 
(TJAL), no dia 9 de janeiro, na 
sede do TJAL. O agradecimen-
to destaca sua contribuição e 
compromisso com a missão 
de transformar vidas por meio 
da Educação Profissional.

“Eu diria que essas parcerias 
que firmamos ao longo dos 
anos são de grande impor-
tância e o Sistema Fecomér-
cio-Sesc-Senac Alagoas é um 
grande parceiro. Estamos tra-
balhando juntos para apoiar a 
população do sistema prisio-

certeza que, em breve, come-
çaremos a colher os frutos”. O 
presidente do Instituto Feito-
sa, Luis Phillip Batista, por sua 
vez, falou: “como empreende-
dor do comércio, sei bem a im-
portância do investimento na 
educação profissional e acre-
dito que, por meio dos cursos 
do Senac, teremos novos hori-
zontes e oportunidades a se-
rem exploradas”.

resultados positivos.

“Minhas portas estão sempre 
abertas para essas parcerias. 
Nós viemos a essa vida para 
servir. É uma via de mão du-
pla. Se somarmos forças todo 
mundo ganha, se dividirmos 
todo mundo enfraquece”, 
pontuou o presidente Fer-
nando Tourinho.

C O N V Ê N I O  C O M  A M A P O  E  I N S T I T U T O  F E I T O S A

C O N D E C O R A Ç Ã O  D O  D E S E M B A R G A D O R  D O  T J A L , 
F E R N A N D O  T O U R I N H O ,  C O M  M E N Ç Ã O  H O N R O S A
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ção, incluindo os segmentos 
padaria, açougue, mercearia, 
frios, laticínios, hortifrutti, La 
Crepe, Espaço Saúde, Sushi e 
Dim Sum; All Cook - Restau-
rante Self Service e Panini; e 
All Cook - Restaurante A La 
Carte e Parrilha.

O Gerente Operacional do 
Palato Praia, Silvio Melo, des-

OSenac Alagoas esteve 
no Palato Praia, no dia 
14 de janeiro, para a 

entrega do Atestado de Con-
formidade do Programa Ali-
mentos Seguros (PAS). 

O atestado certifica o com-
promisso da empresa com 
a qualidade e segurança ali-
mentar, reafirmando seu lu-
gar de destaque no mercado.

Ao todo, foram mais de 600 
colaboradores envolvidos no 
processo, por isso, a entre-
ga do atestado foi realizada 
em uma cerimônia especial, 
com a presença de represen-
tantes do Senac Alagoas e da 
rede de Supermercado Pala-
to.

Foram três atestados nos 
setores de Mesa e Distribui-

tacou a importância de in-
vestir em treinamentos e na 
melhoria contínua nos pro-
cessos internos. “Nós inves-
timos o ano inteiro em ca-
pacitações pela importância 
que damos ao conhecimento 
e, principalmente, a seguran-
ça dos nossos colaboradores 
e clientes”, afirmou Melo.

S U P E R M E R C A D O  E  R E S T A U R A N T E  P A L A T O  P R A I A  R E C E B E M 
A T E S T A D O  D O  P R O G R A M A  A L I M E N T O S  S E G U R O S  ( P A S )
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M E N Ç Ã O  H O N R O S A

Durante a ocasião, o Se-
nac também realizou a 
entrega de uma placa 

de menção honrosa ao pro-
motor de Arapiraca, Maurício 
Wanderley, em reconheci-
mento ao conjunto de ações 
desempenhadas em parce-
ria com o Senac nos últimos 
anos, que beneficiaram jovens 
em reabilitação socioeducati-
va. A homenagem destacou o 
impacto social positivo des-
sas iniciativas, reforçando a 
importância da qualificação 
profissional na reinserção de 
jovens à sociedade.

“O doutor Maurício é muito 
atuante e está sempre dispos-

to a somar junto com o Senac. 
Ele sempre esteve a nossa 
disposição, trazendo opor-
tunidades e abrindo novas 
portas, inclusive para Major 

Izidoro, então essa é uma ho-
menagem mais que mereci-
da”, ressaltou Daniela Freitas, 
diretora de Administração e 
Serviços do Senac Alagoas.

mais adequados às necessi-
dades do município, conside-
rando características econô-
micas locais e as principais 
demandas da comunidade. 
A prefeitura, por sua vez, 
comprometeu-se a disponi-
bilizar escolas como espaço 
para realização de cursos.

Com essa iniciativa, o Se-

Em um encontro realiza-
do no dia 16 de janeiro, 
no CEP Senac do Agres-

te (Unidade Arapiraca), o Se-
nac Alagoas e a Prefeitura de 
Major Izidoro firmaram uma 
parceria que promete impul-
sionar a qualificação profis-
sional na cidade.O objetivo 
é levar cursos profissionali-
zantes que atendam às de-
mandas locais, contribuindo 
para a geração de emprego 
e renda na região, além de 
criar oportunidades para 
pessoas em cumprimento de 
medidas socioeducativas.

Nas próximas etapas, a equi-
pe do Senac Alagoas vai de-
senvolver um estudo deta-
lhado para identificar cursos 

nac espera que Major Izidoro 
possa ampliar suas oportu-
nidades de qualificação pro-
fissional, fortalecendo sua 
economia e promovendo o 
desenvolvimento da cidade. 
Os próximos passos incluem 
a realização do levantamen-
to de demandas e a divulga-
ção da cartilha de cursos que 
serão ofertados.

S E N A C  A L A G O A S  E  P R E F E I T U R A  D E  M A J O R  I Z I D O R O  F I R M A M 
P A R C E R I A  P A R A  O F E R T A  D E  C U R S O S  P R O F I S S I O N A L I Z A N T E S
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S I S T E M A F E C OMÉ R C I O R E C E B E A V I S I TA DE E MB A I X AD OR E S A U S T R Í A C O S

E N T R E G A  D E  C E R T I F I C A D O S  D O  S E N A C  A L A G O A S  M A R C A  I N Í C I O 
D A S  C O M E M O R A Ç Õ E S  D O S  7 1  A N O S  D E  D E L M I R O  G O U V E I A

Odesenvolvimento eco-
nômico de Alagoas 
despertou o interesse 

comercial da Áustria e trouxe, 
à Federação do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo de 
Alagoas (Fecomércio AL), os 
embaixadores Stefan Scholz 
e Angelika Scholz, a cônsul 
honorária Débora Buarque e o 
vice-cônsul honorário Pedro 
Cerqueira, que foram recebi-
dos pelo vice-presidente do 
Sistema Fecomércio-Sesc-Se-
nac Alagoas, Valdomiro Feito-
sa.

O objetivo da visita foi bus-
car o apoio da Fecomércio na 
aproximação entre empresá-
rios alagoanos e austríacos. A 
ideia surgiu a partir das rela-
ções comerciais já existentes 
em contratos públicos firma-
dos entre o país e o estado nor-

No dia 12 de fevereiro, 
Delmiro Gouveia foi 
palco de uma impor-

tante cerimônia de entrega 
de certificados do Programa 
Qualifica+ Delmiro, uma ini-
ciativa da Prefeitura de Del-
miro Gouveia em parceria 
com o Senac Alagoas. 

O evento ocorreu durante a 
entrega da revitalização da 
Praça do Bairro Novo, que 
deu início às comemorações 
dos 71 anos do município.

Ao todo, 188 jovens recebe-
ram seus certificados após 
concluírem cursos ofereci-
dos pelo Senac Alagoas nas 

destino, inspirando um maior 
estreitamento comercial tam-
bém na iniciativa privada. 

Para a Fecomércio, o encon-
tro desta manhã foi positivo. 
A entidade representa seto-
res que movimentam cer-
ca de 72% do PIB do estado e 
essa aproximação pode ser 
revertida em benefícios a es-
tas representados que, em 
números, significam 129,17 
mil empresas, sendo 107 mil 
optantes Simples Nacional e 

áreas de Turismo, Tecnolo-
gia e Gastronomia, por meio 
do Programa Senac de Gra-
tuidade (PSG). O Qualifica+ 
Delmiro tem como objetivo 
capacitar a população local, 
proporcionando qualifica-
ção e empregabilidade para 
quem busca ingressar ou se 
aprimorar no mundo do tra-
balho.

O diretor Regional do Se-
nac Alagoas, Felipe Dietschi, 
destacou a importância do 
programa para a formação 
profissional dos jovens da ci-
dade. “É uma vitória poder di-
zer que conseguimos propor-
cionar novas oportunidades 

22 em outros regimes tribu-
tários. O varejo absorve 61 mil 
estabelecimentos, enquanto o 
atacado tem 2.842 empresas; 
representações, 1.707 mil; ser-
viços, também 61 mil; e turis-
mo, 2.650 mil.

Todo esse potencial do setor, 
reforçado pelas atuações do 
Sesc e do Senac foram ofe-
recidos para, considerando a 
necessidade e os interesses 
austríacos, direcionar coope-
rações futuras. 

a 188 jovens. Nosso compro-
misso é oferecer educação 
de qualidade e transformar 
vidas, então ficamos felizes 
vendo que Delmiro Gouveia, 
por meio da sua juventude, 
avança cada vez mais para 
um futuro promissor", afir-
mou Dietschi.
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S E N A C  A L A G O A S  E  P R E F E I T U R A  D E  M A R A G O G I  R E N O V A M 
C O N V Ê N I O  P A R A  Q U A L I F I C A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L

S E N A C  A L A G O A S  C E R T I F I C A  A L U N O S  D E  P Ã O  D E  A Ç Ú C A R  E  A S S I N A 
C O N V Ê N I O  P A R A  A M P L I A R  O F E R T A  D E  C U R S O S  N O  M U N I C Í P I O

OSenac Alagoas e a Pre-
feitura de Maragogi re-
novaram, no dia 18 de 

fevereiro, em uma solenidade 
no Hotel Praia Dourada – Ma-
ragogi/AL, o convênio para a 
oferta de cursos profissionais 
no município.

Além disso, o convênio defi-
ne que as aulas da instituição 
serão realizadas no Centro de 
Qualificação Profissional, lo-
calizado no Centro de Mara-
gogi e disponibilizado pela ad-
ministração municipal para 
sediar as atividades educacio-
nais.

Com a renovação do acordo, 
o Senac Alagoas ampliará as 
oportunidades de qualificação 
na região. Além das cinco tur-

Pão de Açúcar deu um im-
portante passo na busca 
pela qualificação profis-

sional de seus moradores com 
a assinatura de um convênio 
entre a Prefeitura Municipal 
e o Senac Alagoas. O acordo, 
firmado no dia 20 de feverei-
ro, na 8ª Gerência Especial de 
Educação, garante a oferta de 
cursos gratuitos na cidade por 
meio do Programa Senac de 
Gratuidade (PSG), ampliando 
as oportunidades de empre-
gabilidade para a população.

O encontro também foi mar-
cado pela entrega de 119 certi-
ficados a alunos que concluí-
ram cursos de Gastronomia 
na carreta-escola que esteve 

mas do Programa de Aprendi-
zagem já em andamento, no-
vas turmas serão abertas para 
atender à crescente demanda. 
Os cursos serão voltados para 
área de Turismo e ofertados 
pelo Programa Senac de Gra-
tuidade (PSG), que garante for-
mação gratuita para pessoas 
de baixa renda.

O prefeito de Maragogi, Dani 
Mendes, comemorou a continui-
dade da parceria. “Agradeço ao 
Senac, que são grandes parceiros 
na nossa missão de qualificar e 
profissionalizar a nossa mão de 
obra no setor de Turismo. Ma-
ragogi gera emprego para toda 
região e cidades do entorno, en-
tão é com ações como essa que 
podemos contribuir na vida da 
população”, declarou.

no município, por meio do 
programa estadual Escola do 
Turismo, em uma parecia en-
tre a Secretaria de Turismo de 
Pão de Açúcar, o Governo de 
Alagoas e o Senac.

O prefeito de Pão de Açúcar, 
Jorge Dantas, celebrou a che-
gada dos cursos e enfatizou o 

A iniciativa reforça o compro-
misso do Senac Alagoas e da 
Prefeitura de Maragogi com 
o desenvolvimento da cida-
de. Por meio da qualificação 
do setor de Turismo, torna-se 
possível aprimorar a qualida-
de dos serviços prestados na 
região e impulsionar ainda 
mais crescimento econômi-
co e social da cidade, conso-
lidando Maragogi como um 
polo turístico cada vez mais 
competitivo.

impacto positivo para cidade. 
“É muito bom poder ver a sa-
tisfação dos alunos e vê-los 
aprendendo e colocando esse 
conhecimento em prática. Da-
mos muito valor a essas qua-
lificações e a todo e qualquer 
evento que venha para melho-
rar a capacidade de produção 
de renda local”, disse.
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M A I S  D E  1 0 0  A L U N O S  R E C E B E M  C E R T I F I C A D O S  D E  C U R S O S 
P R O F I S S I O N A I S  P E L O  S E N A C  A L A G O A S  E  P E L A  P R E F E I T U R A  D E  M E S S I A S

S E N A C  A L A G O A S  E  O A B / A L  I N A U G U R A M  E S P A Ç O 
B E L E Z A  S E N A C  N O  C O W O R K I N G  J O R C E L I N O  M E N D E S

No dia 13 de março, em 
uma cerimônia espe-
cial no Centro Educa-

cional Municipal Luiz de Amo-
rim Leão (CEMLAL) - Messias, 
o Senac Alagoas e a Prefeitura 
de Messias, por meio da Se-
cretária Municipal de Assis-
tência Social de Messias (SE-
MAS), realizaram a cerimônia 
de entrega de 105 certificados 
para alunos messienses que 
concluíram cursos profissio-
nalizantes.

Os formandos participaram de 
sete cursos promovidos pelo 
Senac: Assistente Adminis-
trativo, Assistente de Recur-
sos Humanos, Básico de Corte 
de Cabelo e Escova, Design de 
Sobrancelha com Henna, Téc-
nicas de Maquiagem, Opera-

OSenac Alagoas e a Or-
dem dos Advogados do 
Brasil em Alagoas (OAB/

AL) realizaram, na manhã do 
dia 10 de março, a inaugura-
ção do Espaço Beleza Senac, 
um salão de beleza localizado 
no Coworking Jorcelino Men-
des, no bairro do Barro Duro, 
em Maceió. A iniciativa per-
mitirá que alunos do curso de 
Cabeleireiro do Senac Alagoas 
aprimorem suas habilidades 
na prática, oferecendo servi-
ços para membros da advoca-
cia do Estado.

Inaugurado em outubro de 
2024, o Coworking Jorcelino 
Mendes já oferece salas de 
reunião, cafeteria, estaciona-

dor de Caixa. Os cursos foram 
ministrados no CEMLAL, local 
cedido pela Prefeitura, e na 
carreta-escola Moda e Beleza 
do Senac Alagoas, que ficou 
sediada na cidade por cerca 
de seis meses.

A iniciativa faz parte de uma 
parceria antiga, iniciada em 
2021, com o objetivo de am-
pliar a qualificação profissio-
nal no município, preparando 

mento e um ambiente estrutu-
rado para a advocacia. Agora, 
com o Espaço Beleza Senac, a 
parceria entre as instituições 
reforça o compromisso com 
a qualificação profissional e 
valorização dos profissionais 
membros da OAB/AL.

O espaço contará com alu-

a população para novas opor-
tunidades de empregabilida-
de. Para o presidente do Sis-
tema Fecomércio/Sesc/Senac 
Alagoas, Adeildo Sotero, essas 
propostas contribuem com o 
compromisso das instituições 
com a educação.
Com a conclusão das turmas, 
os jovens saem mais prepa-
rados para empreender, con-
quistar empregos e melhorar 
suas perspectivas de futuro.

nos que já passaram por au-
las teóricas em salas de aula 
convencionais e aulas práti-
cas nos laboratórios do Senac, 
portanto, estarão aptos para 
atender ao público. Serão rea-
lizados atendimentos que in-
cluem serviços de corte, esco-
va e hidratação, para o público 
feminino e masculino.
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S E S C O O P  A L  E  S E N A C  A L  S E  R E Ú N E M  C O M  C O P E R V A L E S

Analistas de Desenvol-
vimento de Coopera-
tivas do Serviço Na-

cional de Aprendizagem do 
Cooperativismo em Alagoas 
(Sescoop AL) se reuniram, no 
dia 13 de março, com repre-
sentantes do Senac Agreste 
e da Cooperativa Agrícola do 
Vale do Satuba – Copervales 
Agroindustrial – na sede da 
cooperativa, que fica na zona 
rural de Atalaia.

Na pauta, o programa Jo-
vem Aprendiz Administrati-
vo 2025. O Sescoop e Senac 
também fecharam parceria 

para realização do progra-
ma na Copervales, da mesma 
forma como ocorreu na coo-
perativa Pindorama. 

Nesta visita, a equipe do Se-
nac conheceu a estrutura da 
cooperativa, como auditório 
e sala de aula. A turma será 
formada por 10 alunos e o 
tema do primeiro módulo é: 
Desenvolvimento Socioemo-
cional. O início está previsto 
para abril.

Segundo o coordenador do 
departamento pessoal da 
Copervales, Cleriston Miner-

vino, inicialmente os alunos 
passam uma temporada com 
aulas teóricas - que são 100 
dias úteis - e depois seguem 
para prática para trabalha-
rem nos setores administra-
tivos. “Esse apoio do Sescoop 
Alagoas é muito importante 
para que possamos colocar 
o programa em prática. Es-
tamos preparando jovens 
para o mercado de trabalho 
da melhor maneira possível. 
Hoje, aqui na cooperativa, 
seis funcionários eram alu-
nos do programa”, disse Mi-
nervino.
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SENAC ALAGOAS REALIZA AÇÕES DE PREVENÇÃO À SAÚDE MENTAL E FÍSICA

C O L A B O R A D O R E S  D O  S E N A C  A L A G O A S  P A R T I C I P A M  D E 
C U R S O  D A  F A L C O N I  P A R A  A P R I M O R A M E N T O  D E  G E S T Ã O

Mais uma vez, o Se-
nac Alagoas se uniu 
à Campanha Janeiro 

Branco, um movimento na-
cional que conscientiza sobre 
a saúde mental. Com o tema 
"De Janeiro a Janeiro: o que 
fazer pela saúde mental agora 
e sempre?", o Regional reuniu 
os colaboradores do agreste e 
da capital alagoana, nos dias 
28 e 30 de janeiro, nos audi-
tórios das unidades Poço e 
Agreste. A programação in-
cluiu palestras conduzidas 
por psicólogas e educadores 
físicos, abordando a impor-
tância do cuidado emocional 

Os líderes do Senac Ala-
goas participaram, nos 
dias 4 e 5 de fevereiro, 

do curso Gestão para Resulta-
dos, ministrado pela Falconi, 
uma das principais consul-
torias em gestão do Brasil. O 
treinamento ocorreu no Ho-
tel Ponta Verde, em Maceió, e 
teve início com uma reunião 
kick-off no dia anterior (3.2), 
na qual foram apresentados 
os objetivos e a metodologia 
do treinamento.

O curso, que contemplou 26 
participantes, faz parte de um 
conjunto de ações planejadas 
para a implementação do Mo-
delo de Gestão por Metas para 
Alcance das Estratégias no 
Senac Alagoas, uma iniciativa 
que visa aprimorar a eficiên-
cia operacional e a tomada de 

e os benefícios da atividade fí-
sica para a qualidade de vida. 
Além disso, a equipe pôde 
desfrutar de lanches saudá-
veis, reforçando a importân-
cia da boa alimentação para o 
bem-estar.

A iniciativa da Gerência de 
Marketing e Comunicação 
(GMAC) contou com a parce-
ria da CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes e 
Assédio), Assenal (Associa-
ção dos Servidores do Senac 
Alagoas) e do Programa Ecos 
de Sustentabilidade. Para en-
cerrar as ações da campanha, 

decisões, alinhando a institui-
ção às melhores práticas do 
mercado.

Durante os dois dias de curso, 
o treinamento proporcionou 
uma imersão em ferramen-
tas e estratégias utilizadas 
por empresas de alto desem-
penho, preparando a equipe a 
aplicá-las no contexto educa-

o Regional também promo-
veu caminhadas ao ar livre. 
Os colaboradores das unida-
des de Maceió se reuniram no 
Parque Municipal da cidade, 
para uma trilha em grupo. Já 
os colaboradores do Agreste 
se reuniram na área verde do 
Parque Ceci Cunha.

cional e administrativo.

A ação faz parte do compro-
misso do Senac Alagoas com 
a qualificação contínua de sua 
equipe, garantindo uma atua-
ção alinhada às melhores prá-
ticas de gestão e contribuindo 
para o desempenho da sua 
missão com a educação pro-
fissional de qualidade.

VALORIZAÇÃO DOS COLABORADORES
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V I I  E N C O N T R O  P E D A G Ó G I C O  D O  S E N A C  A L A G O A S  L E V A 
C O N H E C I M E N T O  E  I N T E G R A Ç Ã O  A O S  C O L A B O R A D O R E S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O

M Ê S  D A  M U L H E R :  S E N A C  A L A G O A S  P R O M O V E  2 ª  E D I Ç Ã O  D O 
E M P O D E R A D O N A S  P A R A  C O L A B O R A D O R A S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O

Com o tema “Escola Aco-
lhedora para uma Edu-
cação Transformadora”, 

o VII Encontro Pedagógico do 
Senac Alagoas reuniu, pela 
primeira vez, todos os colabo-
radores da Instituição em um 
momento produtivo e rico em 
conhecimento. Realizado nos 
dias 26 e 27 de fevereiro, no 
Hotel Jatiúca, o evento con-
tou com programações inte-
grativas, envolvendo todos os 
agentes educativos, tanto da 
equipe administrativa e quan-
to da equipe pedagógica.

Ao longo da manhã do primei-
ro dia de evento, os colaborado-
res conheceram o novo Plano 
de Cargos e Carreiras, que está 
sendo implantado na Institui-
ção, e foi apresentado o novo 
Canal de Denúncias, que trará 

Na presença das cola-
boradoras do Senac 
Alagoas, a 2ª edição do 

EmpoderaDonas foi destaque 
no mês da mulher. Com mo-
mentos de troca, cuidado e 
aprendizado, por meio da Ge-
rência de Marketing e Comu-
nicação (GMAC), os encontros 
foram realizados no CEP Car-
los Milito (Unidade Poço), em 
Maceió, no dia 12 de março, e 
no CEP Senac do Agreste, em 
Arapiraca, no dia 13 de março.

O sucesso da primeira edição, 
realizada em 2023, impulsio-
nou a continuidade do projeto, 
reforçando o compromisso do 
Senac Alagoas com a valori-

mais segurança e transparên-
cia aos processos internos e 
externos do Senac Alagoas. Já 
no período da tarde, a equipe 
administrativa participou do 
letramento do Modelo Peda-
gógico Senac (MPS), enquanto 
a equipe pedagógica (pedago-
gos e instrutores) participou 
da apresentação do Programa 
Nacional de Gestão da Perma-
nência, e, em sequência, da 
Oficina Multitude Edu.

zação e o bem-estar das suas 
colaboradoras. No primeiro 
momento da ação, o evento 
incluiu oficinas de automa-
quiagem, conduzidas por ins-
trutores da própria casa, com 
o objetivo de incentivar o au-
tocuidado e a valorização da 
autoestima. Já no segundo 
momento, as mulheres parti-

O segundo dia de evento foi 
voltado para a equipe pedagó-
gica (instrutores e pedagogos), 
psicólogos educacionais, bi-
bliotecários, secretários e ges-
tores das unidades escolares, 
que puderam dar continuidade 
à Oficina Multitude Edu, por 
meio de dinâmicas inspirado-
ras alinhadas ao MPS e à pro-
moção da equidade escolar. 

ciparam de rodas de conver-
sa com o tema "Mulheres que 
Inspiram: trajetórias de suces-
so na construção de um mun-
do mais diverso e inclusivo". 
O bate-papo reuniu convida-
das com histórias marcantes, 
que compartilharam suas ex-
periências de vida, carreira e 
maternidade.
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J A N E I R O  B R A N C O :  S A Ú D E  M E N T A L  É  T E M A  D E  E V E N T O 
P A R A  J O V E N S  A P R E N D I Z E S  D O  S E N A C  A L A G O A S

P R O G R A M A  D E  A P R E N D I Z A G E M  É  T E M A  D E  E N C O N T R O 
P R O M O V I D O  P E L O  S E N A C  A L A G O A S  E  P A R C E I R O S

Nossa saúde deve ser 
nossa prioridade, e a 
saúde mental não é 

exceção à regra. Para debater 
o assunto, o Senac Alagoas 
promoveu, nos dias 27 e 31 
de janeiro, em Maceió e em 
Arapiraca, a roda de conver-
sa “Refresque sua Mente: cui-
de da sua Saúde Mental”. Em 
parceria com a CIEE (Centro 
de Integração Empresa Esco-
la), Fetipat (Fórum Estadual 
de Prevenção e Erradicação 
do Trabalho Infantil e Prote-
ção ao Trabalhador Adoles-
cente) e Soprobem (Serviço 

OSenac Alagoas, em par-
ceria com o Ministério 
Público do Trabalho de 

Alagoas (MPT/AL) e a Supe-
rintendência Regional do Tra-
balho e Emprego de Alagoas 
(SRTE/AL), promoveu, no dia 
14 de março, uma audiência 
coletiva voltada para empre-
sas de Maceió sobre o Pro-
grama de Aprendizagem. O 
encontro foi realizado no CEP 
Carlos Milito (Unidade Poço) e 
conscientizou empregadores 
sobre o cumprimento da cota 
para jovens aprendizes, além 
de questões legais e o papel da 
fiscalização na aprendizagem.

A ação faz parte de uma mobili-
zação estadual que culminará 
no Mutirão da Aprendizagem, 

Promoção e Bem Estar Co-
munitário), o evento reuniu 
aprendizes das instituições 
para reforçar a importância 
da campanha nacional do Ja-
neiro Branco.

Participaram da roda de 
conversa a psicóloga edu-
cacional do Senac Alagoas 
no Agreste, Neyde Oliveira; 
a psicóloga educacional do 
Senac Alagoas em Maceió, 
Sandra Lamenha; a psicóloga 
especialista em Direitos Hu-
manos e Diversidade, Tamara 
Florêncio; a coordenadora da 

cujo objetivo é impulsionar o 
Programa, promovendo cone-
xões entre empresas e jovens 
talentos. Durante o encontro, 
representantes das institui-
ções formadoras reforçaram a 
necessidade de conscientiza-
ção do setor empresarial so-
bre a responsabilidade social 
e legal na formação de novos 
profissionais.

Além de cumprir uma exi-
gência legal, a contratação de 

Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS), Amanda Marinho; a 
coordenadora Geral da Feti-
pat Alagoas, Nelma Nunes; e 
a assistente social da Sesau/
AL, Hozana Alves.

aprendizes representa o im-
portante compromisso social 
das empresas participantes. 
“O investimento na contrata-
ção de aprendizes é um inves-
timento na construção de um 
futuro melhor para os jovens. 
Hoje, nós promovemos a refle-
xão para que se cumpra a cota 
também pelo papel social que 
ela exerce”, destacou Cícero 
Filho, superintendente Regio-
nal do Trabalho e Emprego de 
Alagoas.

E V E N T O S
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C A R R E T A - E S C O L A  D O  S E N A C  A L A G O A S  E  S U P E R M E R C A D O  J O M A R T 
O F E R E C E M  O F I C I N A S  E  S E R V I Ç O S  G R A T U I T O S  N O  A G R E S T E

E V E N T O  E M  A R A P I R A C A  O R I E N T A  S O B R E  P R O G R A M A  D E  A P R E N D I Z A G E M 
E  I N C E N T I V A  C O N T R A T A Ç Ã O  D E  J O V E N S  D O  T I R O  D E  G U E R R A

Arapiraca recebeu uma 
série de oficinas gra-
tuitas de Gastronomia 

e serviços de Beleza, promo-
vidos pelo Senac Alagoas e 
pelo Supermercado Jomart. A 
iniciativa ofereceu ao público 
a chance de aprender técni-
cas culinárias com profissio-
nais da área na carreta-esco-
la de Gastronomia, instalada 
no supermercado, no período 
de 18 a 21 de março.

Cada oficina contou com 18 
vagas e abordou diferentes es-

Após um primeiro en-
contro em Maceió 
(14.3), foi a vez de Arapi-

raca sediar a audiência coleti-
va de conscientização sobre o 
Programa de Aprendizagem. 
Realizada no CEP Senac do 
Agreste, no dia 28 de mar-
ço, a instituição de educação 
profissional, em parceria com 
o Ministério Público do Tra-
balho (MPT) e a Superinten-
dência Regional do Trabalho 
(SRTb/AL), reuniu 120 empre-
sas para debater a importân-
cia do programa.

“Por meio da Aprendizagem, 
conseguimos transformar a 
vida de diversos jovens, dan-
do oportunidade de acesso ao 
primeiro emprego. A partir da 
formação educacional, eles 
contribuirão para o impulsio-
namento dessas empresas, 
que acreditam nessa missão e 
na diferença que esses jovens 
podem trazer para os seus ne-

pecialidades culinárias. Além 
disso, serviços de Design de 
Sobrancelha, Revitalização 
Facial e Massagem foram 
oferecidos de forma gratuita 

gócios”, ressaltou o diretor Re-
gional do Senac Alagoas, Feli-
pe Dietshi.

A ação segue a mobilização 
iniciada na capital alagoa-
na e faz parte de um esforço 
conjunto para ampliar ainda 
mais essas contratações, ga-
rantindo que mais jovens te-
nham acesso a oportunidades 
de capacitação profissional. 
O objetivo é fortalecer o com-
promisso das empresas com a 
aprendizagem e elevar o per-
centual de inclusão de apren-
dizes mundo do trabalho.

ao público, com a supervisão 
e orientação dos instrutores 
da casa, no estande do Senac 
Alagoas, no estacionamento 
do supermercado.

O encontro também contou 
com a presença de militares 
do Exército Brasileiro, que 
ressaltaram a oportunidade 
de contratação de jovens do 
Tiro de Guerra (TG), um ór-
gão de formação de reservis-
tas do Exército. O TG oferece 
treinamento militar básico e 
incentiva valores como de-
terminação, responsabilidade 
e cidadania, tornando seus 
integrantes ainda mais pre-
parados para ingressar no 
mercado de trabalho como 
aprendizes.
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M A C E I Ó  B E A U T Y  &  H A I R :  S E N A C  A L A G O A S  M A R C A 
P R E S E N Ç A  C O M  O P O R T U N I D A D E S  D E  A P R E N D I Z A D O

S E N A C  A L A G O A S  L E V A  O F I C I N A S  G R A T U I T A S  P A R A 
A R A P I R A Q U E N S E S  D U R A N T E  O  3 º  F E S T I V A L  D O  C A M A R Ã O

AMaceió Beauty e Hair, 
maior evento de Bele-
za e Estética de Ala-

goas, se destacou como um 
espaço de inovação e apren-
dizado em sua 5ª edição. O 
Senac Alagoas esteve entre 
os estandes e apresentou 
uma programação repleta 
de demonstrações técnicas 
e aula-show. Realizado no 
Centro de Convenções de 
Maceió, entre os dias 6 e 8 de 
abril, o evento contou com 
cerca de 110 expositores de 
nove estados brasileiros.

Durante a ação, a instituição 
apresentou uma programa-
ção extensa de demonstra-
ções técnicas: Higienização 
Facial, Design de Sobrance-
lhas Tradicional e com Depi-

Música boa, anima-
ção e, claro, muito 
camarão! Assim foi 

a 3ª edição do Festival do 
Camarão, realizado nos dias 
25 e 26 de abril, no estacio-
namento do Supermercado 
São Luiz, em Arapiraca. Pro-
movido pela Prefeitura de 
Arapiraca, por meio da Se-
cretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico e Tu-
rismo, o evento contou com 
a parceria do Senac Alagoas, 
que apresentou ao público 
oficinas gastronômicas com 
receitas de camarão.

Durante o Festival, cerca de 
5 mil pessoas puderam apro-
veitar atrações musicais e 
pratos diversos pelo valor 
único de R$19,99. Além disso, 

lação Egípcia, Blindagem de 
Pele, Maquiagem e Penteado 
de Noiva, Design de Barba 
para Noivos, Maquiagem e 
Penteado Social, que propor-
cionaram um aprendizado 
prático ao público.

No segundo dia de evento, a 
aula-show "Corte Social na 
Tesoura: Descomplicando a 

as alunas do curso Auxiliar 
de Cozinha do Senac Ala-
goas também experenciaram 
a prática profissional ao au-
xiliarem a Instrutora de Gas-
tronomia, Eliane Fonseca, na 
oficina gratuita de Canapé 
de Camarão, ofertada pelo 
Senac.

Participaram do evento, o 
conselheiro do Senac Ala-

Elegância", ministrada pelo 
instrutor do curso de Barbei-
ro do Senac Alagoas, David 
Vital, foi um dos destaques 
na programação do evento, 
que se consolidou como um 
espaço de oportunidades, 
atualização profissional e 
troca de experiências no se-
tor de Beleza e Estética.

goas, José de Souza Vieira; 
o conselheiro do Senac Ala-
goas, José Carlos Medeiros; 
o diretor Regional do Senac 
Alagoas, Felipe Dietschi; o di-
retor de Educação Profissio-
nal do Senac Alagoas, San-
dro Diniz; a gerente do CEP 
Senac do Agreste, Rosely Al-
ves; e o gerente-adjunto do 
CEP Senac do Agreste, João 
Paulo Barbosa
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SENAC ALAGOAS CELEBRA O DIA DO APRENDIZ COM HISTÓRIAS DE SUCESSO 
INSPIRADORAS E ATIVIDADES ESPECIAIS EM MACEIÓ E NO AGRESTE

Nos dias 23 e 24 de abril, 
o Senac Alagoas pro-
moveu uma progra-

mação especial em come-
moração ao Dia do Aprendiz, 
celebrado oficialmente no 
dia 24 de abril. As atividades 
foram realizadas nas unida-
des de Maceió e do Agreste, 
reunindo turmas de jovens 
aprendizes de diversas áreas 
para momentos de aprendi-
zado, inspiração e confrater-
nização.

Durante o evento, jovens que 
participaram do Programa 
de Aprendizagem e que hoje 
trilham carreiras de sucesso 
compartilharam suas his-
tórias. Foram depoimentos 
emocionantes e, além das 
palestras, os participantes 
foram presenteados com 
mensagens de incentivo 
acompanhadas de chocola-
tes.

Em Maceió, a ex-aprendiz 
Miriã Duarte abriu as pales-
tras no primeiro dia de pro-

gramação de Maceió, no CEP 
Carlos Milito (Unidade Poço).  
A jovem de 18 anos ainda es-
tava no ensino médio quan-
do iniciou sua jornada com 
o curso de Qualificação em 
Serviços de Supermercado. 
Ela foi contratada pelo Su-
permercado Nobre, no bairro 
da Ponta Verde, e trabalhou 
no setor de perecíveis, até 
que conseguiu uma oportu-
nidade na área de Recursos 
Humanos e encontrou sua 
vocação.

Outro destaque foi o depoi-
mento de Josué Nascimento, 
de 24 anos, que iniciou sua 
trajetória no Senac em 2015, 
com o curso de Operador de 
Computador. A formação o 
ajudou a conquistar seu pri-
meiro emprego, no Hospital 
Arthur Ramos. Em 2017, ele 
ingressou no Programa de 
Aprendizagem e cursou As-
sistente Administrativo em 
Instituição de Saúde Hospi-
talar, seu segundo curso no 
Senac Alagoas.

Ao longo de sua caminha-
da, Josué decidiu mudar de 
área, mas continuou atuando 
no mesmo local. Sua dedica-
ção o levou a ser promovido 
e hoje ele segue construindo 
sua carreira, agora como As-
sistente Administrativo no 
setor de Qualidade. Já são 
oito anos de comprometi-
mento à mesma instituição, 
marcados por crescimento 
profissional e reconheci-
mento.

Agreste

Na Unidade do Agreste, as 
atividades começaram com 
uma recepção acolhedora, 
incluindo música, mensa-
gens e chocolates. Em se-
guida, foram exibidas ho-
menagens, valorizando a 
dedicação, o esforço dos 
aprendizes, e dinâmicas in-
terativas, que promoveram 
um ambiente de celebração 
e reflexão.
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S E N A C  A L A G O A S  É  P R E M I A D O  P E L A  C I S C O  N E T W O R K I N G 
A C A D E M Y  C O M  O  T Í T U L O  D E  “ P A R C E I R O  P R E M I E R ”

T É C N I C O  E M  A N Á L I S E S  C L Í N I C A S : 
E X - A L U N A S  C O N Q U I S T A M  V A G A S  N O  L A C E N

Parte do Núcleo Nor-
deste, o regional Senac 
Alagoas foi premiado, 

pelo segundo ano consecuti-
vo, com o título de “Parceiro 
Premier” do Partner NetAcad 
2025, concedido pela Cisco 
Networking Academy (NetA-
cad) em parceria com o Pro-
grama Senac de Educação 
Profissional 4.0. 

Concedido a apenas 15% dos 
principais parceiros do pro-
grama Cisco em todo o mun-
do, o prêmio considera cri-
térios como a quantidade de 
academias ativas, o número 
de instrutores certificados e 

Em um mercado cada vez 
mais exigente, a quali-
ficação profissional se 

torna um diferencial deter-
minante para o sucesso no 
mundo do trabalho. Foi exa-
tamente isso que três alunas 
do curso Técnico em Análises 
Clínicas do Senac Alagoas vi-
venciaram. Formadas no iní-
cio de 2024, elas foram contra-
tadas pelo Laboratório Central 
de Saúde Pública de Alagoas 
(Lacen), em Maceió, uma de-
las ainda durante o curso e as 

a oferta de cursos dentro da 
plataforma Cisco NetAcad.

“Esse reconhecimento refor-
ça a relevância do trabalho 
desenvolvido pelo Senac em 
parceria com a Cisco, promo-
vendo o acesso ao conheci-
mento de ponta e impulsio-
nando a empregabilidade no 
setor tecnológico”, afirmou 
Raniery Pimenta, diretor Re-
gional do Senac Rio Grande 
do Norte e coordenador do 
Núcleo Nordeste.

Cisco Networking Academy

A Cisco Networking Aca-

outras logo após a conclusão.
Camila Lima, Débora Rozendo 

demy é um dos programas 
de habilidades de TI mais 
antigos do mundo. Por meio 
de parcerias público-priva-
das, o programa oferece edu-
cação tecnológica com um 
currículo de alta qualidade 
e programas inclusivos de 
desenvolvimento da força de 
trabalho.

e Júlia Teixeira compartilha-
vam um sonho em comum: 

D E S T A Q U E S

P R E M I A Ç Ã O

H I S T Ó R I A S  D E  S U C E S S O 

S A I B A  M A I S
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https://www.cisco.com/c/m/pt_br/brasil-digital-e-inclusivo/cibereducacao.html
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atuar na área da Saúde. A 
oportunidade veio com o cur-
so Técnico em Análises Clí-
nicas do Senac Alagoas, que, 
além da base teórica, ofereceu 
uma vivência prática funda-
mental para a inserção profis-
sional.

"Logo no início do curso já ini-
ciamos a vivência de campo, 
que foi uma verdadeira esco-
la. Acho esse é um diferencial 
do Senac: possibilitar a prática 
enquanto os alunos recebem 
a teoria. As aulas teóricas são 
ótimas, mas nada se compara 
à experiência prática, princi-
palmente nessa área”, afirmou 
Júlia, que era estudante de Di-
reito quando resolveu perse-
guir o sonho de trabalhar no 
ramo da Saúde.

Além de atuar no Lacen, ela foi 
contratada também pelo Hos-
pital Unimed. “Hoje me sinto 
muito realizada. O Senac me 
proporcionou um grande avan-
ço na minha vida profissional.  
Os professores foram os me-
lhores que já tive. Quando você 
tem o apoio e incentivo da ins-
tituição, você toma gosto pelo 
que faz”, ressaltou.

Camila já tinha sido aluna do 
Senac quando realizou o cur-
so Recepcionista na Área da 
Saúde como Jovem Aprendiz, 
função que ela desempenhava 
antes de tomar a decisão de se-
guir para área de Análises Clí-
nicas. “Eu já me sentia da casa 
quando iniciei o curso, sempre 
indiquei o Senac. Os instruto-
res sempre nos deram uma in-
jeção de ânimo para concluir-
mos a formação e para darmos 
o nosso melhor, o que faz parte 
da visão do Senac. Essa visão 

motivacional faz a diferença”, 
afirmou.

A conquista para ela teve um 
significado ainda mais espe-
cial, já que ela iniciou o curso 
em 2019, mas precisou inter-
romper os estudos devido à 
pandemia e à sua gravidez. 
“Pensei que não ia conseguir 
concluir. A pandemia foi um 
período muito difícil, ainda 
mais porque eu estava grávida. 
Mas quando eu voltei, fui mui-
to bem recebida pela turma e 
pelos professores, eles me aco-
lheram e me senti motivada a 
continuar”, disse Camila.

Com determinação, ela reto-
mou as aulas em 2023 e con-
cluiu a qualificação com exce-
lência. Segundo ela, o esforço e 
a persistência valeram a pena. 
“Quando peguei a carteirinha 
de técnica, fiquei muito orgu-
lhosa. Me senti muito feliz e 
realizada em poder contribuir 
na vida e na saúde de outras 
pessoas”, disse.

Débora também trabalhava na 
área de recepção quando resol-
veu investir no curso Técnico 
de Análises Clínicas e seguir 
o sonho de trabalhar em labo-
ratório. Ela foi contratada pelo 
Lacen durante o curso e per-
manece lá desde então. Para 
ela, o exercício em campo foi 
essencial para prepará-la para 

experiência como estagiária e 
agora técnica. “As aulas e prin-
cipalmente os laboratórios, que 
possuem equipamentos muito 
modernos e atualizados, dão 
realmente uma vivência de la-
boratório real”, disse.

Débora também já tinha sido 
aluna do Senac quando fez o 
curso para recepcionista e, ao 
concluir, começou a atuar na 
área da recepção do Lacen. Mo-
tivada a seguir o sonho de tra-
balhar em laboratório, ela retor-
nou ao Senac no curso Técnico 
de Análises Clínicas. Após a 
conclusão, foi contratada como 
técnica no mesmo laboratório, 
onde atua desde então. Para 
ela, a experiência prática foi 
fundamental para prepará-la 
para a nova função. "As aulas 
e, principalmente, os laborató-
rios, que possuem equipamen-
tos modernos e atualizados, 
proporcionam uma vivência 
real de laboratório", afirmou.

O curso Técnico em Análises 
Clínicas do Senac Alagoas se 
destaca pelo seu grande poten-
cial de contratação no mundo 
do trabalho, reflexo da qualida-
de da formação oferecida pelo 
Senac. Dessa turma, composta 
por 14 alunos, 9 já estavam em-
pregados logo após a conclu-
são do curso, atuando em labo-
ratórios e unidades de Saúde 
de Maceió.
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T É C N I C O  E M  H O S P E D A G E M :  C O N H E Ç A  O  E X - A L U N O 
Q U E  E N T R O U  P A R A  O  T I M E  D O  H O T E L  P O N T A  V E R D E

Atrajetória profissional 
de Ewerthon Soares 
começou durante o 

curso Técnico em Hospe-
dagem. Por meio da parce-
ria entre o Senac Alagoas e 
o setor hoteleiro local, ele 
teve conhecimento da vaga 
disponível no Hotel Ponta 
Verde, um dos mais antigos 
e tradicionais hotéis de Ma-
ceió. A oportunidade de em-
prego, que surgiu enquanto 
ainda realizava o curso, foi 
um ponto de virada em sua 
carreira.

Soares trabalhava como ope-
rador de telemarketing, mas 
não se identificava com a 
área. Após um período de-
sempregado, ele resolveu 
tentar a carreira na hotela-
ria e ingressou no curso do 
Senac. Para ele, o curso foi 
o pontapé na sua história. 
“Logo de cara já me identifi-
quei com a área. O Senac e a 
metodologia de ensino apre-
sentada no curso abriram 
muitos horizontes para mim. 
Hoje, eu tenho um outro co-
nhecimento e visão sobre 
esse segmento e muita von-
tade de me profissionalizar 
ainda mais”, afirma ele.

Ainda no decorrer do cur-
so, ele foi contratado como 
auxiliar de recepção e seu 
desempenho foi logo reco-
nhecido. Apenas oito meses 
após a sua contratação, logo 
após a conclusão do curso no 
Senac, Soares foi promovido 
a recepcionista, compondo o 
time da recepção do hotel.

Segundo Luciana Fluhr, 

Coordenadora de Hospitali-
dade no Hotel Ponta Verde, 
Soares demonstrou um gran-
de potencial desde o início. 
“O curso técnico foi muito 
importante para o seu de-
senvolvimento profissional. 
Ewerthon possui uma vonta-
de de crescer absurda, quer 
se especializar ainda mais e 
não quer parar por aí. Acre-
dito que o Senac é um divisor 
de águas para aqueles que 
têm vontade de crescer”.

Atualmente, o ex-aluno do 
Senac continua se dedicando 
à construção de sua carrei-
ra, estando no 2.º período do 
curso Superior Tecnológico 
em Hotelaria no Instituto Fe-
deral de Alagoas (IFAL). “Meu 
interesse pela área se forta-
leceu após a experiência e 
os aprendizados que adquiri 
durante o curso Técnico do 
Senac”, comemora ele.
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J O V E M  C O M  A U T I S M O  C O M P A R T I L H A  S U A  T R A J E T Ó R I A 
P R O F I S S I O N A L  D U R A N T E  C U R S O  N O  S E N A C  A L A G O A S

Atrajetória de Matheus 
Marques, jovem arapi-
raquense, inspira e re-

força a importância da inclu-
são no mundo do trabalho. O 
estudante de 17 anos é alu-
no do curso Aprendizagem 
em Serviços de Vendas no 
Senac Alagoas, por meio do 
Programa de Aprendizagem, 
e tem se destacado pelo seu 
desempenho profissional e 
evolução pessoal.

Após o diagnóstico de au-
tismo, Marques pôde contar 
com o apoio da sua família 
e, no ano passado, resolveu 
buscar oportunidades para o 
seu desenvolvimento no Se-
nac Alagoas, onde encontrou 
um ambiente acolhedor para 
explorar suas habilidades de 
forma prática e estimulante.

“O que mais me marcou no 
curso foi o conhecimento so-
bre como ser um vendedor e 
como aplicar as estratégias 
de vendas. Eu não tinha mui-
ta experiência profissional, 
mas me senti bem acolhido 
pela turma e, dessa forma, fui 
observando as aulas e apren-
dendo aos poucos”, compar-
tilha o estudante.

A trajetória de Marques no 
curso é acompanhada de 
perto por uma de suas ins-
trutoras, Laleska Apolinário. 
Ela destaca o progresso dele 
ao longo do curso e, em es-
pecial, o cuidado que mar-
cou essa turma de jovens 

aprendizes. “A princípio, eu 
percebi que o Matheus tinha 
um pouco de dificuldade em 
interagir, mas com o passar 
do tempo, ele foi ganhando 
mais segurança, pois os ou-
tros alunos oportunizaram 
essa abertura. Eles coloca-
ram em prática a empatia, 
algo que conversamos mui-
to em sala de aula, e criaram 
um ambiente de acolhimen-
to”, afirmou a instrutora.

O estudante concluiu recen-
temente as aulas teóricas e 
agora está vivenciando a eta-
pa prática do curso, atuando 
como embalador de compras 
no supermercado Bella Com-
pra, em Arapiraca. A vivên-
cia tem sido enriquecedora, 
permitindo que ele se desen-
volva ainda mais.

O fiscal de caixa do super-
mercado, Jairo Santos, que é 
um dos supervisores do es-
tudante, relata que foi obser-
vado onde ele se encaixava 
melhor no estabelecimento, 
após compreender que, mes-
mo fazendo as atividades de 
um jeito diferente, ele entre-
gava bons resultados.

Santos ainda reforça o im-
pacto positivo da sua pre-
sença, não só na convivência 
da equipe, mas também pelo 
exemplo que ele representa 
para outras famílias. “Perce-
bemos o quanto isso dá visi-
bilidade para outros pais, que 
às vezes não enxergam pos-

sibilidades para seus filhos 
com autismo. O Matheus 
mostra que é possível, sim, 
se socializar, trabalhar e con-
quistar o seu espaço”, afirma.

A jornada do jovem também é 
motivo de emoção e orgulho 
para o seu pai, Sidcley Mar-
ques, que acompanha cada 
conquista com entusiasmo. 
Para ele, a transformação 
foi notável, especialmen-
te em relação à forma como 
ele passou a lidar com situa-
ções do dia a dia, ao aceitar 
melhor as dificuldades, ago-
ra com mais maturidade no 
convívio social e coletivo.  

Ele conta que esteve presen-
te em uma apresentação em 
sala de aula e se emocionou 
ao falarem sobre a trajetó-
ria do seu filho. “Desde a re-
cepção até a coordenação, o 
apoio pedagógico e psicoló-
gico que o Senac proporcio-
nou foi espetacular. O pes-
soal da turma também foi 
incrível. São pessoas que ele 
vai guardar para a vida toda”, 
compartilha, emocionado.

Segundo a pedagoga do Se-
nac Alagoas, Karine Martins, 
a metodologia da instituição 
baseia-se na humanização, 
flexibilidade e valorização da 
diversidade. “Prezamos pelo 
fortalecimento da autonomia 
e protagonismo dos alunos, 
por meio do desenvolvimento 
de competências técnicas e 
socioemocionais”, afirma ela.

I N C L U S Ã O
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O estudante ainda conta que 
o curso também representou 
uma chance de construir o 
próprio caminho com mais li-
berdade. Além da oportunida-
de de qualificação profissio-
nal, ele viu a oportunidade de 
conquistar mais autonomia e 
independência financeira.

“Eu queria ter o meu próprio 
dinheiro e não ter que depen-
der tanto do meu pai. Agora 
posso comprar DVDs e livros, 
além de pagar as contas do 

meu celular e assinaturas 
das plataformas que gosto”, 
conta.

Histórias como essa refor-
çam a importância da inclu-
são na Educação e como ela 
pode transformar vidas. Em 
um mês dedicado à cons-
cientização sobre o Trans-
torno do Espectro Autista 
(TEA), a mensagem que fica 
é clara: com acolhimento e 
oportunidade, nenhum ta-
lento deve ser subestimado 

— o potencial está em todos 
nós.

S A I B A  M A I S
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N O V O S  T É C N I C O S  E M  E N F E R M A G E M  D O  S E N A C 
A L A G O A S  C O M E M O R A M  C O N C L U S Ã O  D E  C U R S O

No dia 25 de abril, a 
emoção tomou conta 
do auditório do CEP 

Carlos Milito (Unidade Poço), 
em Maceió, durante a for-
matura de mais uma turma 
do curso Técnico em Enfer-
magem. O evento reuniu 15 
formandos, além de amigos, 
familiares, instrutores e co-
laboradores da instituição, 
que prestigiaram esse im-
portante marco na trajetória 
dos novos profissionais da 
saúde.

Entre os formandos, as irmãs 
Kerly Vasconcelos e Kero-
layne Marques contam como 
conseguiram viver esse so-
nho juntas. Kerolayne sou-
be que o curso estava com 
as matrículas abertas, por 
meio do Programa Senac de 
Gratuidade (PSG), e chamou 
a irmã para se inscrever na 
turma também.

“A gente sempre teve esse 
desejo por causa da nossa 
mãe, que é empregada do-
méstica, mas sonhou em tra-
balhar com a enfermagem. 
Ela não teve essa oportuni-
dade, mas a influência dela 
foi uma sementinha que 
cresceu e despertou essa 
vontade em mim. Hoje estou 
muito emocionada e realiza-
da com a conquista”, contou 
Kerolayne, que foi designada 
como oradora da turma.

Ela compartilhou que sempre 
quis atuar na área da saúde, 
apesar de já ter trabalhado 

como cabeleireira, atenden-
te em lanchonete e assisten-
te administrativa. Para ela, a 
escolha vai além da profis-
são. “Sempre tive afinidade 
com a questão do cuidado. 

Quero ter e levar humaniza-
ção para o ambiente hospi-
talar, algo que eu vejo pouco 
como paciente”, contou.

Já sua irmã, Kerly, antes tra-

F O R M A T U R A
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balhava em um supermerca-
do e também carregava den-
tro de si o desejo de cuidar 
de pessoas. Ela conta que o 
curso foi desafiador, mas re-
compensador. “Quando co-
meçaram as aulas, eu pen-
sei: se não estudar, já era. As 
atividades e avaliações eram 
muito puxadas. A gente foi se 
dedicando e buscando forças 
na nossa vontade. Foi muito 
difícil, mas a gente conse-
guiu”, relembra, emocionada.

O momento se tornou ainda 
mais especial com a presen-
ça da mãe das irmãs, Renilda 
da Silva, que acompanhou 
cada passo dessa conquista 
e não conteve as lágrimas 
durante a cerimônia. “Hoje é 
um dia muito feliz para mim. 
Ver minhas filhas se for-

mando é um sonho realizado 
por elas e por mim”, compar-
tilhou Renilda.

A madrinha da turma e ins-
trutora, Rehnya Barbosa, 
emocionou os presentes 
com seu discurso carinhoso. 
“Lembro-me com nitidez do 
primeiro dia em sala de aula. 
Com a sala cheia de rosti-
nhos ansiosos e inseguros, 
muitos se perguntando se 
realmente eram capazes. É 
um grande orgulho dizer que 
sim. Vocês sempre foram 
protagonistas da própria for-
mação de vocês”, ressaltou 
Rehnya.

Representando a direção da 
instituição, o diretor finan-
ceiro do Senac Alagoas, Vag-
ner Cavalcante, destacou o 

compromisso da instituição 
com a educação. “Temos or-
gulho em transformar a vida 
das pessoas e, assim, propor-
cionar a elas um propósito 
maior. A partir de agora, vo-
cês vão, com esse propósi-
to, cuidar e ajudar a salvar 
vidas. Continuem firmes na 
missão de vocês”, afirmou.

Ao final da cerimônia, os for-
mandos celebraram ao lado 
de seus amigos e familiares. 
O ápice da comemoração 
foi marcado pelo tradicional 
gesto de lançar os capelos 
ao alto, que tomou conta do 
auditório com emoção — um 
símbolo da vitória após uma 
jornada de esforço, supera-
ção e dedicação.
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S E N A C  A L A G O A S  F I R M A  P A R C E R I A  C O M  P R E F E I T U R A  D E  U N I Ã O  D O S 
P A L M A R E S  E  A N U N C I A  M O D E R N I Z A Ç Ã O  D E  U N I D A D E  N O  M U N I C Í P I O

Com investimento e o 
comprometimento das 
instituições com a so-

ciedade, a educação tem o 
poder de transformar vidas. 
Por essa razão, o Senac Ala-
goas e a prefeitura de União 
dos Palmares firmaram um 
convênio, na noite do dia 17 
de fevereiro, no Senac União 
dos Palmares, para a oferta 
de cursos gratuitos na área 
da Beleza no município.

De acordo com o diretor Re-
gional do Senac Alagoas, 
Felipe Dietschi, “União dos 
Palmares é um símbolo não 
apenas para Alagoas, mas 
para todo o Brasil. Com sua 
história de resistência, os 
Palmarinos representam 
nossa força como povo e 
merecem investimento e 
educação de qualidade. Por 
esse motivo, é uma honra, 
para nós do Senac, contri-
buir para o desenvolvimento 
socioeconômico do municí-
pio”.

Além do convênio, também 
foi anunciada uma obra de 
modernização do Senac 
União dos Palmares, que terá 
todos os seus equipamentos 
eletrônicos e mobiliários re-
novados.

Atualmente com uma sala de 
aula e um laboratório de Tec-
nologia, a obra também irá 
ampliar os cursos ofertados 
por meio da criação de um 
laboratório de Gastronomia 

e um laboratório de Beleza, 
que fomentarão o empreen-
dedorismo local e o fortale-
cimento dos empresários.

“Para mim é uma honra es-
tar assinando, mais uma vez, 
esse convênio com o Senac. 
Já tivemos essa parceria no 
passado e agora estamos 
voltando a trabalhar juntos 
porque entendemos da im-
portância da educação como 
meio de transformação ao 
possibilitar uma vida digna a 
quem busca conhecimento. 
Então, afirmo que estaremos 
sempre de portas abertas 

para oferecermos mais opor-
tunidade à nossa população”, 
afirmou o prefeito de União 
dos Palmares, Júnior Mene-
zes.
Emocionado com a solenida-
de e com os benefícios que o 
convênio e a obra de moder-
nização levarão ao municí-
pio, o palmarino e presiden-
te do Sistema Fecomércio/
Sesc/Senac Alagoas, Adeildo 
Sotero, ressaltou a missão 
do Sistema. “Para mim, em 
especial, essa ação é ainda 
mais significativa, porque é 
uma oportunidade de con-
tribuir de forma mais efeti-

N O V I D A D E
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va para o desenvolvimento 
do município que é minha 
casa”, contou ele. “Em 2016, 
já como conselheiro, inau-
guramos esse Posto Avan-
çado. Hoje, quase dez anos 
depois e como presidente 
do mesmo Sistema, anun-
ciamos a modernização des-
se ambiente e colocamos a 
Instituição à disposição dos 
alagoanos para que, juntos, 
possamos continuar contri-
buindo com a transformação 
de vidas por meio da educa-
ção”, concluiu Sotero.

Participaram da solenidade 
Júnior Menezes, prefeito de 
União dos Palmares; Adeildo 
Sotero, presidente do Siste-
ma Fecomércio/Sesc/Senac/

AL; Valdomiro Feitosa, vice-
-presidente do Sistema Fe-
comércio e conselheiro do 
Senac/AL; Manoel Baia, con-
selheiro do Senac/AL; José 
Carlos Medeiros, conselheiro 
do Senac/AL; Felipe Diets-
chi, diretor Regional do Se-
nac/AL; Sandro Diniz, dire-
tor de educação profissional 
do Senac/AL; Daniela Gaia, 
diretora administrativa do 
Senac/AL; Rosely Alves, ge-
rente do Senac Agreste; João 
Paulo Barbosa, gerente ad-
junto do Senac Agreste; Alan 
Souza, superintendente da 
Fecomércio/AL; Rafael Duda, 
gerente de infraestrutura 
do Senac/AL; Karmem Ba-
tista, engenheira do Senac/
AL; Amanda Medeiros, enge-

nheira do Senac/AL; Manoel 
Messias, representando to-
dos os vereadores de União 
dos Palmares; Marcos Lobo, 
secretário da Indústria e do 
Comércio de União dos Pal-
mares; e demais secretários 
do município.
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D I A  D O  J O V E M  A P R E N D I Z : 
A  A P R E N D I Z A G E M  C O M O  S O L U Ç Ã O  N O  M U N D O  D O  T R A B A L H O
P O R  L E A N D R O  C A R V A L H O

Na música “Um Homem 
também Chora”, Gon-
zaguinha afirmou que 

“seu sonho é sua vida. E a vida 
é trabalho. E sem o seu traba-
lho, o homem não tem honra”. 
 
Muito mais do que um con-
trato de trabalho com prazo 
determinado, a Aprendiza-
gem é, para muitos jovens 
alagoanos, a primeira porta 
aberta para esse trabalho e, 
sobretudo, para a cidadania. 

Falar sobre a Aprendiza-
gem, portanto, é falar sobre 
transformação. É falar sobre 
pessoas que, muitas vezes, 
estão à margem das opor-
tunidades, marcados pela 
vulnerabilidade social, mas 
que encontram nesse pro-
grama uma chance concre-
ta de mudar suas histórias. 
É sobre oferecer a quem 
quase nunca é visto a pos-
sibilidade de ser protago-
nista da própria trajetória. 
 
E claro que as empresas tam-
bém ganham com isso. Ao 
apostar na Aprendizagem, 
elas recebem jovens moti-
vados, criativos, cheios de 
energia e vontade de cres-
cer. Investem não apenas em 
força de trabalho, mas em 
potencial humano. Ganham 
produtividade, inovação e, 
principalmente, cumprem 

um papel social que trans-
forma realidades inteiras. 
 
Vivemos em uma sociedade 
que valoriza o consumo, o 
trabalho e os resultados. Mas 
o que talvez não se fale tanto 
é que o lazer, a segurança, o 
acesso à cultura e à educa-
ção também são serviços. E 
todos esses direitos passam, 
inevitavelmente, pela opor-
tunidade de trabalhar com 
dignidade. E é isso que a 
Aprendizagem oferece: o pri-
meiro passo para uma vida 
de direitos, um início segu-
ro e protegido no mercado. 
 
Aos jovens aprendizes de 
hoje, eu falo o seguinte: sai-
bam da obrigação que vocês 
têm e sejam o melhor que pu-
derem ser. Aproveitem essa 
chance com responsabilida-
de, curiosidade e coragem.

Quanto maior for o seu com-
promisso com essa experiên-
cia, maiores serão as portas 
que se abrirão à sua frente. E 
mais do que isso: ao se dedi-
car, você inspira e fortalece 
o caminho para os que ainda 
virão. 

Porque a Aprendizagem não 
é apenas individual, ela é co-
letiva e honra as próximas 
gerações. Ela é o futuro que 
está sendo construído agora.

A R T I G O



42

REVISTA RESULTADOS E CONQUISTAS
Departamento Regional de Alagoas



43

REVISTA RESULTADOS E CONQUISTAS
Departamento Regional de Alagoas

I Congresso Interconectivo de Educação

EDUCAR PARA 
CRIAR CONEXÕES 
E TRANSFORMAR 
REALIDADES

21 E 22 DE AGOSTO
CENTRO DE CONVENÇÕES
DE MACEIÓ/AL

EXPLORE UM 
FUTURO DE ENSINO, 
APRENDIZADO 
E CONHECIMENTO
Ensinar e aprender nunca 
mais será como antes.

JAIRO MARTINIANO
Consultor e palestrante na área 
de Educação Contemporânea 

PALESTRA PRINCIPAL PE

SP
LEANDRO KARNAL
Historiador, escritor e um dos maiores 
pensadores do Brasil | Palestra Principal

PALESTRA PRINCIPAL

Inscreva-se agora!
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