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RESULTADOS
&CONQUISTAS

CONGREDU 2025
1.º Congresso de Educação do Senac AL reúne especialistas, 
educadores e gestores para debater o futuro da educação.

COMPETIÇÕES SENAC IA E O FUTURO
DO TRABALHOJovem arapiraquense 

representa Alagoas no maior 
circuito educacional do País 
para o comércio de bens, 
serviços e turismo.

Em artigo, Raniery 
Pimenta reforça 
como fazer parte da 
transformação.  
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Palavra Institucional
É com grande satisfação que apresentamos a 3ª edição da Re-
vista Resultados e Conquistas, um espaço dedicado a compar-
tilhar os avanços do Senac Alagoas e reforçar o compromisso 
da instituição com a transformação da sociedade por meio da 
educação profissional.

Nos últimos meses, intensificamos nossas ações para estar 
cada vez mais próximos da população, do setor produtivo e das 
demandas do mundo do trabalho. A ampliação da capilaridade 
no interior de Alagoas é um exemplo claro desse compromisso: 
levar conhecimento e qualificação a todas as regiões do estado 
significa gerar oportunidades, fortalecer economias locais e 
transformar vidas.

Grandes iniciativas também marcaram este período, como a 
Semana S, que fortaleceu a integração entre as instituições 
do Sistema Comércio; o Congredu – Congresso Interconecti-
vo de Educação, que inaugurou um novo espaço de diálogo 
e inovação para repensar o futuro da educação; e os Fóruns 
Setoriais “Conectando Soluções”, que aproximaram empresá-
rios, especialistas e trabalhadores em busca de alternativas 
concretas para os desafios do mercado.

Cada uma dessas ações reflete a missão do Senac de ser um 
agente de transformação socioeconômica, não apenas em Ala-
goas, mas em todo o Brasil. Acreditamos que a educação pro-
fissional é o elo que conecta pessoas, empresas e sociedade, 
promovendo inclusão, desenvolvimento e novas perspectivas 
de futuro.

Seguimos firmes no propósito de ampliar resultados e con-
quistas, sempre ao lado da população alagoana, com um tra-
balho sério, transparente, humano e com o compromisso da 
inovação.

Boa leitura!

Adeildo Sotero da Silva 
Presidente do Sistema 

Fecomércio/Sesc/Senac Alagoas

Felipe Dietschi Falcão 
Diretor Regional do Senac Alagoas

Adeildo Sotero da Silva
Presidente

Felipe Dietschi Falcão
Diretor Regional

Adeildo Sotero da Silva
Presidente

Felipe Dietschi Falcão
Diretor Regional
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SENAC ALAGOAS REÚNE MAIS DE MIL 
PARTICIPANTES NO I CONGRESSO 
INTERCONECTIVO DE EDUCAÇÃO

CONGREDU 2025:

Nos dias 21 e 22 de agosto, mais de mil edu-
cadores se reuniram no Centro de Convenções 
de Maceió com um único propósito: celebrar e 
fortalecer a educação alagoana. Assim foi a 1ª 
edição do Congresso Interconectivo de Educa-
ção do Senac Alagoas, o Congredu 2025. Com 
atrações culturais locais, 6 minicursos, 12 pa-
lestras e congressistas de 7 estados, o evento 
contou com a presença de Leandro Karnal, Jairo 
Martiniano, Hamilton Werneck e mais 18 pales-
trantes nacionais que discutiram os principais 
temas voltados à educação.

Abertura do evento

Na solenidade de abertura do evento, realiza-
da na noite do dia 21 de agosto, o presidente 
do Sistema Fecomércio, Adeildo Sotero, para-
benizou toda a equipe envolvida na concepção 
e organização do evento. “Cada encontro que 
teremos aqui é uma semente que plantamos 
na Educação alagoana. O Congredu é um divi-
sor de águas, que reafirma o compromisso do 
Sistema Comércio com a transformação pela 
educação. Queremos que todos se encontrem, 
troquem experiências e pensem juntos em so-
luções para o presente e o futuro. Temos um 
quadro de colaboradores muito comprometido 
com a seriedade a responsabilidade na Educa-
ção”, disse Sotero.

Segundo o diretor de Educação Profissional de 
Alagoas, Sandro Diniz, “foi mais de um ano tra-
balhando nesse Congresso, e hoje temos o co-
ração aquecido com o público presente e gran-
des palestrantes. Temos certeza que vamos 
deixar um registro na educação alagoana. Salve 
a Educação no Brasil”, celebrou Diniz.
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PRESIDENTE DO SISTEMA FECOMÉRCIO/
SESC/SENAC ALAGOAS, ADEILDO SOTERO, 
DISCURSA NA ABERTURA DO EVENTO

Já o diretor Regional do Senac Alagoas, Felipe 
Dietschi, afirmou que “a missão do Senac é fa-
zer com que a Educação seja o maior vetor de 
transformação social. Quem faz e acredita na 
educação tem certeza que é por meio dela que 
vamos dar dignidade às pessoas. Minha grati-

dão a todos que fazem a educação acontecer 
nos quatro cantos de Alagoas, e só por meio da 
educação que a gente vai conseguir reduzir a 
desigualdade”.

Leia o 
QR Code e 
saiba mais
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Educando em 2025

Quem abriu o evento foi o histo-
riador, escritor e um dos maiores 
pensadores do Brasil contempo-
râneo, Leandro Karnal. Ele trouxe 
a palestra “Os desafios da Educa-
ção na Era da Inteligência Artifi-
cal”, os desafios e possibilidades 
que as novas tecnologias trazem 
para dentro da sala de aula. Já o 
outro palestrante da noite foi o 
psicólogo e especialista em Li-
derança e Motivação, o pernam-
bucano Jairo Martiniano. Com a 
temática “Os desafios modernos 
na sala de aula”, ele discutiu algu-
mas ferramentas para serem co-
locadas em prática e resolver os 
desafios do dia a dia nas escolas e 
instituições de ensino.

Fomento ao estudo e 
pesquisa

Para além da qualificação pro-
fissional, o Senac acredita que a 
pesquisa é um dos principais pila-
res da educação. Por essa razão, o 
Congresso contou com a submis-
são de 32 trabalhos acadêmicos, 
onde 20 foram aprovados e apre-
sentados.

Layse Borges, professora do Sesc 
Jaraguá, foi uma das pesquisado-
ras que apresentou seu trabalho 
no Congresso. Com o tema “Su-
ruru da Lama: cultura, natureza 
e infância em conexão”, ela falou 
sobre a importância de ter mais 
eventos assim no estado. “Preci-
samos mostrar o que está sendo 
feito nas salas de aulas, então, 

ter esses momentos são bem im-
portantes para levarmos nosso 
trabalho ao mesmo tempo que 
conhecemos os trabalhos dos 
nossos colegas, de forma inspira-
dora e colaborativa”, disse Layse.

Presença forte do inte-
rior de Alagoas

Os educadores de Maceió foram 
presença forte nos dois dias de 
Congresso, mas o interior de Ala-
goas não ficou para trás. Com a 
presença de docentes de 36 mu-
nicípios, com destaque para Ara-
piraca, Quebrangulo e Coqueiro 
Seco, que levaram o maior núme-
ro de congressistas, o conheci-
mento do Congredu foi do litoral 
ao sertão do estado.

PROJETO “SURURU DA LAMA” É 
APRESENTADO NO ESPAÇO CIÊNCIA
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Palestrante no 2º dia de evento, com a Roda de Conversa sobre políticas públicas na educação, Marcelo 
Beltrão, presidente da AMA (Associação dos Municípios Alagoanos), disse que “as políticas públicas devem 
ser acessíveis a todos os cidadãos, independente do local onde ele está. Por essa razão esse Congresso é 
tão importante, para unir instituições formadoras em uma parceria com um único objetivo: democratizar a 
educação e, por meio dela, gerar equidade em todo estado de Alagoas”.

Palestras e minicursos

No segundo dia do evento, o professor e doutor em educação, Hamilton Werneck, ministrou a palestra 
‘Aprender a Conviver para Aprender a Ser’. “É por meio do convívio com pessoas diferentes que conseguimos 
entendê-las e nos tornamos pessoas melhores. Então, momentos de integração como esse são cruciais para 
trabalharmos a empatia e resiliência”, falou Werneck.

HAMILTON WERNECK LOTA SALA 
YPIOCA NO CONGREDU 2025

Palestrantes participantes do Congredu 2025

Alex Sandro Gomes, doutor em Ciências da Educação; André Daconti Menezes, Especialista em TCC; Arnaldo 
Mendonça, especialista em Administração Escolar; Artur Gomes de Morais, professor Emérito da UFPE; Carla 
Akotirene, doutora em Estudos Feministas; Eduardo Barsi, especialista em Gestão de Riscos em Gestão Esco-
lar; Eduardo Giraldez, empreendedor das áreas de Tecnologia, Comuniação e Educação; Fernanda Bérgamo, 
pós-graduada em Gestão Educacional; Hamilton Werneck, doutor em Educação; Idelfrânio Moreira, gerente 
de Ensino e Inovações Educacionais; José Ricardo Diniz, bacharel em Direito; Jairo Martiniano, mestrando 
em liderança; Josealdo Tonholo, reitor da Universidade Federal de Alagoas (Ufal); Leandro Karnal, doutor em 
História Social; Marcelo Beltrão, presidente da AMA (Associação de Municípios de Alagoas); Márcia Frederico, 
especialista em psicodrama; Patrycia Alves, especialista em Psicologia Positiva; Rafael Ferreira Mello, Ph.D. 
em Ciência da Computação; Raniery Pimenta, mestre em Administração na área de Gestão da Informação; 
Rejane Maia, pedagoga com habilitação em Supervisão Educacional; e Sandro Diniz, doutorando em enge-
nharia de software e mestre em educação.
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Há muito tempo, o Senac Alagoas acalentava o de-
sejo de organizar um Congresso em Educação que 
contemplasse pautas diversas, abrangendo desde a 
educação profissional e tecnológica até a educação 
infantil e fundamental, passando pela saúde mental 
e por temas transversais como Inteligência Artificial 
e políticas públicas. A ideia era criar um espaço capaz 
de atender às necessidades do estado, oferecendo 
conhecimento e ferramentas aplicadas à realidade 
educacional.

Para tornar esse projeto possível, foi necessário re-
novar ideias e estruturar novos pilares. Contamos 
com a expertise de profissionais especializados na 
organização de congressos, desde a curadoria de pa-
lestrantes até a definição da infraestrutura neces-
sária. Assim nasceu o I Congresso Interconectivo em 
Educação – CONGREDU, um evento que já em sua 
primeira edição se firmou como espaço de educação, 
conexão e transformação.

Em Pedagogia da Indignação, Paulo Freire nos lembra 
que os sonhos são projetos pelos quais vale a pena 
lutar. Sua concretização não acontece de forma sim-
ples, sem obstáculos; ao contrário, envolve avanços 

A HISTÓRIA 
DO CONGREDU: 
UM SONHO QUE SE 
TORNOU COLETIVO
Por Sandro Diniz, diretor de Educação 
Profissional do Senac Alagoas

e recuos, passos lentos e persistentes, sempre mar-
cados pela luta.

Foi nessa perspectiva freireana que trilhamos nosso 
caminho: um sonho inicialmente individual que, ao 
longo dos anos, se tornou coletivo. Na força da cole-
tividade, construímos as colunas de sustentação que 
permitiram ao Congredu ultrapassar os limites de um 
congresso regional, alcançando projeção nacional.

Hoje, todo o time do Senac Alagoas celebra não ape-
nas a missão de oferecer educação profissional em 
todas as regiões do estado, mas também a conquista 
de inscrever, no calendário de eventos educacionais 
de Alagoas, um Congresso que traz em sua essência a 
diversidade de temas e a potência da transformação 
no cenário educacional.

ARTIGO

Psicólogo, doutorando em Engenharia de Software (Cesar School), mestre em Educação (UNISUL), com mais de 20 anos de atuação 

em educação profissional.



ENTREVISTA

DESCUBRA QUAIS OS 
DESAFIOS DA EDUCAÇÃO 
NA ERA DA INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL

Em entrevista ao Senac Alagoas, Leandro Karnal falou 
sobre o assunto

A inteligência artificial já não é 
mais um conceito futurista, mas 
uma realidade que transforma 
nossa forma de viver, trabalhar e 
aprender. Nesse contexto, a edu-
cação se vê diante de desafios iné-
ditos e, ao mesmo tempo, de opor-
tunidades únicas de reinvenção. 

Para falar sobre esse cenário, a 
Revista “Resultados e Conquistas”, 
do Senac Alagoas, conversou com 
o historiador Leandro Karnal, um 
dos intelectuais mais influentes do 
país e palestrante do 1º Congres-
so Interconectivo de Educação - 
Congredu 2025, para debater o 
assunto.

Senac Alagoas – O que a era da 
inteligência artificial nos ensina 
sobre o futuro da educação?

Leandro Karnal - Todas as revo-
luções de transmissão do conhe-
cimento atingiram diretamente a 
sala de aula. Agora, estamos em 
uma terceira onda, que envolve a 
inteligência artificial, e que é mui-
to mais complexa, porque não se 
trata apenas de difusão de conhe-
cimento, de transmissão de dados, 
mas também de produção, já que 

a inteligência artificial, mesmo 
não tendo consciência, interfere 
nessa produção de dados. 

Os professores precisam levar isso 
em conta e entender que, hoje, os 
trabalhos dos alunos são frutos de 
um prompt do ChatGPT. Tudo isso 
muda a avaliação, muda a postu-
ra do docente diante do conheci-
mento e muda o que a escola tem 
que fazer para preparar um aluno, 
trabalhando e incentivando o pen-
samento crítico.

Portanto, não podemos prever o 
que o aluno precisará aprender 
diante do avanço da Tecnologia, 
mas podemos ajudá-lo a desen-
volver melhor suas capacidades de 
adaptação, de resiliência e de pes-
quisa contínua, pautadas na ética 
e nos valores humanos.

Senac Alagoas – Quais os maio-
res desafios para os professores 
diante de alunos cada vez mais 
conectados e expostos às novas 
tecnologias?

Leandro Karnal - Pela primeira 
vez na história, os alunos sabem 
mais do que os professores na-

11

LEANDRO KARNAL FALA SOBRE 
OS DESAFIOS DA EDUCAÇÃO 
NA ERA DA INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL DURANTE A 
ABERTURA DO CONGREDU.
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quilo que importa: a tecnologia. 
Então nós temos uma inversão, 
porque historicamente os mais 
velhos tinham o conhecimento. 
E hoje isso se inverteu. Por outro 
lado, esses alunos são usuários da 
Tecnologia, mas não são pensado-
res, e isso os leva a confusões. Por 
exemplo, como eu faço uma aná-
lise? Como eu consigo distinguir 
a verdade e da Fake News? Então 
eu, como professor, preciso pre-
parar o aluno para esse ceticismo 
metodológico. 

Senac Alagoas – E como equili-
brar então o uso dessa tecno-
logia e a formação dos valores 
humanos em sala de aula? 

Leandro Karnal - A Finlândia, no 
início do século XXI, aboliu o lápis, 
o caderno, papel e introduziu só 
telas. Em 2020, o governo voltou 

atrás dessa decisão porque per-
cebeu que os alunos estavam com 
problemas na motricidade fina, na 
leitura de microexpressões faciais 
e, pela primeira vez, o QI médio do 
aluno finlandês caiu. 

Logo, a solução não está na tec-
nologia, mas sim na filosofia edu-
cacional, que inclui à tecnologia 
ao “analógico” e que entende a 
importância de cada ferramenta 
no desenvolvimento humano. Os 
alunos precisam estar inseridos no 
mundo tecnológico sim, mas eles 
também precisam ser críticos com 
esse mundo.

E o papel do educador é fomentar 
esse debate e participar da dis-
cussão de forma ativa. Afinal, se 
quando surge uma doença nova, 
procuram os médicos. Ao surgir 

novos métodos educacionais, é 
preciso procurar os professores.

Senac Alagoas – E como o Senac 
pode ajudar a fomentar a edu-
cação nesse cenário altamente 
digital? 

Leandro Karnal – Ao promover 
um Congresso como o Congredu, 
o Senac faz um apelo aos profes-
sores do Brasil e de Alagoas para 
que todos pensem em uma capa-
citação contínua. É preciso fazer 
ainda mais encontros como esse, 
que promovem o debate entre os 
próprios professores. Então, en-
tendo que o Congredu já fomenta 
a educação nesse cenário ao reco-
nhecer que nós, professores, não 
somos oniscientes, não sabemos 
tudo, mas somos perceptíveis e 
precisamos estar sempre em pro-
cesso de crescimento.



Acompanhe a 
trajetória do 
competidor alagoano 
nas Competições 
Senac de Educação 
Profissional 2025.

Com periodicidade bienal, as Competições Se-
nac de Educação Profissional são sediadas em 
diferentes estados do Brasil, e são uma iniciativa 
do Senac para incentivar a excelência na forma-
ção profissional. A disputa envolve participantes 
dos regionais de todo o país. Durante a com-
petição, eles demonstram habilidades técnicas, 
criatividade e capacidade de solucionar proble-
mas, e vivenciam uma oportunidade única para 
ampliar redes de contato, trocar experiências 
com outros estudantes e profissionais, além de 
aprimorar técnicas com o acompanhamento e a 
orientação de treinadores e avaliadores.

De Arapiraca 
para o mundo

A trajetória do jovem Amarildo Gomes mudou com-
pletamente após conhecer o Senac Alagoas e se 
matricular no curso de Bolos e Tortas. A experiência 
despertou sua paixão pela gastronomia e abriu as 
portas para o primeiro emprego, como barista em 
uma cafeteria local, graças a uma indicação da pró-
pria instituição. Desde então, Amarildo mergulhou 
na área e concluiu outras formações, como Auxiliar 
de Cozinha e Técnico em Gastronomia.

Agora, Amarildo se dedica integralmente à prepara-
ção para representar Alagoas nas Competições Senac 
de Educação Profissional 2025. Para isso, deixou o 
trabalho e conta com um time multidisciplinar do Se-
nac ao seu lado: a instrutora de Gastronomia Valessa 
Guimarães, a psicóloga educacional Neyde Oliveira, 
a delegada técnica Rafaela Acioli e a equipe técnica 
do regional, as pedagogas Liliane Azevedo e Niedja 
Pinheiro.

O vencedor da medalha de ouro em cada ocupação 
ganha o direito de representar o Brasil na grande 
competição mundial: a WorldSkills, que acontecerá 
em Shangai, na China, em 2026.
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A rotina de treinamentos do jovem 
Amarildo Gomes, representante 
do Senac Alagoas nas Competi-
ções Senac de Educação Profis-
sional 2025, ganhou uma convi-
dada especial. Entre os dias 3 e 7 
de junho, o jovem arapiraquense 
de 20 anos foi acompanhado de 
perto pela expert da competição 
na ocupação “Cozinha”, Ana Lou-
reiro, e recebeu diversas orienta-
ções para a disputa nacional que 
será realizada no período de 18 a 
21 de setembro, no Rio de Janeiro.

Na ocasião, o Senac Alagoas con-
vidou a expert Ana Loureiro para 
que ela pudesse avaliar como está 
sendo o treinamento do Amarildo, 
e, a partir disso, dar orientações 
técnicas para otimizar o preparo 
para os dias de competição. “Como 
expert, pra mim é sempre impor-
tante estar junto das escolas, 
vendo de perto o que a compe-

Com acompanhamento da expert, 
representante alagoano reforça 
treinamento para disputa nacional

tição pode fazer e a transforma-
ção que a gente faz na vida dos 
competidores e da própria escola, 
o quanto a escola pode absorver 
de conhecimento e alinhamento”, 
disse Ana.

A expert ainda destacou as quali-
dades do representante alagoano 
para a disputa. “Para a Valessa e 
para o Amarildo, fica o olhar da 
expert de alguns processos que 
podem fazer melhor, ter um com-
petidor multitarefas, e o treina-
mento traz essa possibilidade. O 
Amarildo está se desenvolvendo, 
e a grande vantagem desse com-
petidor é que ele tem uma escuta 
ativa, está aberto para as informa-
ções”, afirmou.

Durante os dias de avaliação, Ana 
Loureiro acompanhou a forma 
com que o competidor realiza de-
terminados processos dentro da 

cozinha, desde o manuseio e hi-
gienização dos alimentos até as 
técnicas de corte, formas de coc-
ção, vestuário e outros aspectos 
que serão julgados e pontuados 
durante a avaliação.

Ela explica que a avaliação ocorre 
de forma categórica, com a pre-
sença do chamado “júri cego”. Eles 
experimentam os pratos sem sa-
ber qual foi o competidor respon-
sável por cada um deles, e avaliam 
quesitos como: sabor, textura, 
harmonia, criatividade. Já na pis-
ta, o espaço onde os competidores 
trabalham, há outros avaliadores, 
os docentes Senac, que foram trei-
nadores durante o preparo para as 
competições. Eles avaliam o fluxo, 
organização, higiene, técnica, en-
tre outras obrigatoriedades, para 
saber se o competidor está fazen-
do aquilo que foi proposto, que foi 
cobrado para ser feito, para que 
todos cheguem num resultado 
mais justo possível.

Leia na íntegra a entrevista 
com a expert!
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Competições Senac: 
uma porta para o futuro 
profissional na Cozinha
Expert e treinadora na ocupação, Ana Loureiro de-
sembarcou em Arapiraca para acompanhar de per-
to o treinamento do representante alagoano para 
a disputa 2025 e conversou com o Senac Alagoas 
sobre o impacto transformador da disputa na vida 
dos concorrentes

Ana Loureiro sabe bem o quanto as Competições 
Senac são uma verdadeira porta de transformação 
na vida dos concorrentes. Envolvida com a disputa 
desde 2008, ela atua como expert e treinadora no 
evento que reúne alunos de todos os Departamen-
tos Regionais (DRs) do Brasil, visando selecionar um 
competidor brasileiro para a competição mundial – a 
WorldSkills -, além de proporcionar o alinhamento 
técnico entre os DRs e a melhoria da educação pro-
fissional no país.

Em entrevista ao Senac Alagoas, Loureiro fala sobre 
o surgimento e o propósito das Competições Senac, 
de sua experiência enquanto treinadora e expert da 
ocupação “Cozinha” e do poder transformador que 
a disputa carrega junto aos competidores e envolvi-
dos: regionais, instrutores, gestores, corpo técnico 
e, claro, os alunos.

Senac Alagoas - Como surgiram as Competições 
Senac?

Ana Loureiro - A nível mundial, acredito que existe 
desde a década de 70, para tentar eleger os melho-
res competidores da área da Indústria (ainda não ti-
nha Comércio na época), como uma forma de medir 
a qualidade de ensino da educação profissional. O 
Brasil entrou nessa competição através do Senai, e 
nos primeiros anos, o Senac passou a participar da 
caravana para a competição mundial junto do Senai, 
levando algumas ocupações do Comércio. A primei-
ra participação do Senac aconteceu em 2008, nas 
chamadas “Olimpíadas do Conhecimento”, o nome da 
época. Nesse momento, o Senac entrou com três ocu-
pações: cozinha, cabelo e serviço de restaurante. E 
em 2016, o Senac decidiu que iria fazer a sua própria 
competição para fazer a seleção dos competidores.

Senac Alagoas - Qual a importância das Competi-
ções para o alinhamento técnico a nível nacional?

Ana Loureiro - A gente tem as Competições tam-
bém para validar como os regionais estão em termos 
de qualidade de ensino nessas áreas de atuação do 
Senac a nível nacional. A gente aproveita também 
para fazer um alinhamento técnico. Como todos os 
regionais se reúnem, conseguimos alinhar como a 
gente enxerga aquela técnica: Como a gente opera 
na questão de boas práticas dentro de uma cozinha? 
Como a gente enxerga o fluxo dentro de uma cozinha 
profissional? Todos estão falando a mesma língua?

Então, é importante que o representante do regional 
participe das Competições pensando no que pode 
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melhorar para trazer de volta ao regional, onde o re-
gional precisa investir mais em termos de estrutura, 
equipamentos, qualificações. A ideia é que o Brasil in-
teiro entenda que aquela técnica é da mesma forma.

Senac Alagoas – O que faz um expert e como é o 
seu trabalho nessa função?

Ana Loureiro – O expert é responsável pela gestão 
da ocupação a nível nacional, organizando as com-
petições, elaborando os projetos testes, treinando os 
competidores que vão representar o Brasil e avalian-
do os competidores de outros países durante a Worl-
dSkills. Por exemplo, ano passado foram 48 países 
participantes, e eu só não avalio o Brasil, mas avalio 
todos os outros 47. Antes eu também era treinadora 
regional, treinando os competidores do Rio Grande 
do Sul, mas desde 2016, eu atuo exclusivamente na 
função de expert, auxiliando também os regionais 
durante os treinamentos in loco, antes da nacional, 
corrigindo possíveis erros, trazendo inovações, aju-
dando a enxergar melhor o fluxo das entregas. 

Senac Alagoas - Como os instrutores podem iden-
tificar alunos com potencial para participar das 
Competições Senac?

Ana Loureiro - Os instrutores podem identificar 
alunos que estejam abertos ao conhecimento, orga-

nizados, prontos para ouvir, que conseguem trabalhar 
com o grupo dentro de sala de aula, que é organiza-
do. A gente conseguir ensinar alguém a filetar um 
peixe, a fazer um bom braseado, a selar bem um filé 
é a parte mais fácil do treinamento. Precisamos de 
alguém que tenha disposição para aprender, alguém 
com uma organização mínima. O perfil comporta-
mental é mais importante na seleção que a técnica 
nesse momento escolar.

Senac Alagoas - De que forma as competições 
impactam a vida dos participantes?

Ana Loureiro - As Competições Senac formam dan-
do um salto no futuro dos alunos. O que ele aprende 
aqui, ele levaria dois, três, quatro anos no mercado. 
Independente do momento que esse aluno se desliga 
da competição, ele já vai estar muito diferente, muito 
à frente dos outros. Não necessariamente você preci-
sa ganhar o ouro para que as Competições retornem 
para a sua história. Eu poderia trazer vários casos. 
Tenho a minha competidora de 2018, a Sofia, hoje ela 
comanda o Animus de São Paulo, que tem indicação 
do Guia Michelin. E quem contratou foi a dona do 
Animus, do júri cego no ano da Sofia. Então, o que 
se consegue depois é incrível. Tenho certeza que se 
o Amarildo quiser, ele sai de Alagoas depois de um 
tempo, basta ele querer. As portas vão se abrindo, e 
isso é transformador, sem dúvida.
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Conexão 
Estudantil 
movimenta 
unidades do 
Senac Alagoas em 
comemoração ao 
Dia do Estudante

Integração, diversão e muito ta-
lento! Assim foi a 1ª edição do 
evento Conexão Estudantil – uma 
ação promovida pelo Senac Alago-
as para os seus alunos, em cele-
bração ao Dia do Estudante. Rea-
lizado ao longo do dia 11 de agosto, 
de forma simultânea em todas as 
unidades da Instituição – Arapi-
raca, Maceió, Maragogi, Palmeira 
dos Índios e União dos Palmares.

Ao longo do dia, os alunos se uni-
ram em grupos para disputar di-
versas dinâmicas, como o jogo de 
perguntas e respostas “O Céu é 
o Limite”, ludo em tamanho real, 
caça ao tesouro, contação de his-
tórias, dramatização, oficina de 
brinquedos reciclados, show de 
talentos, batalha gastronômica e 
muito mais! 

ALUNOS SE DIVERTEM DURANTE 
O CONEXÃO ESTUDANTIL

III Fórum de Aprendizagem reúne jovens de todo o Estado e fortalece 
o cumprimento de leis que protegem crianças e adolescentes

Com apresentações culturais, 
emoções e discursos apaixonados, 
o III Fórum de Aprendizagem do 
Senac Alagoas concretizou a atu-
ação das instituições formadoras 
em prol dos Jovens Aprendizes. 
Realizado em Maceió e em Arapi-
raca, nos dias 11 e 13 de junho, o 
evento reuniu aprendizes, empre-
sas e autoridades que lutam pelo 
fortalecimento da Aprendizagem 
e pelos direitos das crianças e dos 
adolescentes. Nas duas cidades, 

o Fórum de tema “Narrativas de 
Jovens Aprendizes: desafios, opor-
tunidades e inclusão” contou com 
apresentações culturais sobre 
inclusão e diversidade durante a 
abertura do evento. 

O presidente do Sistema Fecomér-
cio/Sesc/Senac Alagoas, Adeildo 
Sotero, esteve presente no evento 
representando todos os gestores 
do Senac Alagoas. “Esse trabalho 
de aprendizagem realizado pelo 

Senac em todo o estado, em par-
ceria com os municípios, é muito 
importante, porque o Senac con-
segue levar a educação profissio-
nal a toda a juventude, mudando 
a vida desses jovens e dos seus 
familiares. Somos gratos a todos 
os alunos que lotaram o ginásio e 
participaram dessa ação”, disse o 
presidente.
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III FÓRUM REUNIU APRENDIZES, 
INSTITUIÇÕES E EMPRESAS

Protagonismo jovem

Para dar voz aos jovens, o evento 
promoveu uma roda de conversa, 
onde os aprendizes e ex-apren-
dizes falaram sobre a entrada no 
mercado de trabalho, os desafios 
e as oportunidades que eles viven-
ciaram nessa transição da adoles-
cência para a vida adulta.

Uma delas foi a Laís Brito, egres-
sa do curso de Aprendizagem do 
Senac Alagoas e atual assistente 
social do CIEE. “Passei pelo traba-
lho infantil até que minha família 
e eu entendemos o que é isso, e 
os problemas que ele causa. En-

tão, ingressei na Aprendizagem do 
Senac, no mesmo lugar que esses 
jovens estão hoje, e afirmo que é 
impossível sair da aprendizagem 
do mesmo jeito que se entrou. Por 
isso, tenho muito orgulho de fa-
zer parte do programa até hoje”, 
contou Laís.

Presença das autoridades

Para abordar o ponto de vista legal 
da Aprendizagem, autoridades e 
representantes das instituições 
formadoras foram convidados 
ao palco para discutir os pontos 
levantados previamente pelos 
aprendizes. Durante a roda de 

conversa, foram abordados temas 
como abuso e exploração sexual 
dos adolescentes, vulnerabilidade 
dos jovens no ambiente de traba-
lho e no meio digital e o papel das 
instituições formadoras na prote-
ção e na vida dos aprendizes.

Homenagem às empresas

Fundamentais para o cumprimen-
to e o fortalecimento do programa 
no estado, as empresas que com-
pareceram ao evento receberam o 
Selo de Aprendizagem como uma 
homenagem e como um símbolo 
do compromisso que elas têm com 
o futuro dos jovens alagoanos.
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A solidariedade fez a diferença na 
5ª edição da campanha “Senac é 
Vida”, realizada pelo Senac Alagoas 
em parceria com o Hemoal. A ação 
foi realizada nos dias 5 e 10 de ju-
nho, nas unidades do Senac em 
Arapiraca e Maceió, e mobilizou 
colaboradores, alunos e a popula-
ção em prol da doação de sangue, 
além de reforçar compromisso da 
instituição com a responsabilidade 
social.

A unidade móvel do Hemoal este-
ve no CEP Senac do Agreste, em 
Arapiraca, e no CEP Carlos Milito, 
em Maceió, garantindo mais um 
espaço para quem quis partici-
par. Ao todo, foram 49 doadores, 
que podem contribuir para salvar 
até 196 vidas, já que cada bolsa de 

CAMPANHA SENAC 
É VIDA MOBILIZA 
COLABORADORES E 
POPULAÇÃO PELA 
DOAÇÃO DE SANGUE

sangue pode beneficiar até quatro 
pacientes.

Além de reforçar o impacto social 
da doação de sangue, a campanha 
também cumpriu um papel edu-
cativo, levando informações sobre 
os critérios para doação, os mitos 

e as verdades sobre o processo e 
incentivando o hábito de doar re-
gularmente.

Leia o 
QR Code e 
saiba mais
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Sindicombustíveis 
XVII Encontro de 
Revendedores de 
Combustíveis do NE

Abrasel 
Qualificação para o setor de bares, restaurantes e turismo

No período de 22 a 25 de maio, a 
Barra de Santo Antônio foi palco 
do XVII Encontro de Revendedores 
de Combustíveis do Nordeste. Pro-
movido pelo Sindicombustíveis/AL 
(Sindicato do Comércio Varejista 
de Derivados de Petróleo do Es-
tado de Alagoas), o evento reuniu 
empresários de todo Nordeste 
para debater soluções e estraté-
gias de crescimento para o setor.

Além da programação com pai-
néis e estandes com expositores 
do segmento de combustíveis, o 
Encontro também contou com um 
estande do Senac Alagoas, que le-
vou atendimento corporativo aos 
empresários e serviços gratuitos, 
como massagem relaxante e ma-
quiagem para o público do evento.

Ao unir qualificação, inovação e 
presença estratégica em eventos 
relevantes para o mundo do tra-
balho, o Senac Alagoas reafirma 
seu papel como parceiro do de-
senvolvimento socioeconômico 
do estado.

O setor de bares, restaurantes e 
turismo em Alagoas ganhou um 
forte incentivo. O Senac Alagoas e 
a Associação Brasileira de Bares e 
Restaurantes (Abrasel-AL) forma-
lizaram, no dia 17 de junho, uma 
parceria que prevê o fortalecimen-
to da qualificação profissional do 
segmento, com a oferta de cursos, 
oficinas e capacitações voltadas 
para empresários e colaboradores.

O acordo foi assinado em soleni-
dade realizada na sede da Feco-

mércio, em Maceió, e contou com 
a presença do presidente da Feco-
mércio, Adeildo Sotero; do diretor 
regional do Senac Alagoas, Felipe 
Dietschi; do presidente da Abrasel, 
Marcus Batalha; da diretora exe-
cutiva da entidade, Vega Vergetti, 
além de diversos representantes 
do Sistema S.

Atualmente, a Abrasel está pre-
sente em 30 municípios alagoanos 
e representa cerca de 650 asso-
ciados, desde pequenos comer-

ciantes até grandes empresas do 
setor. Com a parceria, os empre-
sários terão acesso a capacitações 
que atendam à realidade e as de-
mandas específicas de cada ne-
gócio. Além de qualificações pre-
senciais nas unidades do Senac, a 
proposta inclui levar as unidades 
móveis, como a carreta de gastro-
nomia do Senac, a cidades onde 
a instituição não tem sede física, 
ampliando o acesso à qualificação 
profissional em todo o estado.
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Mais qualificação, mais oportu-
nidades e mais desenvolvimento 
para o Litoral Norte Alagoano. O 
Senac Alagoas, em parceria com 
a Prefeitura de Japaratinga e a 
Secretaria de Estado do Turismo 
(Setur), realizou a entrega dos 
certificados para os 80 alunos que 
participaram das oficinas profis-
sionalizantes da Carreta-Escola de 
Gastronomia, além de firmar um 
convênio com a Prefeitura para 
dar continuidade às qualificações 
profissionais na região.

A solenidade ocorreu no dia 20 de 
junho, em Japaratinga, e contou 
com a presença do presidente da 
Fecomércio/AL, Adeildo Sotero; do 
diretor regional do Senac Alagoas, 
Felipe Dietschi; do diretor de Edu-
cação Profissional do Senac Ala-
goas, Sandro Diniz; do prefeito de 
Japaratinga, José Severino, conhe-
cido como Déo; além da Gerente 
do CEP Senac do Agreste, Rosely 
Alves e o gerente-adjunto da Uni-
dade, João Paulo Barbosa.

A carreta levou oito oficinas de gas-
tronomia até Japaratinga, por meio 
do programa Escola do Turismo, da 
Setur. E a assinatura do convênio 
garante a continuidade das ações 
de qualificação profissional no mu-
nicípio, especialmente as voltadas 
para fortalecer o setor turístico e 
contribuir com esse fluxo econômi-
co na região. 

O Senac Alagoas firmou, no dia 25 
de junho, um convênio com a Pre-
feitura de Murici com o objetivo de 
ampliar a oferta de cursos de qua-
lificação profissional no município. 
A solenidade para marcar a parceria 
ocorreu na cidade de Murici, na sede 
da Prefeitura, e dá continuidade às 
ações que já vinham sendo realiza-

das na cidade desde o ano passado, 
por meio da parceria com a Secre-
taria Municipal de Assistência Social 
e Secretaria de Estado do Turismo 
(Setur).

Estiveram presentes na assinatura 
do termo o presidente da Fecomér-
cio, Adeildo Sotero; o gerente ad-

ministrativo da Fecomércio, Marcos 
Lôbo; o diretor regional do Senac 
Alagoas, Felipe Dietschi; o diretor 
de Educação Profissional do Senac 
Alagoas, Sandro Diniz; o prefeito de 
Murici, Remi Filho; a secretária mu-
nicipal de Assistência Social, Soraya 
Aragão Calheiros; além da Gerente 
do CEP Senac do Agreste, Rosely Al-

Em Japaratinga 
Oportunidade e mais desenvolvimento para o Litoral Norte

Em Murici 
Ampliação da oferta de cursos
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ves e o gerente-adjunto da Unidade, 
João Paulo Barbosa.

Com o novo convênio, as ações pas-
sam a atender de forma mais ampla 
a população, com destaque para o 
fortalecimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Assistência 
Social, que será uma das principais 
beneficiadas com os cursos e ofici-
nas ofertados pelo Senac. A parceria 
visa promover a inclusão produtiva, 
estimular o empreendedorismo e ge-
rar novas oportunidades de trabalho 
e renda na região.

Em sua 12ª edição, a Semana do Co-
nhecimento da Abrasel (Associação 
Brasileira de Bares e Restaurantes) 
já é um evento esperado por todos 
os empresários e trabalhadores do 
setor de Gastronomia e Turismo de 
Alagoas. Realizado no período de 14 
a 16 de julho, no Centro de Conven-
ções de Maceió, o projeto contou 
novamente com a participação do 
Senac Alagoas, que levou ao público 
um estande com atendimento espe-

cializado e alunos do curso Técnico 
em Nutrição para colocar em prática 
os ensinamentos de sala de aula.

Além da presença do Senac, o even-
to reuniu empresários e gastrôno-
mos em rodas de conversas e pales-
tras para debaterem diversos temas, 
como atendimento, inteligência ar-
tificial no dia a dia, vendas e gestão 
de excelência.

Gastronomia 
12.ª Semana do 
Conhecimento 
da Abrasel
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Mãe de barriga ou mãe de coração, 
o afeto e o amor é o que transforma 
uma mulher em uma mãe. E para ce-
lebrar essa pessoa tão importante 

Um ambiente de trabalho saudável é 
reflexo de uma liderança inovadora 
e humanizada. Para fomentar esse 
cuidado nas relações interpessoais 
dos colaboradores, o Senac Alago-
as está promovendo uma mentoria 
especializada em liderança para os 
gestores da Instituição. Com o pri-
meiro encontro realizado no dia 29 

na vida de todos, o Senac promoveu, 
nos dias 6 e 8 de maio, em Maceió 
e em Arapiraca, a 2ª edição do “Café 
com Afeto”.

Com um café da manhã pensa-
do especialmente para as mães da 
Instituição, as mulheres puderam 
interagir e se conectar por meio 
de histórias sobre o exercício da 
maternidade. Após esse primeiro 
momento, as mães participaram de 
uma dinâmica, onde escolheram fra-
ses surpresas e fizeram uma breve 
reflexão sobre o que foi lido. Com 
as reflexões ditas, muitas mulheres 
falaram sobre como a própria mãe 
foi fundamental no desenvolvimen-
to delas e como essa influência está 
presente até hoje, na forma como 
elas criam os filhos, independente 
da presença física. 

de maio, no Centro de Gastronomia 
do Senac Alagoas, o treinamento 
tem como mentor Wesley Barbosa, 
especialista em neuro liderança e 
referência internacional na área da 
Inovação.

Até agosto, os gestores tiveram en-
contros de 15 em 15 dias, e cada mo-

mento abordou temas diversos como 
neurociência, performance, análise 
de dados e uma parte prática, com 
a utilização de ferramentas que pro-
metem aumentar a produtividade e 
otimizar os processos setoriais.

Dia das Mães 
2ª edição do “Café com Afeto”

Treinamento 
Mentoria em Inovação e Humanização
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Para ter uma gestão humanizada 
é preciso ter uma liderança cola-
borativa, com o envolvimento de 
todos os colaboradores na busca 
de um único propósito. Reflexo 
dessa prática, o “Pensar Senac” é 
um evento estratégico do Senac 
Alagoas, que reúne todos da Insti-
tuição em um momento criativo e 
produtivo para definir estratégias 
e soluções para o ano seguinte.

Com temas lúdicos que inspiram 
cada um, a primeira parte do “Pen-
sar Senac 2026” levou os colabo-

radores do Agreste e de Maceió 
para um Shark Tank, nos dias 5 
e 6 de junho, onde cada um pôde 
contribuir, por meio de ideias ino-
vadoras e inclusivas, para a for-
mação de uma análise SWOT (For-
ças, Fraquezas, Oportunidades e 
Ameaças) da Instituição. Em sua 
5ª edição, o evento “Pensar Senac” 
reúne todos os colaboradores do 
Senac Alagoas, ao longo do ano, 
para definir estratégias e soluções 
em educação profissional para o 
ano seguinte. 

Planejamento 
Pensar Senac 2026
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Comemorado no dia 15 de julho, o 
Dia do Homem é um lembrete aos 
homens para que eles saibam da 
importância do autocuidado e da 
atenção à saúde. Para reforçar essa 
mensagem, o Regional promoveu, 
na tarde do dia 22 de julho, no CEP 
Carlos Milito, a 2ª edição do Papo 
Reto: cuidar de si também é coisa 
de homem.

Consolidado no Regional como uma 
ação leve e descontraída, a 3ª edi-
ção do Boteco do Papai, idealizada 
pela GMAC (Gerência de Marketing 
de Comunicação), continua sendo 
um sucesso para os colaboradores 
do Regional. Realizadono dia 8 de 
agosto, no Centro de Gastronomia 

– em Maceió, e na Unidade Senac 
do Agreste, o evento que celebra o 
Dia dos Pais proporcionou uma tarde 
diferente aos participantes.

Durante a tarde da sexta-feira, os 
pais puderam aproveitar um cardá-
pio especial para o Boteco. Entre as 

comidas, o escondidinho de charque, 
caldinho de feijão, coxinha, bolinho 
de bacalhau e batata-feira conquis-
taram o paladar deles.

Dia dos Homens 
Colaboradores 
aproveitam tarde de 
embelezamento

Dia dos Pais 
Terceira edição do Boteco do Papai homenageia colaboradores

Durante a ação, os participantes 
puderam aproveitar um momento 
dedicado a eles, com integração e 
socialização. Além disso, eles ainda 
contaram com ações gratuitas de 
embelezamento, com corte de ca-
belo e design de barba.
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Durante os meses de abril e maio, o Senac Alagoas pro-
moveu a Trilha da Inovação, uma jornada de dez dias 
que movimentou as unidades de Maceió e Arapiraca 
com atividades voltadas para criatividade, tecnologia 
e práticas inovadoras. A iniciativa foi realizada em uma 
parceria entre a Gerência de Inovação e Produtos (GIP) 
do Senac Alagoas, os Agentes Locais de Inovação (ALI) 
do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae) e o Ecossistema de Inovação de Alagoas.

Os participantes foram alunos dos cursos de Moda, Tecnologia da Informação, Gastronomia, Saúde e Administração, 
que vivenciaram uma imersão em inovação por meio de oficinas, workshops, palestras e demonstrações interativas. 
Entre os destaques, as experiências com realidade virtual e modelagem em impressão 3D foram protagonistas na 
programação. Ao proporcionar experiências significativas aos alunos, o Senac Alagoas reforça seu compromisso 
com uma educação que prepara para o presente e para o futuro, incentivando o protagonismo e o pensamento 
inovador em todas as áreas do conhecimento.

“Esquecer é permitir, lembrar é combater”. Com esse 
tema, o Senac Alagoas promoveu, em parceria com o 
Fetipat (Fórum Estadual de Prevenção e Erradicação do 
Trabalho Infantil e Proteção ao Adolescente Trabalha-
dor de Alagoas), CIEE, Soprobem e Ufal (Universidade 
Federal de Alagoas), um evento de conscientização em 

alusão ao Maio Laranja, mês de Combate ao Abuso e à 
Exploração Sexual de Crianças e Adolescente. Realizado 
no dia 15 de maio, em Arapiraca, e no dia 23 de maio, 
em Maceió, a ação reuniu jovens aprendizes de todas as 
instituições formadoras do estado.

Em um primeiro momento, representantes de todas 
as instituições participaram de uma roda de conversa 
para debaterem a importância de falar sobre o tema 
em ambientes seguros, acolhedores e com uma equipe 
preparada a dar o suporte socioemocional necessário 
aos jovens. Após a roda de conversa, os aprendizes fo-
ram divididos em quatro grupos para conversarem sobre 
os seguintes temas: abuso sexual, exploração sexual e 
os impactos na saúde mental, violência sexual intrafa-
miliar e tráfico de pessoas e violência nas redes. Após 
a discussão em grupo, alguns jovens apresentaram as 
considerações das equipes.

Jornada Tecnológica 
Trilha da Inovação leva tecnologia e 
criatividade às salas de aula

Maio Laranja 
Jovens Aprendizes se reúnem em evento que combate 
o abuso e a exploração sexual de crianças e adolescentes



EVENTOS
27

No coração de Alagoas, Arapiraca é 
um dos maiores polos comerciais do 
estado e gera diariamente um alto 
volume de resíduos sólidos, materiais 
que poderiam ter um destino mais 
sustentável e ecológico. Pensando 
nisso, alunos da turma de Aprendi-
zagem em Serviços Administrativos 
e da turma de Programador Web do 
Senac Alagoas, Unidade Agreste, se 
uniram e desenvolveram como Pro-
jeto Integrador (PI) o “Recicla Mais 
– Pontos que Valem o Futuro”.

Com temas sobre sustentabilidade, 
cuidado e saúde mental, a Semana 
de Enfermagem do Senac Alagoas 
levou conhecimento aos estudantes 
de Saúde da Instituição. Realizada 
no período de 28 a 30 de maio, no 
CEP Carlos Milito (Unidade Poço), 
e no dia 28 de maio, no CEP Senac 

O projeto é um sistema de troca de 
resíduos recicláveis por pontos – os 
“ecopoints” -, que poderão ser acu-
mulados e posteriormente converti-
dos em benefícios junto a empresas 
parceiras na cidade. A plataforma 
projetada permite que usuários criem 
contas, registrem as entregas de ma-
teriais recicláveis, acompanhem suas 
contribuições e recebam pontos por 
entregas aceitas.

A ideia é que esses pontos sejam 
convertidos em benefícios futuros 
junto às empresas, atuantes como 
pontos de troca ou patrocinadoras 
de brindes. Dessa forma, a coleta 
seletiva e seus benefícios é incenti-
vada, por meio das conexões entre 
a população, pontos de coleta de 
recicláveis e empresas locais.

do Agreste (Unidade Arapiraca), o 
evento contou com palestras, ofici-
nas e rodas de conversa com convi-
dados especiais.

No Agreste, o evento alusivo ao Dia 
da Enfermagem foi a Roda de Con-
versa com o tema: “O impacto emo-
cional do cuidado: como preservar 
nossa Saúde Mental?”. Na oportu-
nidade, alunos do curso Técnico em 
Enfermagem da Unidade Agreste 
participaram de debates com profis-
sionais e especialistas da área, dis-
cutindo estratégias e dados sobre os 
impactos de cuidar do outro, espe-

cialmente dentro da área da Saúde. 
A Roda de Conversa teve o propósito 
de provocar reflexão e conscientizar 
sobre o papel dos cuidadores, assim 
como prevenir o adoecimento men-
tal e valorizar esses profissionais.

Sustentabilidade 
Com criação de 
plataforma on-line, alunos 
desenvolvem projeto para 
incentivar a coleta de 
recicláveis em Arapiraca

Comemoração 
Estudantes da área 
da Saúde aproveitam 
programação diferenciada 
em alusão ao Dia da 
Enfermagem
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Em uma iniciativa que uniu tecnolo-
gia e acessibilidade, alunos do curso 
de Programador Web do Senac Ala-
goas, na Unidade Agreste, em Arapi-
raca, desenvolveram uma platafor-
ma on-line de apoio ao aprendizado 
e treinamento da Língua Brasileira 
de Sinais (Libras). O trabalho foi o 
Projeto Integrador (PI) da turma, 

Em celebração aos 35 anos do Es-
tatuto da Criança e do Adolescente 
(ECA), o Senac Alagoas promoveu 
dois workshops em Maceió e Ara-
piraca, nas Unidades Poço e Agres-
te, com o objetivo de estimular a 
reflexão crítica sobre os direitos e 
deveres das juventudes brasileiras. 
Os eventos foram realizados em 
parceria com o FETIPAT, Soprobem 
e CIEE, e envolveram jovens apren-
dizes do Programa de Aprendizagem 
Profissional.

realizado em parceria com colabo-
radores que participaram do curso 
de Libras.

A plataforma permite visualizar 
cards com vídeos explicativos de ex-
pressões em Libras, contendo título 
e descrição, além de funcionalida-
des administrativas para cadastro, 

edição, exclusão e moderação de ex-
pressões. Além do módulo de visu-
alização pública, a aplicação incluiu 
um painel administrativo completo, 
permitindo a criação de novos usu-
ários, gerenciamento de conteúdo e 
moderação de expressões.

Com uma programação marcada por 
rodas de conversa e dinâmicas inte-
rativas, os eventos foram voltados 
para o fortalecimento da cidadania 
e da proteção infantojuvenil. A pro-
posta foi sensibilizar os participan-
tes sobre a importância do ECA e 
o papel de cada um na construção 
de um ambiente seguro e acolhedor 
para crianças e adolescentes.

Acessibilidade em código: 
alunos desenvolvem plataforma que facilita 
o aprendizado em Libras

35 anos do ECA 
Instituição promove workshop com foco no protagonismo juvenil
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SENAC MOSTRA 
A FORÇA DO 
COMÉRCIO 
COM SERVIÇOS 
GRATUITOS EM 
ALAGOAS

SEMANA S

Beleza, Estética, Gastronomia, Moda 
e Tecnologia. Essas foram as áreas 
apresentadas pelo Senac aos alago-
anos durante a Semana S, realizada 
nos dias 16 e 17 de maio, no esta-
cionamento do Maceió Shopping. 
Promovida de forma simultânea em 
todo país, o evento fortaleceu a atu-
ação da Fecomércio, Sesc e Senac 
frente aos empresários e trabalha-
dores do setor de Comércio de bens, 
Serviços e Turismo.

Durante o evento, o Senac levou ao 
público a palestra “Toda transforma-
ção tecnológica é, antes de tudo, hu-
mana”, com Wesley Barbosa, funda-
dor da EduTech Become School, que 

nasceu no bairro Vergel do Lago, em 
Maceió, e se destacou no mercado 
internacional da Tecnologia.

Após a palestra, os participantes pu-
deram prestigiar o desfile do curso 
“Estilista de Moda”, do Senac Alago-
as, que utilizou a sustentabilidade 
para criar peças marcantes com pro-
dutos reciclados. Segundo o instru-
tor responsável pelo projeto, Alano 
Rocha, “como educador, a base do 
nosso trabalho é dar protagonismo 
aos nossos alunos. Desde os primei-
ros desenhos, passando pela costura 
e chegando ao desfile de hoje, tudo 
foi pensado e executado por eles. E 
por isso mesmo não poderia estar 

mais orgulhoso do que foi entregue. 
Isso é ser Senac!”.

Sucesso de público!

Em meio aos aplausos e encanta-
mento com a ação promovida pelos 
alunos, aqueles que participaram 
do evento ainda contaram com di-
versos serviços gratuitos. Ao todo, 
foram 2.760 inscritos na Semana S 
de Alagoas, que aproveitaram quatro 
oficinas de Gastronomia, realizadas 
na Carreta-Escola do Senac Alago-
as; demonstrações de maquiagem e 
penteado; atendimento especializa-
do sobre consultoria de imagem; ex-
periência imersiva com demonstra-
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ções de realidade virtual aumentada; 
e os seguintes serviços: design de 
barba, design de sobrancelha egípcia 
(com linha), massagem relaxante e 
revitalização da pele; totalizando 5. 
362 atendimentos.

 Sustentabilidade

E todas essas ações foram pensadas 
e executadas valorizando a susten-
tabilidade, um dos valores presentes 
no Senac. Por meio de um espaço 
ECOS, crianças e adultos se diver-
tiram com uma bicicleta que gera 
energia, e aprenderam sobre consu-
mo sustentável e políticas ESG (prá-
ticas que podem ser adotadas para 
integrar fatores ambientais, sociais 

e de governança nas atividades de 
uma empresa). Na prática, o evento 
contou com estrutura de madeira 
renovável e entrega de copos, para 
minimizar o uso de plástico no con-
sumo de água.

 Senac Alagoas

Na presença de trabalhadores do co-
mércio, empresário e líderes, o Senac 
Alagoas cumpriu com sua missão de 
fomentar a importância da educação 
profissional em todo estado.

“Reforçamos, mais uma vez, a im-
portância da atuação constante do 
Sistema Fecomércio/Sesc/Senac 
para a sociedade alagoana. Por meio 

do trabalho conjunto das três casas, 
alinhadas à CNC, impulsionamos a 
economia e, principalmente, o de-
senvolvimento social do nosso es-
tado”, falou Felipe Dietschi, diretor 
Regional do Senac Alagoas.

Já o presidente do Sistema Comércio 
em Alagoas, Adeildo Sotero, afirmou 
que “o trabalho intenso e a dedica-
ção de todos tornaram possível a re-
alização da Semana S em Alagoas. 
Realizamos uma festa bonita e só te-
mos motivos para celebrar, portanto 
a todos e, em especial à CNC – pela 
idealização do evento, o meu muito 
obrigado”.

SEMANA S
EM NÚMEROS

2.772
Inscritos

5.362
Atendimentos

Senac

23
Serviços

Senac

1.728
Público
Geral

818
Comerciários

221
Empresários
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SENAC PROMOVE FÓRUNS SETORIAIS 
“CONECTANDO SOLUÇÕES” DE 2025 
SETORES PRODUTIVOS DE BELEZA, 
GESTÃO E MODA

CONECTANDO SOLUÇÕES

BELEZA
O Senac Alagoas promoveu, em ju-
lho, duas edições do Fórum Setorial 
de Beleza, evento que integra o pro-
jeto Conectando Soluções – Fóruns 
Setoriais Senac, que visa aproximar 
o setor produtivo e os profissionais 
da área do universo da educação 
profissional. O evento foi realizado 
nas unidades escolares do Senac 
em Maceió e na Unidade Senac do 
Agreste, em Arapiraca.

A abertura contou com um coffee, 
que promoveu um momento de 
acolhida e interação entre os par-

ticipantes, a partir das falas do co-
ordenador de Relacionamento com 
o Mercado do Senac Alagoas, Fábio 
de Melo, do pedagogo e coordenador 
da Rede EAD no estado, Aristóteles 
Oliveira, além da Gerente de Saúde 
do Sesc Alagoas, Janaína Valença, 
que trouxe contribuições impor-
tantes sobre os rumos da formação 
profissional.

A programação contou com a apre-
sentação de cases de sucesso que 
são exemplos vivos da transforma-
ção proporcionada pela educação 

profissional. Após os relatos, os 
participantes realizaram uma visita 
guiada pelos laboratórios de Bele-
za do Senac, conhecendo de perto 
a estrutura de ponta da instituição 
e as possibilidades oferecidas para 
capacitação e qualificação na área. 
Para encerrar a programação, foi 
realizada a Oficina de Escuta Ativa 
no Espaço Senac de Criatividade e 
Vivência em Inovação (Crivi), um 
momento dedicado à troca de per-
cepções, escuta qualificada junto ao 
corpo técnico do Senac e construção 
colaborativa de soluções.
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MODA

GESTÃO E COMÉRCIO

Com a mesma dinâmica de evento, o 
Senac Alagoas promoveu o “Conec-
tando Soluções – Fóruns Setoriais 
Senac” com representantes do se-
tor produtivo e do ecossistema da 
moda. Esse foi o evento inaugural do 
projeto em 2025, realizado em ju-
nho, na Unidade Agreste, marcando 
o início de uma série de encontros 
estratégicos que percorreram diver-
sos setores ao longo do ano

O momento também contou com um 
desfile de peças criadas por alunos 
dos cursos de Moda e Costura do Se-
nac, todas desenvolvidas com base 
nos princípios de sustentabilidade e 
consumo consciente. Após a oficina, 
cada grupo escolheu um porta-voz 
para apresentar os resultados aos 
demais participantes. 

Definição de problemas, análises 
de dados, soluções inovadoras. To-
dos esses pontos foram discutidos 
com empresários e representantes 
de empresas do setor de “Gestão e 
Comércio” durante o Fórum Setorial 
“Conectando Soluções”, do Senac 
Alagoas. Realizado na manhã do dia 
15 de julho, na sala inovadora do CEP 
Carlos Milito (Unidade Poço).

Durante a ação, os participantes 
puderam conhecer um pouco mais 
do Sistema Comércio de Alagoas, a 
plataforma digital Senac Empresas e 
a Rede Senac EAD. Além disso, o mo-
mento também foi uma oportunida-
de de firmar parcerias e desenvolver 
um networking rico entre empresas 
e start-ups alagoanas.
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ÁLBUM DE FORMATURA

9 DE MAIO

1 E 4 DE JULHO

1 E 4 DE JULHO

Técnico em Nutrição e Dietética

Alunos do 1º semestre do Programa de 
Aprendizagem Profissional em Arapiraca

Alunos do 1º semestre do Programa de Aprendizagem 
Profissional em Santana do Ipanema



ESPECIAL
34

16 DE JULHO

7 DE AGOSTO

17 DE JULHO

Senac e Amigos do Bem qualificam mulheres do Sertão Alagoano 

Alunos do 1º semestre do Programa de 
Aprendizagem Profissional em Maceió

Alunos do programa estadual “Rede Acolhe”
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IA E O FUTURO DO TRABALHO: COMO SE 
PREPARAR PARA SEGUIR RELEVANTE
Raniery Pimenta - Cristão, Pai, Educador e eterno aprendiz. 
Diretor Regional do Senac/RN

ARTIGO

Você já deve ter ouvido que a Inteligência Artificial vai “mu-
dar tudo”. Mas e se ela já estiver mudando e você ainda 
não percebeu? O impacto da IA não é mais uma previsão. 
Ele já está no currículo que você atualiza, na entrevista 
que você vai fazer, no curso que está cogitando, e até na 
forma como você é avaliado por sistemas automatizados. 
E talvez o maior risco hoje não seja ficar desempregado, 
mas ficar irrelevante.

Segundo o Fórum Econômico Mundial, até 2030 o volume 
de tarefas estará quase que igualmente dividido entre três 
frentes: Tarefas feitas por humanos (33%), Tarefas feitas 
por máquinas e algoritmos (33%) e Tarefas feitas em par-
ceria entre humanos + tecnologia (34%).

 Esse dado muda o jogo: a colaboração entre pessoas e tec-
nologia vai se tornar a principal força produtiva no mundo 
do trabalho. E isso exige de nós uma postura ativa diante 
das mudanças, não só técnica, mas relacional e estratégica.

Aprender a perguntar será mais importante do que 
ter todas as respostas

Se a IA é capaz de oferecer respostas rápidas, precisas (e 
às vezes até criativas), nosso papel como profissionais será 
saber fazer as perguntas certas. Aqui entra o pensamento 
crítico, uma competência-chave para quem deseja se man-
ter empregável em um mundo onde algoritmos estão por 
toda parte. E é nessa habilidade, de julgar, avaliar, ponderar, 
que mora boa parte do nosso diferencial humano.

Diversidade geracional é vantagem competitiva 
(quando bem gerida)

Pela primeira vez na história, temos até cinco gerações 
(Dos Baby Boomers à Geração Alpha) convivendo no mes-
mo ambiente profissional. Longe de ser um problema, isso 
pode ser uma enorme vantagem. A chave está na troca, no 
respeito e no conhecimento mútuo.

A chamada mentoria reversa já é uma realidade em muitas 
empresas. Nela, os que são “Jovens há menos tempo” no 
mercado ensinam sobre IA, redes sociais, agilidade digital 
enquanto os que são “Jovens há mais tempo” compartilham 
contexto, experiência e capacidade de fazer as perguntas 
certas.

Quando líderes estimulam escuta ativa, empatia e inovação 
em equipe, o resultado é uma gestão mais eficaz, que une 
passado, presente e futuro numa mesma sala.

Você não está sozinho, mas o movimento precisa par-
tir de você

Lembro de uma mulher de pouso mais de 50 anos que me 
perguntou após uma palestra: “Será que ainda dá tempo 
pra mim?” Respondi com aquilo que acredito: 

“O futuro não exige idade. Exige atitude”. Estamos todos 
aprendendo. A diferença está em quem aceita o convite 
para se transformar. Quem quiser fazer parte do futuro, 
precisa construí-lo.

Então entenda que o futuro do trabalho não é um destino. 
É um caminho em construção e permita-se aceitar meu 
conselho: Se você está recomeçando, comece com cora-
gem. Se você está mudando, mude com propósito. E se 
você ainda está em dúvida… mova-se mesmo assim. Porque 
quem quiser fazer parte do futuro, construa-o.

“Não se trata só de aprender 
tecnologia, é sobre ser parte 
da transformação” 
– Raniery Pimenta
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CAMINHOS DE TRANSFORMAÇÃO 
NA GESTÃO PARA RESULTADOS

O Senac Alagoas vive um momento de evolução em 
sua gestão estratégica, impulsionado pela parceria 
com a Consultoria Falconi. Desde o início do projeto, 
a Instituição concluiu etapas importantes, como a 
capacitação das lideranças em Gestão para Resulta-
dos, a revisão das iniciativas estratégicas da Direção 
Regional em alinhamento ao Departamento Nacional 
e a definição de metas globais, projetos prioritários 
e premissas para o orçamento retificativo.

Indicadores 
Recentemente, avançou com a estruturação da 
Árvore de Indicadores, que evidencia como cada 
resultado contribui para o propósito institucio-
nal, e com a definição dos Cards de Metas para a 
liderança, fortalecendo a conexão entre objetivos 
estratégicos e entregas de cada área. Esses ins-
trumentos consolidam um modelo de gestão mais 
integrado, transparente e orientado a resultados.

Cards de metas 
Na sequência, evoluímos para a sistemática de 
acompanhamento dos Cards de Metas, reali-
zada por meio dos Rituais de Governança (N3, 
N2 e N1). Essa prática estabeleceu um novo 
ritmo de gestão, assegurando monitoramen-
to contínuo, engajamento das equipes e exce-
lência na execução das nossas estratégias.

Novo organograma 
Esse movimento, ao percorrer os rituais e a siste-
mática de acompanhamento, gerou também uma 
mudança em nossa estrutura organizacional, cul-
minando na aprovação do novo organograma em 
26/08. A revisão reforçou a necessidade de reposi-
cionar áreas e funções, garantindo maior aderência 
entre a organização e a estratégia.

O novo organograma do Senac Alagoas reforça o ali-
nhamento ao modelo de governança e à Gestão para 

ENTENDA OS TRÊS NÍVEIS DE RITUAIS DE GOVERNANÇA
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Resultados. A criação da Diretoria Estratégica e da 
Diretoria de Operações evidencia a divisão clara entre 
os níveis estratégico, tático e operacional, garantindo 
maior eficiência, foco e coerência na execução das 
ações.

Alinhamento às diretrizes nacionais 
Essa nova configuração fortalece o alinhamento 
às diretrizes nacionais e dá suporte à expansão do 
Regional, com destaque para a criação de estru-
turas que ampliam nossa capacidade de gestão: a 
Assessoria de Documentos, a Assessoria de Rela-

ções Institucionais, a Coordenação de ESG, além 
da Gerência de Infraestrutura e da Gerência de 
Inovação, que conecta o Planejamento aos quatro 
eixos organizacionais.

Na dimensão educacional, a reorganização valoriza o 
Eixo de Produtos, ampliando a oferta de soluções ino-
vadoras e alinhadas às demandas do mercado. Já no 
campo social, a criação da Gerência de Programas So-
ciais consolida a relevância desse compromisso para o 
Regional, evidenciando o cuidado com a comunidade 
e o fortalecimento da nossa missão institucional.

Os próximos movimentos do Senac Alagoas estarão centrados na Gestão à Vista, com a im-
plantação de painéis e dashboards que permitam acompanhar, em tempo real, os indicadores 
estratégicos, fortalecendo a transparência e a tomada de decisão baseada em dados. 
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REVISTA SENAC ALAGOAS

EDIÇÃO N.º 3MAI | JUN | JUL | AGO  2025

RESULTADOS
&CONQUISTAS

CONGREDU 2025
1.º Congresso de Educação do Senac AL reúne especialistas, 
educadores e gestores para debater o futuro da educação.

COMPETIÇÕES SENAC IA E O FUTURO
DO TRABALHOJovem arapiraquense 

representa Alagoas no maior 
circuito educacional do País 
para o comércio de bens, 
serviços e turismo.

Em artigo, Raniery 
Pimenta reforça 
como fazer parte da 
transformação.  

WWW.AL.SENAC.BR
SenacAlagoas
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