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Palavra Institucional

E com grande satisfacdo que apresentamos a 3° edicdo da Re-
vista Resultados e Conquistas, um espago dedicado a compar-
tilhar os avangos do Senac Alagoas e reforgar o compromisso
da instituigcdo com a transformacéo da sociedade por meio da

educacdo profissional.

Nos UGltimos meses, intensificamos nossas agées para estar
cada vez mais préximos da populagdo, do setor produtivo e das
demandas do mundo do trabalho. A ampliacdo da capilaridade
no interior de Alagoas é um exemplo claro desse compromisso:
levar conhecimento e qualificagdo a todas as regides do estado
significa gerar oportunidades, fortalecer economias locais e

transformar vidas.

Grandes iniciativas também marcaram este periodo, como a
Semana S, que fortaleceu a integracdo entre as institui¢cdes
do Sistema Comércio; o Congredu — Congresso Interconecti-
vo de Educagéo, que inaugurou um novo espaco de didlogo
e inovacgdo para repensar o futuro da educacdo; e os Féruns
Setoriais “Conectando Solug¢des”, que aproximaram empresa-
rios, especialistas e trabalhadores em busca de alternativas

concretas para os desafios do mercado.

Cada uma dessas a¢des reflete a missédo do Senac de ser um
agente de transformacgé&o socioeconémica, ndo apenas em Ala-
goas, mas em todo o Brasil. Acreditamos que a educacé&o pro-
fissional é o elo que conecta pessoas, empresas e sociedade,
promovendo inclusdo, desenvolvimento e novas perspectivas
de futuro.

Seguimos firmes no propédsito de ampliar resultados e con-
quistas, sempre ao lado da populagdo alagoana, com um tra-
balho sério, transparente, humano e com o compromisso da

inovacgao.

Boa leitura!



FICHA TECNICA
Revista Senac Alagoas - Edicaon° 3

Gerente de Marketing e Comunicacdo:
Cristiane Calaca

Redacao:
Lyara Munt (MTE/AL 1.735)
Mécio Amaral (MTE/AL 2.050)

Periodicidade:
Quadrimestral

Tiragem:
200 exemplares

Endereco:
Rua Dr. Ant6nio Cansangdo, n.° 465
Ponta Verde - Macei6 - AL CEP: 57035-190

Contato:
(82) 2122.7883 e marketing®@al.senac.br



SUMARIO

Especial

Entrevista

Competicdes Senac de Educacao Profissional
Institucional

Solidariedade

Parcerias estratégicas

Valorizagdo dos colaboradores

Eventos

Destaques

Artigo

Transparéncia

11

13

17

19

23

35

36



SENAC ALAGOAS REUNE MAIS DE MIL
PARTICIPANTES NO | CONGRESSO
INTERCONECTIVO DE EDUCACAO

Nos dias 21 e 22 de agosto, mais de mil edu-
cadores se reuniram no Centro de Convengdes
de Maceié com um Unico propdsito: celebrar e
fortalecer a educagdo alagoana. Assim foi a 1°
edigdo do Congresso Interconectivo de Educa-
¢do do Senac Alagoas, o Congredu 2025. Com
atragSes culturais locais, 6 minicursos, 12 pa-
lestras e congressistas de 7 estados, o evento
contou com a presenca de Leandro Karnal, Jairo
Martiniano, Hamilton Werneck e mais 18 pales-
trantes nacionais que discutiram os principais

temas voltados a educacéo.

Na solenidade de abertura do evento, realiza-
da na noite do dia 21 de agosto, o presidente
do Sistema Fecomércio, Adeildo Sotero, para-
benizou toda a equipe envolvida na concepgdo
e organizacdo do evento. “Cada encontro que
teremos aqui é uma semente que plantamos
na Educagdo alagoana. O Congredu é um divi-
sor de aguas, que reafirma o compromisso do
Sistema Comércio com a transformacgéo pela
educagdo. Queremos que todos se encontrem,
troquem experiéncias e pensem juntos em so-
lugdes para o presente e o futuro. Temos um
quadro de colaboradores muito comprometido
com a seriedade a responsabilidade na Educa-

¢ao”, disse Sotero.

Segundo o diretor de Educagéo Profissional de
Alagoas, Sandro Diniz, “foi mais de um ano tra-
balhando nesse Congresso, e hoje temos o co-
ragdo aquecido com o publico presente e gran-
des palestrantes. Temos certeza que vamos
deixar um registro na educagao alagoana. Salve

a Educacdo no Brasil”, celebrou Diniz.




Ja o diretor Regional do Senac Alagoas, Felipe
Dietschi, afirmou que “a missdo do Senac é fa-
zer com que a Educagdo seja o maior vetor de
transformacdo social. Quem faz e acredita na
educagdo tem certeza que é por meio dela que

vamos dar dignidade as pessoas. Minha grati-

d3do a todos que fazem a educacdo acontecer
nos quatro cantos de Alagoas, e s6 por meio da
educacdo que a gente vai conseguir reduzir a
desigualdade”.

QR Code e
saiba mais




Quem abriu o evento foi o histo-
riador, escritor e um dos maiores
pensadores do Brasil contempo-
réneo, Leandro Karnal. Ele trouxe
a palestra “Os desafios da Educa-
¢30 na Era da Inteligéncia Artifi-
cal”, os desafios e possibilidades
gue as novas tecnologias trazem
para dentro da sala de aula. Ja o
outro palestrante da noite foi o
psicélogo e especialista em Li-
deranga e Motivacdo, o pernam-
bucano Jairo Martiniano. Com a
tematica “Os desafios modernos
na sala de aula”, ele discutiu algu-
mas ferramentas para serem co-
locadas em pratica e resolver os
desafios do dia a dia nas escolas e

instituicdes de ensino.

Para além da qualificacdo pro-
fissional, o Senac acredita que a
pesquisa é um dos principais pila-
res da educacdo. Por essa razdo, o
Congresso contou com a submis-
sdo de 32 trabalhos académicos,
onde 20 foram aprovados e apre-

sentados.

Layse Borges, professora do Sesc
Jaragua, foi uma das pesquisado-
ras que apresentou seu trabalho
no Congresso. Com o tema “Su-
ruru da Lama: cultura, natureza
e infincia em conex3o”, ela falou
sobre a importancia de ter mais
eventos assim no estado. “Preci-

samos mostrar o que estd sendo

feito nas salas de aulas, entdo,

ter esses momentos sdo bem im-
portantes para levarmos nosso
trabalho ao mesmo tempo que
conhecemos os trabalhos dos
nossos colegas, de forma inspira-

dora e colaborativa”, disse Layse.

Os educadores de Maceié foram
presenca forte nos dois dias de
Congresso, mas o interior de Ala-
goas ndo ficou para tras. Com a
presenca de docentes de 36 mu-
nicipios, com destaque para Ara-
piraca, Quebrangulo e Coqueiro
Seco, que levaram o maior nime-
ro de congressistas, o conheci-
mento do Congredu foi do litoral

ao sertdo do estado.



Palestrante no 2° dia de evento, com a Roda de Conversa sobre politicas publicas na educagéo, Marcelo
Beltrdo, presidente da AMA (Associagdo dos Municipios Alagoanos), disse que “as politicas publicas devem
ser acessiveis a todos os cidadaos, independente do local onde ele esta. Por essa razdo esse Congresso é
tdo importante, para unir instituicdes formadoras em uma parceria com um Unico objetivo: democratizar a

educacdo e, por meio dela, gerar equidade em todo estado de Alagoas”.

No segundo dia do evento, o professor e doutor em educagdo, Hamilton Werneck, ministrou a palestra
A3

‘Aprender a Conviver para Aprender a Ser’. “E por meio do convivio com pessoas diferentes que conseguimos

entendé-las e nos tornamos pessoas melhores. Entdo, momentos de integracdo como esse sdo cruciais para

trabalharmos a empatia e resiliéncia”, falou Werneck.

Alex Sandro Gomes, doutor em Ciéncias da Educac&o; André Daconti Menezes, Especialista em TCC; Arnaldo
Mendonca, especialista em Administragdo Escolar; Artur Gomes de Morais, professor Emérito da UFPE; Carla
Akotirene, doutora em Estudos Feministas; Eduardo Barsi, especialista em Gestdo de Riscos em Gestdo Esco-
lar; Eduardo Giraldez, empreendedor das areas de Tecnologia, Comuniagdo e Educagdo; Fernanda Bérgamo,
pés-graduada em Gestdo Educacional; Hamilton Werneck, doutor em Educacdo; Idelfranio Moreira, gerente
de Ensino e Inovag¢des Educacionais; José Ricardo Diniz, bacharel em Direito; Jairo Martiniano, mestrando
em lideranga; Josealdo Tonholo, reitor da Universidade Federal de Alagoas (Ufal); Leandro Karnal, doutor em
Histéria Social; Marcelo Beltrdo, presidente da AMA (Associagdo de Municipios de Alagoas); Marcia Frederico,
especialista em psicodrama; Patrycia Alves, especialista em Psicologia Positiva; Rafael Ferreira Mello, Ph.D.
em Ciéncia da Computagdo; Raniery Pimenta, mestre em Administracdo na drea de Gest3o da Informacéo;
Rejane Maia, pedagoga com habilitacdo em Supervisdo Educacional; e Sandro Diniz, doutorando em enge-

nharia de software e mestre em educacao.



ESPECIAL

A HISTORIA

DO CONGREDU:

UM SONHO QUE SE
TORNOU COLETIVO

Por Sandro Diniz, diretor de Educacao
Profissional do Senac Alagoas

Ha muito tempo, o Senac Alagoas acalentava o de-
sejo de organizar um Congresso em Educagédo que
contemplasse pautas diversas, abrangendo desde a
educacdo profissional e tecnolégica até a educagéo
infantil e fundamental, passando pela saiide mental
e por temas transversais como Inteligéncia Artificial
e politicas publicas. A ideia era criar um espacgo capaz
de atender as necessidades do estado, oferecendo
conhecimento e ferramentas aplicadas a realidade

educacional.

Para tornar esse projeto possivel, foi necessario re-
novar ideias e estruturar novos pilares. Contamos
com a expertise de profissionais especializados na
organizacdo de congressos, desde a curadoria de pa-
lestrantes até a defini¢do da infraestrutura neces-
saria. Assim nasceu o | Congresso Interconectivo em
Educagdo — CONGREDU, um evento que ja em sua
primeira edigdo se firmou como espago de educagio,

conexao e transformagao.

Em Pedagogia da Indignagao, Paulo Freire nos lembra
que os sonhos sdo projetos pelos quais vale a pena
lutar. Sua concretizagdo ndo acontece de forma sim-

ples, sem obstaculos; ao contréario, envolve avangos

€ recuos, passos lentos e persistentes, sempre mar-

cados pela luta.

Foi nessa perspectiva freireana que trilhamos nosso
caminho: um sonho inicialmente individual que, ao
longo dos anos, se tornou coletivo. Na forga da cole-
tividade, construimos as colunas de sustentagdo que
permitiram ao Congredu ultrapassar os limites de um

congresso regional, alcancando projegdo nacional.

Hoje, todo o time do Senac Alagoas celebra ndo ape-
nas a missdo de oferecer educagdo profissional em
todas as regides do estado, mas também a conquista
de inscrever, no calendario de eventos educacionais
de Alagoas, um Congresso que traz em sua esséncia a
diversidade de temas e a poténcia da transformacéo

no cenario educacional.

Psicélogo, doutorando em Engenharia de Software (Cesar School), mestre em Educagdo (UNISUL), com mais de 20 anos de atuagdo

em educacgdo profissional.
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DESCUBRA QUAIS OS
DESAFIOS DA EDUCACAO
NA ERA DA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

Em entrevista ao Senac Alagoas, Leandro Karnal falou

sobre o assunto

A inteligéncia artificial ja ndo é
mais um conceito futurista, mas
uma realidade que transforma
nossa forma de viver, trabalhar e
aprender. Nesse contexto, a edu-
cacdo se vé diante de desafios iné-
ditos e, a0 mesmo tempo, de opor-

tunidades Unicas de reinvencéo.

Para falar sobre esse cenério, a
Revista “Resultados e Conquistas”,
do Senac Alagoas, conversou com
o historiador Leandro Karnal, um
dos intelectuais mais influentes do
pais e palestrante do 1° Congres-
so Interconectivo de Educacgéo -
Congredu 2025, para debater o

assunto.

Senac Alagoas - O que a erada
inteligéncia artificial nos ensina

sobre o futuro da educacdo?

Leandro Karnal - Todas as revo-
lucBes de transmissdo do conhe-
cimento atingiram diretamente a
sala de aula. Agora, estamos em
uma terceira onda, que envolve a
inteligéncia artificial, e que é mui-
to mais complexa, porque ndo se
trata apenas de difusdo de conhe-
cimento, de transmissao de dados,

mas também de producéo, ja que

a inteligéncia artificial, mesmo
n3o tendo consciéncia, interfere

nessa producédo de dados.

Os professores precisam levar isso
em conta e entender que, hoje, os
trabalhos dos alunos s3o frutos de
um prompt do ChatGPT. Tudo isso
muda a avaliagdo, muda a postu-
ra do docente diante do conheci-
mento e muda o que a escola tem
que fazer para preparar um aluno,
trabalhando e incentivando o pen-

samento critico.

Portanto, ndo podemos prever o
que o aluno precisara aprender
diante do avango da Tecnologia,
mas podemos ajuda-lo a desen-
volver melhor suas capacidades de
adaptacdo, de resiliéncia e de pes-
quisa continua, pautadas na ética

e nos valores humanos.

Senac Alagoas - Quais os maio-
res desafios para os professores
diante de alunos cada vez mais
conectados e expostos as novas

tecnologias?

Leandro Karnal - Pela primeira
vez na histdria, os alunos sabem

mais do que os professores na-

LEANDRO KARNAL FALA SOBRE
0OS DESAFIOS DA EDUCACAO
NA ERA DA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL DURANTE A
ABERTURA DO CONGREDU.




ENTREVISTA

quilo que importa: a tecnologia.
Ent3o nds temos uma inversao,
porque historicamente os mais
velhos tinham o conhecimento.
E hoje isso se inverteu. Por outro
lado, esses alunos sdo usudrios da
Tecnologia, mas ndo sdo pensado-
res, e isso os leva a confusdes. Por
exemplo, como eu fago uma ana-
lise? Como eu consigo distinguir
a verdade e da Fake News? Entdo
eu, como professor, preciso pre-
parar o aluno para esse ceticismo

metodoldgico.

Senac Alagoas - E como equili-
brar entdo o uso dessa tecno-
logia e a formacao dos valores

humanos em sala de aula?

Leandro Karnal - A Finlandia, no
inicio do século XXI, aboliu o lapis,
o caderno, papel e introduziu sé

telas. Em 2020, o governo voltou

atras dessa decisdo porque per-
cebeu que os alunos estavam com
problemas na motricidade fina, na
leitura de microexpressdes faciais
e, pela primeira vez, o QI médio do

aluno finlandés caiu.

Logo, a solugdo ndo esta na tec-
nologia, mas sim na filosofia edu-
cacional, que inclui a tecnologia
ao “analégico” e que entende a
importancia de cada ferramenta
no desenvolvimento humano. Os
alunos precisam estar inseridos no
mundo tecnoldgico sim, mas eles
também precisam ser criticos com

esse mundo.

E o papel do educador é fomentar
esse debate e participar da dis-
cussdo de forma ativa. Afinal, se
guando surge uma doenga nova,

procuram os médicos. Ao surgir

novos métodos educacionais, é

preciso procurar os professores.

Senac Alagoas - E como o Senac
pode ajudar a fomentar a edu-
cacdo nesse cenario altamente
digital?

Leandro Karnal - Ao promover
um Congresso como o Congredu,
o Senac faz um apelo aos profes-
sores do Brasil e de Alagoas para
gue todos pensem em uma capa-
citacdo continua. E preciso fazer
ainda mais encontros como esse,
que promovem o debate entre os
proprios professores. Entdo, en-
tendo que o Congredu ja fomenta
a educacdo nesse cendario ao reco-
nhecer que nés, professores, ndo
somos oniscientes, n3o sabemos
tudo, mas somos perceptiveis e
precisamos estar sempre em pro-

cesso de crescimento.




Acompanhe a
trajetoria do
competidor alagoano
nas Competicoes
Senac de Educacio
Profissional 2025.

Com periodicidade bienal, as Competictes Se-
nac de Educac&o Profissional sdo sediadas em
diferentes estados do Brasil, e sdo uma iniciativa
do Senac para incentivar a exceléncia na forma-
¢do profissional. A disputa envolve participantes
dos regionais de todo o pais. Durante a com-
peticdo, eles demonstram habilidades técnicas,
criatividade e capacidade de solucionar proble-
mas, e vivenciam uma oportunidade Unica para
ampliar redes de contato, trocar experiéncias
com outros estudantes e profissionais, além de
aprimorar técnicas com o acompanhamento e a

orientacdo de treinadores e avaliadores.

De Arapiraca
para o mundo

A trajetéria do jovem Amarildo Gomes mudou com-
pletamente apds conhecer o Senac Alagoas e se
matricular no curso de Bolos e Tortas. A experiéncia
despertou sua paixao pela gastronomia e abriu as
portas para o primeiro emprego, como barista em
uma cafeteria local, gracas a uma indicagdo da pré-
pria instituicdo. Desde entdo, Amarildo mergulhou
na area e concluiu outras formagdes, como Auxiliar

de Cozinha e Técnico em Gastronomia.

Agora, Amarildo se dedica integralmente a prepara-
gdo para representar Alagoas nas Competicdes Senac
de Educacado Profissional 2025. Para isso, deixou o
trabalho e conta com um time multidisciplinar do Se-
nac ao seu lado: a instrutora de Gastronomia Valessa
Guimaraes, a psicéloga educacional Neyde Oliveira,
a delegada técnica Rafaela Acioli e a equipe técnica
do regional, as pedagogas Liliane Azevedo e Niedja

Pinheiro.

O vencedor da medalha de ouro em cada ocupacgao
ganha o direito de representar o Brasil na grande
competi¢do mundial: a WorldSkills, que acontecera
em Shangai, na China, em 2026.



Com acompanhamento da expert,
representante alagoano reforca
treinamento para disputa nacional

A rotina de treinamentos do jovem
Amarildo Gomes, representante
do Senac Alagoas nas Competi-
¢Oes Senac de Educagédo Profis-
sional 2025, ganhou uma convi-
dada especial. Entre os dias 3 e 7
de junho, o jovem arapiraquense
de 20 anos foi acompanhado de
perto pela expert da competicdo
na ocupagdo “Cozinha”, Ana Lou-
reiro, e recebeu diversas orienta-
¢Oes para a disputa nacional que
sera realizada no periodo de 18 a

21 de setembro, no Rio de Janeiro.

Na ocasido, o Senac Alagoas con-
vidou a expert Ana Loureiro para
que ela pudesse avaliar como esta
sendo o treinamento do Amarildo,
e, a partir disso, dar orientacdes
técnicas para otimizar o preparo
para os dias de competig&o. “Como
expert, pra mim é sempre impor-
tante estar junto das escolas,

vendo de perto o que a compe-

ticdo pode fazer e a transforma-
¢do que a gente faz na vida dos
competidores e da prépria escola,
0 quanto a escola pode absorver
de conhecimento e alinhamento”,

disse Ana.

A expert ainda destacou as quali-
dades do representante alagoano
para a disputa. “Para a Valessa e
para o Amarildo, fica o olhar da
expert de alguns processos que
podem fazer melhor, ter um com-
petidor multitarefas, e o treina-
mento traz essa possibilidade. O
Amarildo estd se desenvolvendo,
e a grande vantagem desse com-
petidor é que ele tem uma escuta
ativa, esta aberto para as informa-

¢oes”, afirmou.

Durante os dias de avaliagdo, Ana
Loureiro acompanhou a forma
com que o competidor realiza de-

terminados processos dentro da

cozinha, desde o manuseio e hi-
gienizagdo dos alimentos até as
técnicas de corte, formas de coc-
¢do, vestuario e outros aspectos
que serdo julgados e pontuados

durante a avaliagdo.

Ela explica que a avaliagdo ocorre
de forma categérica, com a pre-
senca do chamado “juri cego”. Eles
experimentam os pratos sem sa-
ber qual foi o competidor respon-
savel por cada um deles, e avaliam
gquesitos como: sabor, textura,
harmonia, criatividade. Ja na pis-
ta, o espago onde os competidores
trabalham, ha outros avaliadores,
os docentes Senac, que foram trei-
nadores durante o preparo para as
competigdes. Eles avaliam o fluxo,
organizagao, higiene, técnica, en-
tre outras obrigatoriedades, para
saber se o competidor esta fazen-
do aquilo que foi proposto, que foi
cobrado para ser feito, para que
todos cheguem num resultado

mais justo possivel.

Leia na integra a entrevista

com a expert!




worldskills

Ana Loureiry

Competicdes Senac:
uma porta para o futuro
profissional na Cozinha

Expert e treinadora na ocupagdo, Ana Loureiro de-
sembarcou em Arapiraca para acompanhar de per-
to o treinamento do representante alagoano para
a disputa 2025 e conversou com o Senac Alagoas
sobre o impacto transformador da disputa na vida

dos concorrentes

Ana Loureiro sabe bem o quanto as Competicdes
Senac sdo uma verdadeira porta de transformagéo
na vida dos concorrentes. Envolvida com a disputa
desde 2008, ela atua como expert e treinadora no
evento que reline alunos de todos os Departamen-
tos Regionais (DRs) do Brasil, visando selecionar um
competidor brasileiro para a competicdo mundial - a
WorldSkills -, além de proporcionar o alinhamento
técnico entre os DRs e a melhoria da educagéo pro-
fissional no pais.

Em entrevista ao Senac Alagoas, Loureiro fala sobre
o surgimento e o propédsito das Competi¢des Senac,
de sua experiéncia enquanto treinadora e expert da
ocupagdo “Cozinha” e do poder transformador que
a disputa carrega junto aos competidores e envolvi-
dos: regionais, instrutores, gestores, corpo técnico

e, claro, os alunos.

Senac Alagoas - Como surgiram as Competicdes

Senac?

Ana Loureiro - A nivel mundial, acredito que existe
desde a década de 70, para tentar eleger os melho-
res competidores da area da Industria (ainda n3o ti-
nha Comércio na época), como uma forma de medir
a qualidade de ensino da educagéo profissional. O
Brasil entrou nessa competigdo através do Senai, e
nos primeiros anos, o Senac passou a participar da
caravana para a competi¢cdo mundial junto do Senai,
levando algumas ocupagdes do Comércio. A primei-
ra participagdo do Senac aconteceu em 2008, nas
chamadas “Olimpiadas do Conhecimento”, o nome da
época. Nesse momento, o Senac entrou com trés ocu-
pacdes: cozinha, cabelo e servico de restaurante. E
em 2016, o Senac decidiu que iria fazer a sua proépria

competicdo para fazer a selecdo dos competidores.

Senac Alagoas - Qual a importancia das Competi-

ces para o alinhamento técnico a nivel nacional?

Ana Loureiro - A gente tem as Competi¢es tam-
bém para validar como os regionais estdo em termos
de qualidade de ensino nessas areas de atuagdo do
Senac a nivel nacional. A gente aproveita também
para fazer um alinhamento técnico. Como todos os
regionais se relinem, conseguimos alinhar como a
gente enxerga aquela técnica: Como a gente opera
na questdo de boas praticas dentro de uma cozinha?
Como a gente enxerga o fluxo dentro de uma cozinha

profissional? Todos est&o falando a mesma lingua?

Entdo, é importante que o representante do regional

participe das Competicdes pensando no que pode



melhorar para trazer de volta ao regional, onde o re-
gional precisa investir mais em termos de estrutura,
equipamentos, qualificagdes. A ideia é que o Brasil in-

teiro entenda que aquela técnica é da mesma forma.

Senac Alagoas - O que faz um expert e como é o

seu trabalho nessa funcao?

Ana Loureiro - O expert é responsavel pela gestéo
da ocupacdo a nivel nacional, organizando as com-
peticdes, elaborando os projetos testes, treinando os
competidores que vao representar o Brasil e avalian-
do os competidores de outros paises durante a Worl-
dSkills. Por exemplo, ano passado foram 48 paises
participantes, e eu sé ndo avalio o Brasil, mas avalio
todos os outros 47. Antes eu também era treinadora
regional, treinando os competidores do Rio Grande
do Sul, mas desde 2016, eu atuo exclusivamente na
funcdo de expert, auxiliando também os regionais
durante os treinamentos in loco, antes da nacional,
corrigindo possiveis erros, trazendo inovagdes, aju-

dando a enxergar melhor o fluxo das entregas.

Senac Alagoas - Como os instrutores podem iden-
tificar alunos com potencial para participar das

Competicoes Senac?

Ana Loureiro - Os instrutores podem identificar

alunos que estejam abertos ao conhecimento, orga-

nizados, prontos para ouvir, que conseguem trabalhar
com o grupo dentro de sala de aula, que é organiza-
do. A gente conseguir ensinar alguém a filetar um
peixe, a fazer um bom braseado, a selar bem um filé
é a parte mais facil do treinamento. Precisamos de
alguém que tenha disposicdo para aprender, alguém
com uma organizacdo minima. O perfil comporta-
mental é mais importante na sele¢do que a técnica

nesse momento escolar.

Senac Alagoas - De que forma as competicoes

impactam a vida dos participantes?

Ana Loureiro - As Competi¢es Senac formam dan-
do um salto no futuro dos alunos. O que ele aprende
aqui, ele levaria dois, trés, quatro anos no mercado.
Independente do momento que esse aluno se desliga
da competicao, ele ja vai estar muito diferente, muito
a frente dos outros. Ndo necessariamente vocé preci-
sa ganhar o ouro para que as Competi¢des retornem
para a sua histéria. Eu poderia trazer varios casos.
Tenho a minha competidora de 2018, a Sofia, hoje ela
comanda o Animus de Sao Paulo, que tem indicagao
do Guia Michelin. E quem contratou foi a dona do
Animus, do juri cego no ano da Sofia. Entdo, o que
se consegue depois é incrivel. Tenho certeza que se
o Amarildo quiser, ele sai de Alagoas depois de um
tempo, basta ele querer. As portas vao se abrindo, e

isso é transformador, sem duvida.

worldskills

Mo Lourelry



INSTITUCIONAL

Conexao
Estudantil
movimenta
unidades do
Senac Alagoas em
comemoracao ao
Dia do Estudante

Integracdo, diversdo e muito ta-
lento! Assim foi a 1? edigdo do
evento Conexdo Estudantil - uma
acdo promovida pelo Senac Alago-
as para os seus alunos, em cele-
bragdo ao Dia do Estudante. Rea-
lizado ao longo do dia 11 de agosto,
de forma simultdnea em todas as
unidades da Instituigdo - Arapi-
raca, Maceid, Maragogi, Palmeira

dos Indios e Unido dos Palmares.

Ao longo do dia, os alunos se uni-
ram em grupos para disputar di-
versas dindmicas, como o jogo de
perguntas e respostas “O Céu é
o Limite”, ludo em tamanho real,
caca ao tesouro, contagdo de his-
térias, dramatizagdo, oficina de
brinquedos reciclados, show de
talentos, batalha gastronémica e
muito mais!

ALUNOS SE DIVERTEM DURANTE
1 O CONEXAO ESTUDANTIL

Il Forum de Aprendizagem reiine jovens de todo o Estado e fortalece
o cumprimento de leis que protegem criancas e adolescentes

Com apresentacgdes culturais,
emocgdes e discursos apaixonados,
o lll Férum de Aprendizagem do
Senac Alagoas concretizou a atu-
acdo das instituicdes formadoras
em prol dos Jovens Aprendizes.
Realizado em Macei6 e em Arapi-
raca, nos dias 11 e 13 de junho, o
evento reuniu aprendizes, empre-
sas e autoridades que lutam pelo
fortalecimento da Aprendizagem
e pelos direitos das criangas e dos

adolescentes. Nas duas cidades,

o Férum de tema “Narrativas de
Jovens Aprendizes: desafios, opor-
tunidades e inclusdo” contou com
apresentagdes culturais sobre
inclusdo e diversidade durante a

abertura do evento.

O presidente do Sistema Fecomér-
cio/Sesc/Senac Alagoas, Adeildo
Sotero, esteve presente no evento
representando todos os gestores
do Senac Alagoas. “Esse trabalho
de aprendizagem realizado pelo

Senac em todo o estado, em par-
ceria com os municipios, é muito
importante, porque o Senac con-
segue levar a educag3o profissio-
nal a toda a juventude, mudando
a vida desses jovens e dos seus
familiares. Somos gratos a todos
os alunos que lotaram o ginasio e
participaram dessa agdo”, disse o

presidente.




Protagonismo jovem

Para dar voz aos jovens, o evento
promoveu uma roda de conversa,
onde os aprendizes e ex-apren-
dizes falaram sobre a entrada no
mercado de trabalho, os desafios
e as oportunidades que eles viven-
ciaram nessa transigcdo da adoles-
céncia para a vida adulta.

Uma delas foi a Lais Brito, egres-
sa do curso de Aprendizagem do
Senac Alagoas e atual assistente
social do CIEE. “Passei pelo traba-
Iho infantil até que minha familia
e eu entendemos o que é isso, e

os problemas que ele causa. En-

Il FORUM REUNIU APRENDIZES,
INSTITUICOES E EMPRESAS

tdo, ingressei na Aprendizagem do
Senac, no mesmo lugar que esses
jovens estdo hoje, e afirmo que é
impossivel sair da aprendizagem
do mesmo jeito que se entrou. Por
isso, tenho muito orgulho de fa-
zer parte do programa até hoje”,

contou Lais.

Presenca das autoridades

Para abordar o ponto de vista legal
da Aprendizagem, autoridades e
representantes das institui¢des
formadoras foram convidados
ao palco para discutir os pontos
levantados previamente pelos

aprendizes. Durante a roda de

INSTITUCIONAL

conversa, foram abordados temas
como abuso e exploragdo sexual
dos adolescentes, vulnerabilidade
dos jovens no ambiente de traba-
Iho e no meio digital e o papel das
instituicdes formadoras na prote-

¢do e na vida dos aprendizes.

Homenagem as empresas

Fundamentais para o cumprimen-
to e o fortalecimento do programa
no estado, as empresas que com-
pareceram ao evento receberam o
Selo de Aprendizagem como uma
homenagem e como um simbolo
do compromisso que elas tém com

o futuro dos jovens alagoanos.



SOLIDARIEDADE

A solidariedade fez a diferenga na

52 edi¢do da campanha “Senac é
Vida”, realizada pelo Senac Alagoas
em parceria com o Hemoal. A agdo
foi realizada nos dias 5 e 10 de ju-
nho, nas unidades do Senac em
Arapiraca e Maceid, e mobilizou
colaboradores, alunos e a popula-
¢do em prol da doagdo de sangue,
além de reforcar compromisso da
instituicdo com a responsabilidade

social.

A unidade mével do Hemoal este-
ve no CEP Senac do Agreste, em
Arapiraca, e no CEP Carlos Milito,
em Maceid, garantindo mais um
espago para quem quis partici-
par. Ao todo, foram 49 doadores,
que podem contribuir para salvar

até 196 vidas, ja que cada bolsa de

sangue pode beneficiar até quatro

pacientes.

Além de reforgar o impacto social
da doagdo de sangue, a campanha
também cumpriu um papel edu-
cativo, levando informacdes sobre

os critérios para doagdo, os mitos

CAMPANHA SENAC

E VIDA MOBILIZA
COLABORADORES E
POPULACAO PELA
DOAGCAO DE SANGUE

C°"'Polx‘uar 4

e as verdades sobre o processo e
incentivando o habito de doar re-

gularmente.

Leia o
QR Code e
saiba mais




Sindicombustiveis
XVII Encontro de
Revendedores de
Combustiveis do NE

No periodo de 22 a 25 de maio, a
Barra de Santo Anténio foi palco
do XVII Encontro de Revendedores
de Combustiveis do Nordeste. Pro-
movido pelo Sindicombustiveis/AL
(Sindicato do Comércio Varejista
de Derivados de Petréleo do Es-
tado de Alagoas), o evento reuniu
empresarios de todo Nordeste
para debater solugdes e estraté-

gias de crescimento para o setor.

Além da programacdo com pai-

néis e estandes com expositores
do segmento de combustiveis, o
Encontro também contou com um
estande do Senac Alagoas, que le-
vou atendimento corporativo aos
empresarios e servicos gratuitos,
como massagem relaxante e ma-

quiagem para o publico do evento.

PARCERIAS ESTRATEGICAS

Ao unir qualificagdo, inovagdo e
presenca estratégica em eventos
relevantes para o mundo do tra-
balho, o Senac Alagoas reafirma
seu papel como parceiro do de-
senvolvimento socioeconémico

do estado.

O setor de bares, restaurantes e
turismo em Alagoas ganhou um
forte incentivo. O Senac Alagoas e
a Associacdo Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel-AL) forma-
lizaram, no dia 17 de junho, uma
parceria que prevé o fortalecimen-
to da qualificagdo profissional do
segmento, com a oferta de cursos,
oficinas e capacitagdes voltadas

para empresarios e colaboradores.

O acordo foi assinado em soleni-

dade realizada na sede da Feco-

Abrasel

Qualificacdo para o setor de bares, restaurantes e turismo

mércio, em Maceid, e contou com
a presenca do presidente da Feco-
mércio, Adeildo Sotero; do diretor
regional do Senac Alagoas, Felipe
Dietschi; do presidente da Abrasel,
Marcus Batalha; da diretora exe-
cutiva da entidade, Vega Vergetti,
além de diversos representantes

do Sistema S.

Atualmente, a Abrasel esta pre-
sente em 30 municipios alagoanos

e representa cerca de 650 asso-

ciados, desde pequenos comer-

ciantes até grandes empresas do
setor. Com a parceria, os empre-
sarios terdo acesso a capacitagdes
gue atendam a realidade e as de-
mandas especificas de cada ne-
gocio. Além de qualificagbes pre-
senciais nas unidades do Senac, a
proposta inclui levar as unidades
moveis, como a carreta de gastro-
nomia do Senac, a cidades onde
a instituicdo ndo tem sede fisica,
ampliando o acesso a qualificagdo

profissional em todo o estado.




PARCERIAS ESTRATEGICAS

Em Japaratinga

Mais qualificagdo, mais oportu-
nidades e mais desenvolvimento
para o Litoral Norte Alagoano. O
Senac Alagoas, em parceria com
a Prefeitura de Japaratinga e a
Secretaria de Estado do Turismo
(Setur), realizou a entrega dos
certificados para os 80 alunos que
participaram das oficinas profis-
sionalizantes da Carreta-Escola de
Gastronomia, além de firmar um
convénio com a Prefeitura para
dar continuidade as qualificacBes

profissionais na regigo.

Oportunidade e mais desenvolvimento para o Litoral Norte

A solenidade ocorreu no dia 20 de
junho, em Japaratinga, e contou
com a presenca do presidente da
Fecomércio/AL, Adeildo Sotero; do
diretor regional do Senac Alagoas,
Felipe Dietschi; do diretor de Edu-
cacdo Profissional do Senac Ala-
goas, Sandro Diniz; do prefeito de
Japaratinga, José Severino, conhe-
cido como Déo; além da Gerente
do CEP Senac do Agreste, Rosely
Alves e o gerente-adjunto da Uni-

dade, Jo3o Paulo Barbosa.

A carreta levou oito oficinas de gas-
tronomia até Japaratinga, por meio
do programa Escola do Turismo, da
Setur. E a assinatura do convénio
garante a continuidade das a¢des
de qualificagdo profissional no mu-
nicipio, especialmente as voltadas
para fortalecer o setor turistico e
contribuir com esse fluxo econémi-

co na regido.

Em Murici

Ampliacdo da oferta de cursos

O Senac Alagoas firmou, no dia 25
de junho, um convénio com a Pre-
feitura de Murici com o objetivo de
ampliar a oferta de cursos de qua-
lificagdo profissional no municipio.
A solenidade para marcar a parceria
ocorreu na cidade de Murici, na sede
da Prefeitura, e da continuidade as

agdes que ja vinham sendo realiza-

das na cidade desde o ano passado,
por meio da parceria com a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria de Estado do Turismo
(Setur).

Estiveram presentes na assinatura
do termo o presidente da Fecomér-

cio, Adeildo Sotero; o gerente ad-

ministrativo da Fecomércio, Marcos
Lobo; o diretor regional do Senac
Alagoas, Felipe Dietschi; o diretor
de Educacéo Profissional do Senac
Alagoas, Sandro Diniz; o prefeito de
Murici, Remi Filho; a secretaria mu-
nicipal de Assisténcia Social, Soraya
Aragdo Calheiros; além da Gerente
do CEP Senac do Agreste, Rosely Al-




ves e o gerente-adjunto da Unidade,

Jo&o Paulo Barbosa.

Com o novo convénio, as agdes pas-
sam a atender de forma mais ampla
a populagdo, com destaque para o
fortalecimento das atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que serd uma das principais
beneficiadas com os cursos e ofici-
nas ofertados pelo Senac. A parceria
visa promover a inclusdo produtiva,
estimular o empreendedorismo e ge-
rar novas oportunidades de trabalho

e renda na regido.

PARCERIAS ESTRATEGICAS

Gastronomia
12.? Semana do
Conhecimento
da Abrasel

Em sua 12* edi¢&o, a Semana do Co-
nhecimento da Abrasel (Associag&o
Brasileira de Bares e Restaurantes)
ja € um evento esperado por todos
os empresarios e trabalhadores do
setor de Gastronomia e Turismo de
Alagoas. Realizado no periodo de 14
a 16 de julho, no Centro de Conven-
¢Oes de Maceid, o projeto contou
novamente com a participagdo do
Senac Alagoas, que levou ao publico

um estande com atendimento espe-

Ao longo day”
muitas port?
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cializado e alunos do curso Técnico
em Nutri¢do para colocar em prética

os ensinamentos de sala de aula.

Além da presenca do Senac, o even-
to reuniu empresarios e gastrono-
mos em rodas de conversas e pales-
tras para debaterem diversos temas,
como atendimento, inteligéncia ar-
tificial no dia a dia, vendas e gesté&o

de exceléncia.




VALORIZACAO DOS COLABORADORES

Dia das Maes

2? edicdo do “Café com Afeto”

Mée de barriga ou mae de coragdo,
o afeto e o amor é o que transforma
uma mulher em uma mae. E para ce-

lebrar essa pessoa tdo importante

Treinamento

Mentoria em Inovag¢dao e Humanizacao

Um ambiente de trabalho saudavel é
reflexo de uma lideranga inovadora
e humanizada. Para fomentar esse
cuidado nas relagdes interpessoais
dos colaboradores, o Senac Alago-
as esta promovendo uma mentoria
especializada em lideranca para os
gestores da Instituicdo. Com o pri-

meiro encontro realizado no dia 29

na vida de todos, o Senac promoveu,
nos dias 6 e 8 de maio, em Maceid
e em Arapiraca, a 2° edigdo do “Café

com Afeto”.

de maio, no Centro de Gastronomia
do Senac Alagoas, o treinamento
tem como mentor Wesley Barbosa,
especialista em neuro lideranga e
referéncia internacional na area da

Inovacao.

Até agosto, os gestores tiveram en-

contros de 15 em 15 dias, e cada mo-

Com um café da manha pensa-
do especialmente para as maes da
Instituicdo, as mulheres puderam
interagir e se conectar por meio
de histérias sobre o exercicio da
maternidade. Apds esse primeiro
momento, as maes participaram de
uma dindmica, onde escolheram fra-
ses surpresas e fizeram uma breve
reflexdo sobre o que foi lido. Com
as reflexdes ditas, muitas mulheres
falaram sobre como a prépria mae
foi fundamental no desenvolvimen-
to delas e como essa influéncia esta
presente até hoje, na forma como
elas criam os filhos, independente

da presenca fisica.

mento abordou temas diversos como
neurociéncia, performance, andlise
de dados e uma parte pratica, com
a utilizagdo de ferramentas que pro-
metem aumentar a produtividade e

otimizar os processos setoriais.




VALORIZAGCAO DOS COLABORADORES

Planejamento
Pensar Senac 2026

Para ter uma gestdo humanizada
é preciso ter uma lideranga cola-
borativa, com o envolvimento de
todos os colaboradores na busca
de um Unico propésito. Reflexo
dessa pratica, o “Pensar Senac” é
um evento estratégico do Senac
Alagoas, que reline todos da Insti-
tuicdo em um momento criativo e
produtivo para definir estratégias

e solucdes para o ano seguinte.

Com temas ladicos que inspiram
cada um, a primeira parte do “Pen-

sar Senac 2026” levou os colabo-

radores do Agreste e de Maceid
para um Shark Tank, nos dias 5
e 6 de junho, onde cada um p6de
contribuir, por meio de ideias ino-
vadoras e inclusivas, para a for-
magado de uma analise SWOT (For-
cas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacgas) da Instituicdo. Em sua
52 edi¢do, o evento “Pensar Senac”
redine todos os colaboradores do
Senac Alagoas, ao longo do ano,
para definir estratégias e solugdes
em educacdo profissional para o

ano seguinte.




VALORIZACAO DOS COLABORADORES

Dia dos Homens
Colaboradores
aproveitam tarde de
embelezamento

Comemorado no dia 15 de julho, o
Dia do Homem é um lembrete aos
homens para que eles saibam da
importancia do autocuidado e da
atencdo a salde. Para reforcar essa
mensagem, o Regional promoveu,
na tarde do dia 22 de julho, no CEP
Carlos Milito, a 2* edi¢cdo do Papo
Reto: cuidar de si também é coisa

de homem.

Dia dos Pais

Durante a agdo, os participantes
puderam aproveitar um momento
dedicado a eles, com integragdo e
socializagdo. Além disso, eles ainda
contaram com agdes gratuitas de
embelezamento, com corte de ca-

belo e design de barba.

Terceira edicdo do Boteco do Papai homenageia colaboradores

Consolidado no Regional como uma
acgdo leve e descontraida, a 3* edi-
¢do do Boteco do Papai, idealizada
pela GMAC (Geréncia de Marketing
de Comunicagdo), continua sendo
um sucesso para os colaboradores
do Regional. Realizadono dia 8 de

agosto, no Centro de Gastronomia

- em Maceid, e na Unidade Senac
do Agreste, o evento que celebra o
Dia dos Pais proporcionou uma tarde

diferente aos participantes.

Durante a tarde da sexta-feira, os
pais puderam aproveitar um carda-

pio especial para o Boteco. Entre as

comidas, o escondidinho de charque,
caldinho de feijao, coxinha, bolinho
de bacalhau e batata-feira conquis-

taram o paladar deles.



EVENTOS

& °
Jornada Tecnologica
Trilha da Inovacdo leva tecnologia e
criatividade as salas de aula

Durante os meses de abril e maio, o Senac Alagoas pro-
moveu a Trilha da Inovagdo, uma jornada de dez dias
gue movimentou as unidades de Macei6 e Arapiraca
com atividades voltadas para criatividade, tecnologia
e praticas inovadoras. A iniciativa foi realizada em uma
parceria entre a Geréncia de Inovagdo e Produtos (GIP)
do Senac Alagoas, os Agentes Locais de Inovag&o (ALI)
do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-

presas (Sebrae) e o Ecossistema de Inovag&o de Alagoas.

Os participantes foram alunos dos cursos de Moda, Tecnologia da Informag&o, Gastronomia, Satde e Administrag&o,

que vivenciaram uma imersdo em inovagdo por meio de oficinas, workshops, palestras e demonstragdes interativas.

Entre os destaques, as experiéncias com realidade virtual e modelagem em impressdo 3D foram protagonistas na

programacdo. Ao proporcionar experiéncias significativas aos alunos, o Senac Alagoas refor¢a seu compromisso

com uma educagdo que prepara para o presente e para o futuro, incentivando o protagonismo e o pensamento

inovador em todas as areas do conhecimento.

“Esquecer é permitir, lembrar é combater”. Com esse

tema, o Senac Alagoas promoveu, em parceria com o
Fetipat (Férum Estadual de Prevencao e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trabalha-
dor de Alagoas), CIEE, Soprobem e Ufal (Universidade

Federal de Alagoas), um evento de conscientizagdo em

(] ]
Maio Laranja
Jovens Aprendizes se reilnem em evento que combate
o abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes

alusdo ao Maio Laranja, més de Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescente. Realizado
no dia 15 de maio, em Arapiraca, e no dia 23 de maio,
em Macei, a agdo reuniu jovens aprendizes de todas as

institui¢cdes formadoras do estado.

Em um primeiro momento, representantes de todas
as institui¢des participaram de uma roda de conversa
para debaterem a importancia de falar sobre o tema
em ambientes seguros, acolhedores e com uma equipe
preparada a dar o suporte socioemocional necessério
aos jovens. Apds a roda de conversa, os aprendizes fo-
ram divididos em quatro grupos para conversarem sobre
os seguintes temas: abuso sexual, exploracdo sexual e
os impactos na salide mental, violéncia sexual intrafa-
miliar e trafico de pessoas e violéncia nas redes. Apds
a discussdo em grupo, alguns jovens apresentaram as

consideragdes das equipes.



EVENTOS

Sustentabilidade
Com criagdo de
plataforma on-line, alunos
desenvolvem projeto para
incentivar a coleta de
recicldveis em Arapiraca

No coragdo de Alagoas, Arapiraca é
um dos maiores polos comerciais do
estado e gera diariamente um alto
volume de residuos sélidos, materiais
que poderiam ter um destino mais
sustentavel e ecoldgico. Pensando
nisso, alunos da turma de Aprendi-
zagem em Servigos Administrativos
e da turma de Programador Web do
Senac Alagoas, Unidade Agreste, se
uniram e desenvolveram como Pro-
jeto Integrador (PI) o “Recicla Mais

- Pontos que Valem o Futuro”.

al.senac. by

O projeto é um sistema de troca de
residuos reciclaveis por pontos - os
“ecopoints” -, que poderado ser acu-
mulados e posteriormente converti-
dos em beneficios junto a empresas
parceiras na cidade. A plataforma
projetada permite que usuarios criem
contas, registrem as entregas de ma-
teriais reciclaveis, acompanhem suas
contribuicbes e recebam pontos por
entregas aceitas.

A ideia é que esses pontos sejam
convertidos em beneficios futuros
junto as empresas, atuantes como
pontos de troca ou patrocinadoras
de brindes. Dessa forma, a coleta
seletiva e seus beneficios é incenti-
vada, por meio das conexdes entre
a populacdo, pontos de coleta de

reciclaveis e empresas locais.

Comemoracao
Estudantes da area

da Saude aproveitam
programacao diferenciada
em alusdo ao Dia da
Enfermagem

Com temas sobre sustentabilidade,
cuidado e sadde mental, a Semana
de Enfermagem do Senac Alagoas
levou conhecimento aos estudantes
de Salde da Institui¢do. Realizada
no periodo de 28 a 30 de maio, no
CEP Carlos Milito (Unidade Pogo),

e no dia 28 de maio, no CEP Senac

do Agreste (Unidade Arapiraca), o
evento contou com palestras, ofici-
nas e rodas de conversa com convi-

dados especiais.

No Agreste, o evento alusivo ao Dia
da Enfermagem foi a Roda de Con-
versa com o tema: “O impacto emo-
cional do cuidado: como preservar
nossa Salde Mental?”. Na oportu-
nidade, alunos do curso Técnico em
Enfermagem da Unidade Agreste
participaram de debates com profis-
sionais e especialistas da area, dis-
cutindo estratégias e dados sobre os

impactos de cuidar do outro, espe-

cialmente dentro da area da Salde.
A Roda de Conversa teve o propdsito
de provocar reflexdo e conscientizar
sobre o papel dos cuidadores, assim
como prevenir o adoecimento men-

tal e valorizar esses profissionais.
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EVENTOS

Em uma iniciativa que uniu tecnolo-
gia e acessibilidade, alunos do curso
de Programador Web do Senac Ala-
goas, na Unidade Agreste, em Arapi-
raca, desenvolveram uma platafor-
ma on-line de apoio ao aprendizado
e treinamento da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). O trabalho foi o
Projeto Integrador (PI) da turma,

Em celebragdo aos 35 anos do Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), o Senac Alagoas promoveu
dois workshops em Maceid e Ara-
piraca, nas Unidades Poco e Agres-
te, com o objetivo de estimular a
reflexdo critica sobre os direitos e
deveres das juventudes brasileiras.
Os eventos foram realizados em
parceria com o FETIPAT, Soprobem
e CIEE, e envolveram jovens apren-
dizes do Programa de Aprendizagem

Profissional.

{
gl

realizado em parceria com colabo-

radores que participaram do curso
de Libras.

A plataforma permite visualizar
cards com videos explicativos de ex-
pressdes em Libras, contendo titulo
e descrigdo, além de funcionalida-

des administrativas para cadastro,

35 anos do ECA

Instituicdo promove workshop com foco no protagonismo juvenil

Com uma programacgado marcada por
rodas de conversa e dindmicas inte-
rativas, os eventos foram voltados
para o fortalecimento da cidadania
e da protecdo infantojuvenil. A pro-
posta foi sensibilizar os participan-
tes sobre a importancia do ECA e
o papel de cada um na construgédo
de um ambiente seguro e acolhedor

para criangas e adolescentes.

Acessibilidade em cédigo:
alunos desenvolvem plataforma que facilita

o aprendizado em Libras

edi¢do, exclusdo e moderagdo de ex-
pressdes. Além do mddulo de visu-
alizagdo publica, a aplicagdo incluiu
um painel administrativo completo,
permitindo a criagdo de novos usu-
arios, gerenciamento de contetdo e

moderagdo de expressdes.




Beleza, Estética, Gastronomia, Moda
e Tecnologia. Essas foram as areas
apresentadas pelo Senac aos alago-
anos durante a Semana S, realizada
nos dias 16 e 17 de maio, no esta-
cionamento do Maceié Shopping.
Promovida de forma simultdnea em
todo pais, o evento fortaleceu a atu-
acdo da Fecomércio, Sesc e Senac
frente aos empresérios e trabalha-
dores do setor de Comércio de bens,
Servigos e Turismo.

Durante o evento, o Senac levou ao
publico a palestra “Toda transforma-
¢do tecnoldgica é, antes de tudo, hu-
mana”, com Wesley Barbosa, funda-
dor da EduTech Become School, que

nasceu no bairro Vergel do Lago, em
Maceid, e se destacou no mercado
internacional da Tecnologia.

Apos a palestra, os participantes pu-
deram prestigiar o desfile do curso
“Estilista de Moda”, do Senac Alago-
as, que utilizou a sustentabilidade
para criar pegas marcantes com pro-
dutos reciclados. Segundo o instru-
tor responsavel pelo projeto, Alano
Rocha, “como educador, a base do
nosso trabalho é dar protagonismo
aos nossos alunos. Desde os primei-
ros desenhos, passando pela costura
e chegando ao desfile de hoje, tudo
foi pensado e executado por eles. E

por isso mesmo ndo poderia estar

mais orgulhoso do que foi entregue.

Isso é ser Senac!”.

Sucesso de publico!

Em meio aos aplausos e encanta-
mento com a agdo promovida pelos
alunos, aqueles que participaram
do evento ainda contaram com di-
versos servigos gratuitos. Ao todo,
foram 2.760 inscritos na Semana S
de Alagoas, que aproveitaram quatro
oficinas de Gastronomia, realizadas
na Carreta-Escola do Senac Alago-
as; demonstragdes de maquiagem e
penteado; atendimento especializa-
do sobre consultoria de imagem; ex-

periéncia imersiva com demonstra-
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¢bes de realidade virtual aumentada;
e os seguintes servicos: design de
barba, design de sobrancelha egipcia
(com linha), massagem relaxante e
revitalizagao da pele; totalizando 5.

362 atendimentos.
Sustentabilidade

E todas essas agdes foram pensadas
e executadas valorizando a susten-
tabilidade, um dos valores presentes
no Senac. Por meio de um espago
ECOS, criancas e adultos se diver-
tiram com uma bicicleta que gera
energia, e aprenderam sobre consu-
mo sustentavel e politicas ESG (pra-
ticas que podem ser adotadas para

integrar fatores ambientais, sociais

SEMANA S

L o
EM NUMEROS

e de governanca nas atividades de
uma empresa). Na prética, o evento
contou com estrutura de madeira
renovavel e entrega de copos, para
minimizar o uso de pléstico no con-

sumo de agua.
Senac Alagoas

Na presenca de trabalhadores do co-
meércio, empresario e lideres, o Senac
Alagoas cumpriu com sua missdo de
fomentar a importancia da educagéo

profissional em todo estado.

“Refor¢amos, mais uma vez, a im-
portancia da atuagdo constante do
Sistema Fecomércio/Sesc/Senac

para a sociedade alagoana. Por meio

1.728

do trabalho conjunto das trés casas,
alinhadas a CNC, impulsionamos a
economia e, principalmente, o de-
senvolvimento social do nosso es-
tado”, falou Felipe Dietschi, diretor

Regional do Senac Alagoas.

J& o presidente do Sistema Comércio
em Alagoas, Adeildo Sotero, afirmou
que “o trabalho intenso e a dedica-
¢do de todos tornaram possivel a re-
alizacdo da Semana S em Alagoas.
Realizamos uma festa bonita e sé te-
mos motivos para celebrar, portanto
a todos e, em especial a CNC - pela
idealizagdo do evento, o meu muito
obrigado”.

2,772 5.362
S --

818
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DESTAQUES

CONECTANDO SOLUCOES

SENAC PROMOVE FORUNS SETORIAIS
“CONECTANDO SOLUCOES” DE 2025
SETORES PRODUTIVOS DE BELEZA,
GESTAO E MODA

BELEZA

O Senac Alagoas promoveu, em ju-
Iho, duas edigdes do Férum Setorial
de Beleza, evento que integra o pro-
jeto Conectando Solugdes - Féruns
Setoriais Senac, que visa aproximar
o setor produtivo e os profissionais
da area do universo da educagéo
profissional. O evento foi realizado
nas unidades escolares do Senac
em Maceid e na Unidade Senac do

Agreste, em Arapiraca.

A abertura contou com um coffee,
que promoveu um momento de

acolhida e interacdo entre os par-

ticipantes, a partir das falas do co-
ordenador de Relacionamento com
o Mercado do Senac Alagoas, Fabio
de Melo, do pedagogo e coordenador
da Rede EAD no estado, Aristételes
Oliveira, além da Gerente de Salde
do Sesc Alagoas, Janaina Valenga,
que trouxe contribui¢cdes impor-
tantes sobre os rumos da formacgéo

profissional.

A programacdo contou com a apre-
sentagdo de cases de sucesso que
sdo exemplos vivos da transforma-

¢do proporcionada pela educagdo

profissional. Apds os relatos, os
participantes realizaram uma visita
guiada pelos laboratérios de Bele-
za do Senac, conhecendo de perto
a estrutura de ponta da instituigdo
e as possibilidades oferecidas para
capacitagdo e qualificagdo na area.
Para encerrar a programacao, foi
realizada a Oficina de Escuta Ativa
no Espacgo Senac de Criatividade e
Vivéncia em Inovag&o (Crivi), um
momento dedicado a troca de per-
cepgdes, escuta qualificada junto ao
corpo técnico do Senac e construgdo
colaborativa de solugdes.




MODA

Com a mesma dindmica de evento, o
Senac Alagoas promoveu o “Conec-
tando SolugGes - Féruns Setoriais
Senac” com representantes do se-
tor produtivo e do ecossistema da
moda. Esse foi o evento inaugural do
projeto em 2025, realizado em ju-
nho, na Unidade Agreste, marcando
o inicio de uma série de encontros
estratégicos que percorreram diver-

sos setores ao longo do ano

O momento também contou com um
desfile de pegas criadas por alunos
dos cursos de Moda e Costura do Se-
nac, todas desenvolvidas com base
nos principios de sustentabilidade e
consumo consciente. Apés a oficina,
cada grupo escolheu um porta-voz
para apresentar os resultados aos

demais participantes.

Definicdo de problemas, andlises
de dados, solugbes inovadoras. To-
dos esses pontos foram discutidos
com empresarios e representantes
de empresas do setor de “Gestdo e
Comércio” durante o Férum Setorial
“Conectando Solugdes”, do Senac
Alagoas. Realizado na manha do dia
15 de julho, na sala inovadora do CEP
Carlos Milito (Unidade Poco).

e

GESTAO E COMERCIO

Durante a agdo, os participantes
puderam conhecer um pouco mais
do Sistema Comércio de Alagoas, a
plataforma digital Senac Empresas e
a Rede Senac EAD. Além disso, o mo-
mento também foi uma oportunida-
de de firmar parcerias e desenvolver
um networking rico entre empresas

e start-ups alagoanas.



ESPECIAL

ALBUM DE FORMATURA

9 DE MAIO

Técnico em Nutricdo e Dietética

1E 4 DE JULHO

Alunos do 1° semestre do Programa de
Aprendizagem Profissional em Arapiraca
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1E 4 DE JULHO

Alunos do 1° semestre do Programa de Aprendizagem
Profissional em Santana do Ipanema




ESPECIAL

16 DE JULHO

Alunos do programa estadual “Rede Acolhe”

17 DE JULHO

Alunos do 1° semestre do Programa de
Aprendizagem Profissional em Maceié

7 DE AGOSTO

Senac e Amigos do Bem qualificam mulheres do Sertao Alagoano




Raniery Pimenta - Cristdo, Pai, Educador e eterno aprendiz.

Diretor Regional do Senac/RN

Vocé ja deve ter ouvido que a Inteligéncia Artificial vai “mu-
dar tudo”. Mas e se ela ja estiver mudando e vocé ainda
n&o percebeu? O impacto da IA ndo é mais uma previsao.
Ele j& estd no curriculo que vocé atualiza, na entrevista
que vocé vai fazer, no curso que esta cogitando, e até na
forma como vocé é avaliado por sistemas automatizados.
E talvez o maior risco hoje ndo seja ficar desempregado,
mas ficar irrelevante.

Segundo o Férum Econdmico Mundial, até 2030 o volume
de tarefas estara quase que igualmente dividido entre trés
frentes: Tarefas feitas por humanos (33%), Tarefas feitas
por maquinas e algoritmos (33%) e Tarefas feitas em par-
ceria entre humanos + tecnologia (34%).

Esse dado muda o jogo: a colaboragdo entre pessoas e tec-
nologia vai se tornar a principal forga produtiva no mundo
do trabalho. E isso exige de nés uma postura ativa diante
das mudangas, ndo sé técnica, mas relacional e estratégica.

Aprender a perguntar sera mais importante do que
ter todas as respostas

Se a IA é capaz de oferecer respostas rapidas, precisas (e
as vezes até criativas), nosso papel como profissionais sera
saber fazer as perguntas certas. Aqui entra o pensamento
critico, uma competéncia-chave para quem deseja se man-
ter empregavel em um mundo onde algoritmos estdo por
toda parte. E é nessa habilidade, de julgar, avaliar, ponderar,
que mora boa parte do nosso diferencial humano.

Diversidade geracional é vantagem competitiva
(quando bem gerida)

Pela primeira vez na histéria, temos até cinco geragdes
(Dos Baby Boomers a Geragdo Alpha) convivendo no mes-
mo ambiente profissional. Longe de ser um problema, isso
pode ser uma enorme vantagem. A chave esta na troca, no
respeito e no conhecimento matuo.

A chamada mentoria reversa ja é uma realidade em muitas
empresas. Nela, os que sdo “Jovens ha menos tempo” no
mercado ensinam sobre IA, redes sociais, agilidade digital
enquanto os que sdo “Jovens ha mais tempo” compartilham
contexto, experiéncia e capacidade de fazer as perguntas
certas.

- Raniery Pimenta

Quando lideres estimulam escuta ativa, empatia e inovagdo
em equipe, o resultado é uma gestdo mais eficaz, que une
passado, presente e futuro numa mesma sala.

Vocé n3o esta sozinho, mas o movimento precisa par-
tir de vocé

Lembro de uma mulher de pouso mais de 50 anos que me
perguntou apds uma palestra: “Sera que ainda da tempo
pra mim?” Respondi com aquilo que acredito:

“O futuro ndo exige idade. Exige atitude”. Estamos todos
aprendendo. A diferenga estd em quem aceita o convite
para se transformar. Quem quiser fazer parte do futuro,
precisa construi-lo.

Ent3o entenda que o futuro do trabalho n&o é um destino.
E um caminho em construgdo e permita-se aceitar meu
conselho: Se vocé estd recomegando, comece com cora-
gem. Se vocé estd mudando, mude com propésito. E se
vocé ainda estd em dulvida... mova-se mesmo assim. Porque
quem quiser fazer parte do futuro, construa-o.



TRANSPARENCIA

CAMINHOS DE TRANSFORMACAO
NA GESTAO PARA RESULTADOS

O Senac Alagoas vive um momento de evolugcdo em
sua gestdo estratégica, impulsionado pela parceria
com a Consultoria Falconi. Desde o inicio do projeto,
a Instituigdo concluiu etapas importantes, como a
capacitagao das liderangas em Gest&o para Resulta-
dos, a revisdo das iniciativas estratégicas da Direcdo
Regional em alinhamento ao Departamento Nacional
e a definicdo de metas globais, projetos prioritarios

e premissas para o orgamento retificativo.

Indicadores

Recentemente, avangou com a estruturagdo da
Arvore de Indicadores, que evidencia como cada
resultado contribui para o propésito institucio-
nal, e com a defini¢do dos Cards de Metas para a
lideranca, fortalecendo a conexdo entre objetivos
estratégicos e entregas de cada area. Esses ins-
trumentos consolidam um modelo de gestdo mais

integrado, transparente e orientado a resultados.

Diretores + Gestores

DIRETRIZES
FLUXD DE ACOMPANHAMENTOD

ENTENDA OS TRES NiVEIS DE RITUAIS DE GOVERNANGA

Diretor Regional + Diretores

Gestores e Equipe

Cards de metas

Na sequéncia, evoluimos para a sistematica de
acompanhamento dos Cards de Metas, reali-
zada por meio dos Rituais de Governanga (N3,
N2 e N1). Essa pratica estabeleceu um novo
ritmo de gestdo, assegurando monitoramen-
to continuo, engajamento das equipes e exce-

Iéncia na execugdo das nossas estratégias.

Novo organograma

Esse movimento, ao percorrer os rituais e a siste-
matica de acompanhamento, gerou também uma
mudanga em nossa estrutura organizacional, cul-
minando na aprovagdo do novo organograma em
26/08. A revisdo reforcou a necessidade de reposi-
cionar areas e funcdes, garantindo maior aderéncia

entre a organizagdo e a estratégia.

O novo organograma do Senac Alagoas reforca o ali-
nhamento ao modelo de governanga e a Gest&o para

Eficiéncia
operacional

Alinhamento ao
novo modelo
de governanca

Maior foco

Alinhamento estratégico

as diretrizes
nacionais
Destaque ao
cuidado com
0Ss programas
sociais

Suporte a
expansao do
Regional




TRANSPARENCIA

Resultados. A criagdo da Diretoria Estratégica e da
Diretoria de Operacdes evidencia a divisdo clara entre
os niveis estratégico, tatico e operacional, garantindo
maior eficiéncia, foco e coeréncia na execucdo das

acoes.

Alinhamento as diretrizes nacionais
Essa nova configuracdo fortalece o alinhamento
as diretrizes nacionais e da suporte a expansdo do
Regional, com destaque para a criagdo de estru-
turas que ampliam nossa capacidade de gestdo: a
Assessoria de Documentos, a Assessoria de Rela-

Organograma

¢des Institucionais, a Coordenag3o de ESG, além
da Geréncia de Infraestrutura e da Geréncia de
Inovacgdo, que conecta o Planejamento aos quatro

eixos organizacionais.

Na dimenséo educacional, a reorganizacdo valoriza o
Eixo de Produtos, ampliando a oferta de solugées ino-
vadoras e alinhadas as demandas do mercado. J4 no
campo social, a criagdo da Geréncia de Programas So-
ciais consolida a relevancia desse compromisso para o
Regional, evidenciando o cuidado com a comunidade

e o fortalecimento da nossa misséo institucional.

PRESIDENCIA DO
CONSELHO REGIONAL
ASSESSORIA DA SECRETARIA DA PRESIDENCIA
PRESIDENCIA E DIREGAO REGIONAL
DIREGCAO REGIONAL

ASSESSORIA
DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

ASSESSORIA DE
COMPLIANCE

COORDENAGAO DE ESG

ASSESSORIA DE
DOCUMENTAGAO

ASSESSORIA
INSTITUCIONAL

DIRETORIA D‘E
GESTAO ESTRATEGICA

ASSESSORIA

Geréncia de
Marketing e
Comunicagéo

Geréncia de
Tecnologia da
Informaggo

Geréncia de
Pessoas e
Cultura

Geréncia de
Planejamento
e Inovagdo

Geréncia de
Programas
Sociais

Geréncias
de CEP’s

Centrais de

atendimento EAD

+Carreiras

DIRETORIA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL

Geréncia de
Educagdo
e Produtos

Coordenacdo

Secretaria
Académica

DIRETORIA DE
OPERAGOES

ASSESSORIA

Geréncia de Geréncia de Geréncia
Infraestrutura | Contabilidade Financeira

ASSESSORIA

Geréncia de
Patrimdnio,
Asseio e
Logistica

Geréncia de
Relacionamento|

Geréncia de
Aquisigdes

Postos
Avancgados

Unidades
Méveis

Os préximos movimentos do Senac Alagoas estardo centrados na Gestdo a Vista, com a im-

plantagado de painéis e dashboards que permitam acompanhar, em tempo real, os indicadores

estratégicos, fortalecendo a transparéncia e a tomada de decisdo baseada em dados.
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e transforme seu sonho
em sucesso!

y— (% 25 >122 7858 -
E E'_ MACEIO - ARAPIRACA senac

PALMEIRA DOS INDIOS Fecomércio
UNIAO DOS PALMARES Sesc

VemProS enac




Quer estudar a distancia, com quem
mais entende do mundo do trabalho,
para VOcé ser guem quiser ser?
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